REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL

conalep

Aguascalientes PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
Ejercicio 2021
Trimestre Cuarto (oct-dic)

Aguascalientes, Ags., a 17 de enero de 2022

Con fundamento en el articulo 30 de las Normas Generales de Control Interno para la
Administracion Publica Estatal, se emite el presente reporte de avances de las acciones del Programa
de Trabajo de Control Interno Institucional, al tenor de los siguientes aspectos de analisis:

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas:

No. Acciones de No. Acciones de
Mejora v Mejora ‘
Comprometidas en | Comprometidas en
el PTCI Original: | el PTCI Actualizado

36 38

v Situacién de las Accié’nés de Mejora - o / 1,
Trimestre Total de : 0 .
: ACCiO!‘IeS de Concluidas Cum[/;li:}iento En Proceso (:?nn:f:ﬁii) }b
Mejora : ;
Primero . 11 30.5% 10 17
Segundo 5 13.9% 2 10
Acumulado al ‘ o
Segundo 16 44 4% 12 7
Tercero 38 10 26.6% 11 0
Acumulado al - o
Tercero . 27 71% 1 10
Cuarto o 11 29% 0 0
Acumulado al , o o
Cuarto 38 100% 0 0
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Acciones de Mejora En Proceso al Trimestre Reportado:
A.M. con A.M. con
AAx'nic;n Avance Avance
— Acumulado Acumulado
Acumulado oy -y N =
menor al 50% entre 51% y entre 81%y
80% 99%
0 0 0
Porcentaje
No - de Avance
No. AM Descripcioén de la Accién de Mejora ' Acumlljlado
iy A
Trimestre
1 1 Difusion de la actualizacién del Cédigo de Conducta 100%
2 2 Solicitar a todo el personal la aceptacién del Cédigo de Conducta actualizado 100%
3 3 Actualizacion de las descripciones de puesto ya existentes 100%
4 4 Elaboracién de las descripciones del puesto del personal operativo 100%
5 5 Difusiéon de descripciones de puesto actualizadas 100%
6 6 Solicitar a todo el personal la aceptacion del Cédigo de Etica actualizado 100%
7 7 Evaluacién del desemperio del personal docente 100%
8 8 Evaluacion del desempefio del personal administrativo 100%
9 9 Revisiéon y mejora de los procedimientos sustantivos y adjetivos 100%
10 10 | Elaboracion del Programa de capacitacion para el personal 100%
11 11 | Seguimiento oportuno al programa de capacitacién para el personal 100%
12 12 | Instalar el CCODI asi como el SCARI 100%
13 13 | Crear cuentas de correo electrénico estandarizadas para el CCI, ECl y EAR 100%
14 14 | Aplicacion de encuestas de autoevaluacion 100%
15 15 | Evidencia por que no se tiene establecido un Comité de Obras Publicas 100%
16 16 | Elaboracion de la Matriz de Riesgos y elaboracion de Mapa de Riesgos 2021 100%
17 17 | Difusién de Matriz de Riesgos y Mapa de Riesgos 2021 100%
18 18 gggggzsacién y entrega de nombramientos al Enlace de Administracion de 100%
Convocar sesiones de Comité de Administracion de Riesgos para analizar, o
19 | 19 .o . 100%
evaluar y dar el seguimiento correspondiente
20 | 20 | Revisar la evaluacion de riesgos a los procedimientos sustantivos 100%
21 21 | Elaboracién de un Plan de Mitigacién y Administracion de Riesgos 100%
22 | 22 | Difundir el Procedimiento Administracién de Riesgos de Corrupcién 100%
23 | 23 | Actualizacién de Comités Institucionales 100%
Reunién de Junta Directiva para dar seguimiento a los temas relevantes ”
24 | 24 , L o 100%
relacionados con objetivos y metas institucionales
25 | 25 | Medicién del avance de objetivos y metas institucionales 100%
26 | 26 Actualizacion anual de los procedimientos certificados por la Norma ISO para 100%
5 5 .. - . 0
seguir brindando servicios con estandares de calidad
Comprobacién de que los mecanismos para las distintas operaciones entre
27 27 | otros registros, autorizaciones, verificaciones, conciliaciones, revisiones, 100%
resguardo de archivos, etc.
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Porcentaje
I Ne L ~ , de Avance
No. | AM Sl Descripcion de [a Accion de Mejora , - _ Acumrlado
AN o 0 : , b at
i i . ; L : Trimestre
Revisién de que las operaciones y registros relevantes se encuentren
28 28 | debidamente registrados y soportados con documentacion, clasificados, 100%
organizada y resguardada para su consulta
29 | 29 | Revisiones fisicas o inventarics 100%
30 30 Formalizacion y difusion de la actualizacién del Plan de Contingencias y 100%
Politicas de Seguridad de Tecnologias de Informacién.
Designacion o ratificacion de los responsables de cumplir con las obligaciones
31 31 | &n materia de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Contabilidad 100%
Gubernamental, Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, °
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas
32 32 Seguimiento oportuno al procedimiento para el registro, analisis oportuna y 100%

suficiente de quejas y denuncias.

Difundir del acta del CCODI, nombramientos del Coordinador de Control
Interno, Enlace del Sistema de Control Interno Institucional y Enlace de
33 33 | Administracion de Riesgos Institucional, el PTCI, Encuestas Consolidadas de 100%
Autoevaluacion, los Reportes de Avances Trimestrales de Control Interno y el

Informe Anual.

” a4 | Implementacién de metodologia para la evaluacion de Control Interno y 100%
o " ] Riesgos en el ambiente TIC, se hizo un documento explicandolo | 777
35 35 Not:ﬂcac:on. de manera documental de las deficiencias y avances de Control 100%
Interno al Titular.
Supervision y mejora continua de las operaciones y actividades de control para o
36 | 36 S o 100%
elevar su eficiencia y eficacia.
Evaluacién de los objetivos y metas establecidos (indicadores), a fin de o
37 | 37 ARG oo 100%
conocer la eficiencia y eficacia.
38 38 Document_amon y mgdsmon de las causas raiz, de las debilidades identificadas 100% @
de mayor importancia.

b) En su caso, la descripcién de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las
acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién para consideracion del Comité
de Control y Desempefio Institucional:

A la fecha de entrega del reporte, las actividades han concluido en su totalidad.

¢) Conclusion general sobre el avance global en la atencion de las acciones de mejora comprometidas
y resultados alcanzados en relacion con los esperados:

En conclusion, Control Interno es el proceso que tiene como fin proporcionar un grado de seguridad razonable
en la consecucion de los objetivos de la institucion.
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Coordinador de @ontrol Interno

Director de Adminis ion y Finanzas
Coordinador de Control Interno
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