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ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE CONTROL Y,DESEMPENO INSTITUCIONAL
DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE
AGUASCALIETNES. '

En la ciudad de Aguascalientes, Aguascalientes, siendo las 10:00 horas del dia 11 de enero
del afio dos mil veintiuno, reunidos en la Direccion Estatal del Colegio de Educacion Profesional
Técnica del Estado de Aguascalientes, ubicado en Republica de Argentina nimero seiscientos
tres, fraccionamiento Las Américas, Aguascalientes, Aguascalientes;, comparecen para la
integracion formal del “Comité de Control y Desempefio Institucional” del Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de Aguascalientes el Lic. Manuel Appendini
Carrera titular del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Aguascaiientes en
mencion; C. Cristian Ricardo Reyes Flores, Director de Administracion y Finanzas y Coordinador
de Control Interno; C.P. Janeth Alejandra de la Rosa Espejo, titular de la Unidad Audgitora del
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Aguascalientes; C.P. Alejandra Carpio
Campos, Directora de Planeacion y Calidad; Ing. Luz Maria Veladzquez Lopez, Jefa de
Departamento de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, mismos que a partir de Ia
firma de la presente, fungiran como miembros propietarios del Comité de Control y Desemperio
Institucional.

1. PREMISAS

A. En el marco de los Sistemas Nacionales y Estatales Anticorrupcion y d= Fiscalizacion,
el control interno es la base y principal herramienta para prevenir actos de corrupcion y
lograr la eficiencia y eficacia de la gestion gubernamental.

B. La fraccién XXIV del articulo 3 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Aguascalientes, sefiala que los Organos Internos de Control, son las unidades
administrativas a cargo de promover, evaluar y fortalecer el buen funcicnamiento del
control interno en los entes publicos, situacién que se ratifica en el articulo 45 de la Ley
para ei Control de las Entidades Paraestataies del Estado de Aguascalientes;

C. EI28 de septiembre de 2015 se publicéd en el Periodico Oficial del Estado, primera seccicn,
el Acuerdo mediante el cual se establecen las Normas Generales de Control interno para
la Administracion Publica Estatal, cuyas disposiciones tienen por objeto esiablzcer las
normas generaies de control interno que deberan observar los titulares de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, con el fin de implantar los
mecanismos de control interno que coadyuven al cumplimiento de sus metas y objetives,
prevenir los riesgos que puedan afectar el logro de éstos, fortalecer el cumplimiento de
las leyes y disposiciones normativas, generar una adecuada rendicién de cuentas y
transparentar el ejercicic de la funcién publica. En este orden de ideas, el 16 de enero de
2017 se publicé en el Periddico Oficial del Estado, tercera seccidn, el Modele Estatal de
Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico que funge como un modelo
general de control interno, para ser adoptado y adaptado por las Instituciones.

D. Dichas disposiciones, establecen que el Control Interno es responsabilidad de todos los
servidores publicos de la Institucion, definiendo en sus normas, principios y elementos
diversas atribuciones y funciones segun el nivel de responsabilidad del servidor publico
seglin sea estratégico, directivo u operativo, por lo que todos los servidores publicos
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deben abonar, desde su cargo o funcién, al fortalecimiento del Sistema de Control Interno
Institucional.

El articulo 2 fraccion V de las Normas Generales de Control Interno para la Administracion
Publica Estatal identifica la existencia del Comité o CCODI como el Comité de Control y
Desempefio Institucional en materia de Control Interno, asi mismo, el Modelo Estatal de
Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico identifica en el apartado de
Responsabilidades y Funciones en el Control Interno, al hablar de la Administracion, que
“cuenta con el apoyo adicional de las unidades especializadas para disefiar, implementar
y operar el control interno en los procesos de los cuales son responsables”, entre ellos los
comités de control interno, administracion de riesgos, de ética, etc., con la finalidad de

El Comité de Control y Desempeno Institucional tiene entre otros objetivos, agregar valor
a la gestion institucional de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal y apoyar el cumplimiento de metas y objetivos institucionales con enfoque a
resultados, asi como a la mejora de los programas presupuestarios, el cual sera
encabezado por el Titular de la Institucion como Presidente y, en su caso, por el Titular

de la Unidad Auditora.

apoyar al Titular en la aplicacién del Modelo Estatal de Marco Integrado de Control Interno. ¥

2. ESTRUCTURA

Conforme a los responsables y participantes en el desarrollo de las actividades de Control Interno
consideradas en las Normas Generales de Control Interno, el Comité de Control y Desempefio

Instituc

ional de la Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Aguascalientes se

constituye como un Organo Colegiado que contribuya al cumplimiento de los objetivos y metas

Instituc

ionales, a impulsar el establecimiento y actualizacion del Sistema de Control Interno, al

analisis y seguimiento de la deteccion y administracion de Riesgos, encabezado por Lic. Manuel

Appen

dini Carrera, Director Estatal del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de

Aguascalientes y el C. Cristian Ricardo Reyes riores, Direcior de Administracion y Finanzas y
Coordinador de Control Interno en su caracter de Coordinador de Control Interno, y se integra

de la si

guiente forma:

Miembros Propietarios

Integrante Cargo Dentro de la Institucion | . Nombre
Presidente: Director Estatal Lic. Manuel Appendini Carrera
Secretario y Suplente| Director de Administracion y C. Cristian Ricardo Reyes Flores
del Presidente: Finanzas y Coordinador de Control
Interno

Vocal: Unidad Auditora del Organo Interno| C.P. Janeth Alejandra de la Rosa Espejo
de Control

Vocal Jefg Qe Dipln. e Aaliniss Lic. Marco Oswaldo Moran Avila
Juridicos
Jefa de Depto. de Tecnologias de . . .

Vocal | la Informacion y Comunicaciones Ing. Luz Maria Velazquez Lépez

Vocal

: Directora de Planeacion y Calidad | C.P. Alejandra Carpio Campos
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3. INSTALACION DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL.

De conformidad con las Normas Generales de Control Interno y el Modelo Estatal de Marco
Integrado de Control Interno, los principales objetivos del Comité de Control y Desempeno

Institucional son:

I.  Contribuir al cumplimiento oportuno de metas y objetivos institucionales con enfoque a
resultados, asi como a la mejora de los programas presupuestarios;

Il.  Contribuir a la administracién de riesgos institucionales con el analisis y seguimiento de
las estrategias y acciones de control determinadas en el Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos (PTAR), dando prioridad a los riesgos de atencion inmediata y
de corrupcion;

lll. Analizar las variaciones relevantes, principalmente las negativas, que se presenten en los
resultados operativos, financieros, presupuestarios y administrativos y, cuando proceda,
proponer acuerdos con medidas correctivas para subsanarlas, privilegiando el
establecimiento y la atencion de acuerdos para la prevencion o mitigacion de situaciones

criticas;

IV. Identificar y analizar los riesgos y las acciones preventivas en la ejecucion de los
programas, presupuesto y procesos institucionales que puedan afectar el cumplimiento
de metas y objetivos;

V. Impulsar el establecimiento y actualizacién del Sistema de Control Interno Institucional
(SCII), con el seguimiento permanente a la implementacion de sus componentes,
principios y elementos de control, asi como a las acciones de mejora comprometidas en
el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) y acciones de control del Programa de
Trabajo de Administraciéon de Riesgos (PTAR);

VI. Impulsar la aplicacion de medidas preventivas para evitar materializacion de riesgos y la
recurrencia de observaciones de érganos fiscalizadores, atendiendo la causa raiz de las
mismas;

VII. Revisar el cumplimiento de los programas de la Institucion sefalados en la fraccién V que
antecede;

VIIl. Agregar valor a la gestion institucional, contribuyendo a la atencién y solucién de temas
relevantes, con la aprobacion de acuerdos que se traduzcan en compromisos de solucion
a los asuntos que se presenten. Cuando se trate de entidades, adoptar acuerdos que
sirvan de apoyo al Organo de Gobierno para la toma de decisiones o su equivalente en
los érganos administrativos desconcentrados.

Los servidores que firman la presente acta declaran conocer los antecedentes mencionados, asi
como los objetivos del Comité de Control y Desempeno Institucional de la Colegio de Educacién
Profesional Técnica del Estado de Aguascalientes, por lo que protestan cumplir con sus
obligaciones y facultades especificas como miembros propietarios establecidos en las Normas

. Generales de Control Interno para la Administracion Publica Estatal y demas disposiciones

aplicables.
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De los Miembros Propietarioé

Presidente Vocaky-Suplerite del
Manuel Appendini Carrera Presidente
- Director Estatal Cristian Ricardo Reyes Flores

Director de Administracion y
Finanzas -

-~ Vi /
(,) : i

Vocal Vi
Janeth Alejandra de la Rosa arco Oswaldo Moran Avila
Espejo /'Jefe de Depto. Asuntos
Unidad Auditora / Juridicos
Vocal Vocal
Luz Maria Velazquez Lépez Alejandra Carpio Campos
Jefa de Depto. Tecnologias de Directora de Planeacion y
la Informacién y Calidad

Comunicaciones e
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