PROGRAMA DE TRABAJC DE CONTROL INTERNC 2621

DEPENDENCIA O ENTIDAD

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

CONTRALORIA

L €5

Contigo 5 100
Acciones o Actividades de Mejora por Fecha Responsable de Tiempo de Implementacién Medios de Resultados Observacion o
Elemente Implementacion Verificacion Esperados Comentario
Compromiso Inicio Termino Ene| Feb | Mar | Abr| Muy| Jun| Jul |Ags|Sep| Oct| Nov| Dic
AMBIENTE DE CONTROL
Que todo el personal
iy g : Jefe del Departamento Juridico y| Pégina Conalep del Colegio conozca el
Difusion de la actualizacion del Cédigo de Conducta Abril 01/04/2021 30/04/2021 Organo Intemo de Control Aguascalientés, Cédigo de Conducta
actualizado.
wwwwww%@ﬂ_“m Codigo | QU todo el personal
Solicitar a todo el personal la aceptacion del Cédigo NoisHBE 01/04/2021 30/04/2021 Jefe del Departamento Juridico y de Conducta firmado del Colegio conozca y
de Conducta actualizado. Organo Interno de Control acepte el Co
por todo el personal
: Conducta actualizado.
' activo.
D e a6 Delimitacion de las
" " o a2 pcione: e
>n.E izacion de las Descripciones de Puesto ya Octubre 01/10/2021 30/10/2021 U:m.nn_o: de Planeacion y Puesto actualizadas y actividades de todos
existentes. Calidad. i los puestos del
formalizadas. ¢
Colegio.
Delimitacion de las
Elaboracion de wmm descripciones de puesto del Juriio 01/06/2021 30/06/2021 D:mon_o: de Planeacion y Descripciones de actividades de todos
personal operativo. Calidad. Puesto formalizadas.  |los puestos del
Colegio.
Direccion de Planeacion I_. ‘ Pagina Conalep Identificacion de las
Difusion de las Descripciones de Puesto actualizadas. Noviembre 01/11/2021 31/12/2021 Calidad y AgL ientes, correos ividades real;
: masivos y oficios. de cada puesto.
Listado de la Que todo el personal
Solicitar a todo el persona! la acenrtacion del Cédigo ¢ o Jefe del Departamento Juridico y aceptacion del Codigo |del Colegio conozca y
- 20 /06/2021
de Etica actualizado. Snio bi10sr2021 30/06/202 Organo Interno de Control de Etica firmado por acepte el Codigo de
todo el personal activo. |Etica actualizado.
Contar con
parametros de
Informe Cualitativo de | medicion del
Resultados del compromiso,
Evaluacion del desempefio del personal docente. | Julio y Diciembre | 01/07/2021 3ifaagay  [Jofe del Departamento de Programa de
Formacién Técnica. .
Evaluacién Integral del |cumplimiento de
, Desempefio Docente. |metas y objetivos por
i parte del personal
docente.
Contar con
parametros de
medicion del J
Procedimiento compromiso
Evaluacion desempefio del personal administrativo. 01/07/2021 31/07/2021 ,_mam. del Departamento de formalizado y publicado productividad y
Capital Humano. en la plataforma
b N cumplimiento de
informatica MasterWeb. I
metas y objetivos por
parte del personal
administrativo.
Procedimientos
formalizados y
wwsm.o: y mejora de los procedimientos sustantivos y Octubre 01/09/2021 31/10/2021 Direccion de Planeacion y Plataforma Informatica |pul _o,macm para el
adjetivos. Calidad. MasterWeb. conocimiento y
. aplicacion por el
personal del Colegio.
Mejorar los
Jefa del Departamento de Programa’de conocimientos y
i i 3 | :
Elaboracién del Programa de capacitacion para e! 01/04/2021 30/04/2021 Formacién Técnica Capacitacién habilidades del
Jefa del Departamento de personal para facilitar
formalizado.
Capital Humano.

el cumplimiento de
objetivos y metas.




Seguimiento oportuno al programa de capacitacion

Jefa del Departamento de

Evidencias

Mejorar los
conocimientos y

01/04/2021 3112/2021 ) documentales de la habilidades del
para el personal Capital Humano. realizacion de las personal para fa
capacitaciones. el cumplimiento de
objetivos y metas.
Dar atencion y
seguimiento a las
- . - Acta de instalacion del ACUi R IEICantG!
Instalar el Comité de Controi y Desempefic sorite Interno y
Institucional (CCODI), asi como el Subcomité de Enero 01/01/2021 31/01/2021 Coordinador de Control Interno. i Administracion de
S i nombramientos i «
Administracién de Riesgos Institucional (SCARI) Riesgos establecidas
personales
en las Normas
Generales de Control
Inerno.
" P . Jefa de Departamento de Recepcion de oficio y
Grear auentas de correo electrnics estandarizadas Enero 15/01/2021 310112021 tecnologias de fa Informacion y pagina de Conalep | Cuentas de correo
para el Coordinador de Control Interno y los Enlaces. i estandarizadas
Comunicaciones Aguascalientes
Aplicacién de Encuestas de Autoevaluacion Marzo 01/03/2021 19/03/2021 Coordinador de Controf Interno. Encuestas realizadas | busea encontrar
areas con anomalia.
Oficio donde se ex| Informar que el colegio
Evidenciar Por que ro se tiene establecido un comité Marzo 01/03/2021 31103/2021 e —— que las obras del ) no nfw:ﬁm conun
de Obras Publicas colegio son a través del |comité de Obras
IIFEA Publicas
EVALUACION DE RIESGOS
Identificacion por parte
de las diferentes areas
x ” " . s - . Matriz y Mapa de que conforma el
Elaboracién de la Matriz de Riesgos y elaboracién de Febrero 04/0212021 28/02/2021  |Enace de Administracion de Riesgos Institucionales |Colegio los riegos que
Mapa de Riesgos 2021. Riesgos : N
formalizado. pudieran afectar el
logro de sus objetivos
y metas
Recepclén de oficio, N%:anﬂamhmm_mm en
Difusién de Matriz de Riesgos y Mzpa de Riesgos Juiip 01/06/2021 30/06/2021 md_mom de Administracion de om:.mo electrénico, las plataformas Master
2021. Riesgos pégina de Conalep
e —— web y pagina oficial de
g : CONALEP
Actusiizaciin v entregs de niombrarisits 4 Bilace Acta de instalacién y Identificacion de las
BN <. ey . " Enero 01/01/2021 31/01/2021 Coordinador de Control Interno. nombramientos actividades y
de Administracion de Riesgos
personales facultades del comité
Convocar sesiones de Comité de Administras . Minutas de reuniones y |Continuidad a la
Riesgos para analizar, evaluar y dar el seguimiento Enero;Abr, Julig 01/01/2021 31/12/2021 ma_mnm de Administracion de evidencia del administracion.basada
i y Octubre Riesgos B %
correspondiente. seguimiento. en riesgos.
Reporte sobre las Identificacion de las
mmm__n.wﬂ _.m evaluacion um los :mﬁmwm alos Enero, Abril, Julio 01/01/2021 31112/2021 Enlace de Administracién de deficiencias mejoras a qmm zar
pi L y y Octubre Riesgos encontradas en el para una mejora
isi continua.
Plan de Mitigacion y Selucién a los
Elaboraci o:.mm un n._m: de Mitigacion v Enero, Abril, Julio 01/01/2021 3411212021 ma_mnm de Administracion de Adriifistracisn de hallazgos m:a.m::macm
Administracion de Riesgos. y Octubre Riesgos T en la evaluacion de los
Riesgos formalizado. )
riesgos.
i Procedimiénta Conocimiento del
ir el > tracisn ce sgos : p = 5 g I s i i
undir e! Procedimiento Administracian ce Riesgo: Junio 01/06/2024 30/06/2621 m:om_cm.am de la Unidad difuridido mediants personal del Colegio
de Corrup Sugstanciadora. . de los pasos a seguir,
correo masivo
si asl, fuera necesario.
ACTIVIDADES DE CONTROL: 3
Que los Servidores
Publicos vigentes y
correspondientes
" " .
Actualizacion de los Comités Institucionales. Febrero 28/02/2021 Eniace de Controf lnterno ARaReIGomitES fofmenparte de los

Institucional

Comités para el
oportuno seguimiento
de los asuntos
relevantes.




Actas de Junta
Directiva, listas de
asistencia. acuerdos.

Seguimiento a los
temas relevantes
relacionados con
cbjetivos y metas
insfitucionales.

Programa Operativo
Anual por Unidad
Administrativa.

Cumplimiento en los
objetivos y metas
establecidos.

Procedimientos
administrativos
actualizados y
formalizados.

Estandarizar los
procedimientos
alineados a la
normatividad vigente,

es, verificaciones, conciliaciones.
resguardo de archivos, etc

én d2 a Lirect ara dar seguimiento = i - .
n da ,_E::W irecuva para dar mu:_liac vpn:. , Jutio, ~ Diraceisn ds Planescion y
los tamas reievantes relacionados con ohjetvos v Septiembre y 021 =
RN e Calidau,
¢ fitucionales. Noviemirz
5] & avance do e s ne . .
Medicldn del ayermecl 011012321 311122621 | Ceorcinader ce Control interno,
nstitucionales
} : " ireccion de Plancacien y
e 1SO para saguir brinean o 010842021 412021 [Direccion de Plancactén y
5 con esizndares de calidad
Comprobacion de aue los mecanismos para las
isti peracienes en registres - o 5 sargada do la Uridag
distintaS pSraciones enfietclos reg o Septiembre 110972021 aujog0z1 | ENGaTSa

Sus'anciagoie

Reporte Auditoria
Interna

Que las operaciones
se registren, autoricen,
verifiquen, concilien,
revisen y resguarden.

Revision de que las cp.eracionss y registres
relevantes ze ercuenfren debidamente registradas y
sopoitadas con dosumentacion, clasificados,
organizada y resguardada para su consuita.

Sepleimore

21/09/2021

30/02/202

Sustanciadora.

Reporte Auditoria

Que las operaciones
se registren, autoricen,

revisen y resguarden.

Revisiones

Jefe del Departamanto de

Registros de las

Identificacion

eficacia.

y Octubre

anual.

icas o inventarios. Jduilo y Diciembre 01/07/2021 31112/2021 Recursos Materiaies, revisiones fisicas o m.o_:m__mmum e Em
- . N bienes pertenecientes
. nfraestructura y Equipamiento. inventarios. .
al Colegio.
Estandarizacion de los
Formalizacion y difusion de la actualizacién del Plan Jefarde] Deparaments De Pagina Conalep Hn..vmwwn“__mmmzom
de Contingencias y Politicas de Seguridad de Octubre 01/10/20: 31/10/2021 P o Aguascalientes, correos .
g Tecnologias de la Informacion. 2 3 correspondientes a
Tecnologias de Informacion. .
Tecnologias de
Informacion.
INFGRMACION Y COMUNICACION
Designacion o ratificacion de ics responsables de Determinar los
o Oficios, reglamento
cumplir con las obligaciones en materia de 7 responsables de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria . interior, manual de cumplir con las
" ot Enero 01/012021 Director Estetal organizacion,
Contabilidad Gubernamental, Trasparencia y Acceso P obligaciones para
L 12 descripciones de .
ala Informacion Publica, Fiscalizacion, asi coma, lesto cumplir con lo
Rendicion de Cuentas. P . estipulado por la ley.
=
o Definicién de las
Procedimienio parael actividades necesarias
Seguimiento oportuno al procedimiento paia el Comité de Cadigo de Etica y i Registro, Analisis, e fedits
registro, andlisis, atencion oportuna y suficiente de Todo el afio 01/01/2021 311212021 0s de L | Atencion Oportuna de w_ e mwm:n _:
quejas y denuncias. Quejas y Renuncias !
oportuna y suficiente
de quejas y denuncias.
Difundir del acta dei CCODI, nombramientos del Contribuir a la
Coordinacor de Contro interno, Enlace del Sistema
de Control Interno Institucional y Enlace de Enl del Sist de Control Pagina Conal _.w:mvm.aum y
Administracion de Riesqos Institucional, el PTCH Enero 511912021 Sy [Chacedslsisteama deContro Sonn vonnep rendicidn de quentas a
% Interno Aguascalientes. que esta obligada la
Encuestas Consolidadas de Autoevaluacton, los Administracion
Reportes de Avances Trirmestrales de Controi Interno o
y el Informa Anual. )
piementacion de metcdologia para |a ¢ Jefa de Departamento Documento:de w\_,\mm”ﬂmm_m%m%wwﬂc_
de Control Interno y Riesgos en el ainbiente TIZ, se Marzo 10372021 31/03/2021 | deTecrologias de la a
. o L Metodologia Interno y Riesgos en
hizo un documento exipiicandolo y Comunicaciones A
ambiente TIC
SUPERWVISIGN
Mantener informado al
n de manera documental de ) Enero, Al 01/01/2021 24122024 Covidinador de Cantiol inteina, Reportes trimestrales y | Ti c._E sobre las )
s y avances de Control Interno al Tituiar y Octubre Anual. mejoras y deficiencias
de Control Interno.
Supervision y mejora continua de las operaciones y 3 Elevar la eficiencia y
actividades de controi para elevar su eficiencia y Enero; Abi- 01/01/2021 31/12/2021 Coordinador de Centrol Interno. Reportesrimystialesy

eficacia de Control
Interno.




——

250172021

edor de Controi internio

Programa Operativo
Anual (POA) Y Reporte
de Junta Directiva.

Medir Ia eficiencia del
avance de los
objetivos y metas.

m En
i
i
!
|

21/01/2021 Coorcinade de Contre!

nterro,

Reperte Auditoria
Interna.

Va

Atender las causas -

raiz para evitar la
recurrencia de las

deficienci
Interno.

)m

e Control

- W
LIC. MANUEL APPENDINI CARRERA
DIRECTCR ESTATAL
CONALEP

—
CRI CARD@'REY CORES
COORDINADOR DE ROL INTERNO




