PPy conalep RESULTADO DE LA AUTOEVALUACION

Aguascalientes DE CONTROL INTERNO
Institucion: CONALEP Aguascalientes Ejercicio: 2022
Titular de la Institucion: Enrique Franco Medina
Coordinador de Control Interno: Cristian Ricardo Reyes Flores

Enlace del Sistema de Control Interno

Institucional: Alejandra Carpio Campos

Numero de encuestas aplicadas por
nivel de responsabilidad

Resultados Generales obtenidos
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' componente . .

90.07% 18.01 18.16

Tipo‘désn'c#esvta' v . Nomero

 Encuestas Nivel Estratégico

- éi&_esté . Nivel Di cetivo 91.11% 18.22 17.25

_ Encuestas Nivel Operativo 92.92% 18.58 17.58

sn;;ues;as Nivel éégr&t&v@ 1ICS 89.25% 17.85 16.43

™ GRAN TOTAL 87.86% 17.57 16.42
PROMEDIO|  90.24% 85.84%
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Resultados 2022 Comparativo anual
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ENCUESTA DE AU_TOEVALUACI(JN DE CONTROL INTERNO

RESULTADP POR ELEMENTO DE CONTROL.INTERNO p conalep
INSTITUCION CONALEP Aguascalientes J Aguascalientes
OMPO 2 ALIEICACIO OR 3 ACION POR
OD O RO & A O PRON DIO
ONIRO RNC i O
Art. 12, fracc. |, inciso a) 100%
Art. 12, fracc. |, inciso b) 100%
Art. 12, fracc. |, inciso c¢) 94%
Art. 12, fracc. |, inciso d) 97%
Art. 12, fracc. |, inciso e) 83% 100%
Art. 12, fracc. |, inciso f) 97%
Art. 12, fracc. |, inciso g) 92%
Ar. 12, fracc. |, inciso h) 94%
A%%E?ggi) 7 Art. 12, fracc. |, inciso i) 94% 95%
Art. 12, fracc. |, inciso j) 78%
Art. 12, fracc. I, inciso a) 84%
Art. 12, fracc. ll, inciso b) 85%
Art. 12, fracc. ll, inciso ¢) 90% 88%
Art. 12, fracc. Il, inciso d) 97%
Art. 12, fracc. Il inciso e) 85%
Art. 12, fracc. lll, inciso a) 97% 98%
Art. 12, fracc. lll, inciso b) 98%
Art. 13, fracc. | 94%
0,
. MEMICI Principio 8 Considerar 100% S
ADMINISTRACION DE |el Riesgo de Corrupcién ° o
RIESGOS %
Art. 13, fracc. | 87%
MEMICI Principio 8 Considerar 88%
: : e 90%
el Riesgo de Corrupcion
Art. 14, fracc. |, inciso (a 100% 92%
Art. 14, fracc. |, inciso (b 100% 94%
Art. 14, fracc. |, inciso (c 89%
Art. 14, fracc. |, inciso (d 89%
Art. 14, fracc. |l, inciso (a 80%
Art. 14, fracc.|l, inciso (b 67% 78%
ACTIVIDADES DE  |Art. 14, fracc. ll, inciso (¢ 77% 88%
CONTROL Art. 14, fracc. Il, inciso (d 87% ?
Art. 14, fracc. lll, inciso (a 94%
Art. 14, fracc. lll, inciso (b 97%
Art. 14, fracc. lll, inciso (c 88% 93%
Art. 14, fracc. lll, inciso (d 86%
Art. 14, fracc. lll, inciso (e 100%
Art. 14, fracc. lll, inciso (f 93%
Art.15, fracc. | 96% 96%
Art.15, fracc. Il inciso a) 90%
, Art.15, fracc. ll, inciso b) 80%
gjghoﬂﬁmgigg; Art.15, fracc. Il inciso c) 90% 86% 94%
Art.15, fracc. Il, inciso d) 80%
Art.15, fracc. Il inciso e) 90%
Art.15, fracc. |l 98% 98%
Art.16, fracc. |, inciso (a 97%
v v . Art.16, fracc. |, inciso (b 89% 93%
o IPEE Y Art.16, fracc. |, inciso (c 92% 6
'S.UPERVESION ~_ |Art.16, Parrafo Segundo 93% 90%
Art.16, fracc. Il, inciso (a 83% 88%
. Art.16 fpaee- I, inciso (b 87% 2
— 4
a Q//‘% P
Cris s Flores Alejarrdra Carpio Campos

Titular del}r(te Coordinador de Confrol Interno Enlace de Control Interno



#%conalep Autoevaluacion del
Aapeisine Sistema de Control Interno Institucional

Herramienta para determinar la Muestra Representativa de Servidores Publicos del Nivel
Estratégico que participaran en la Autoevaluacion del Sistema de Control Interno

Institucional
Institucién: CONALEP AGUASCALIENTES
Fecha de Autorizacion: 31/ enero /2022
Periodo de Aplicacién: Febrero
r Universo de Personal Estratégico: I 11 l
NIVEL DE PROBABILIDAD | PRECISION TAMANO DE
CONFIANZA DE ERROR LA MUESTRA
6% 9
5% 10
95% 5% 4% 10
3% 10
2% 11
1% 11

Derivado del resultado obtenido segtin el universo del personal operativo, se
determina para este ejercicio la aplicacién con un margen de precisién de 6%, lo
que representa un total de 9 encuestas a aplicar en el nivel de responsabilidad

operativo.

Autorizo: Elaboro:
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pristi e b;?%res Alejandra Carpio Campos

Coerdinador 6Mtrol Interno Enlace del Sistema de Control Interno



# conalep Autoevaluacion del
Aguascalientes Sistema de Control Interno Institucional

Herramienta para determinar la Muestra Representativa de Servidores Publicos del Nivel
Directivo que participaran en la Autoevaluacion del Sistema de Control Interno

Institucional
Institucion: CONALEP AGUASCALIENTES
Fecha de Autorizacién: 31/ enero /2022
Periodo de Aplicacién: Febrero
I Universo de Personal Directivo: J 49
NIVEL DE PROBABILIDAD | PRECISION TAMANO DE
CONFIANZA DE ERROR LA MUESTRA
6% 25
5% 30
95% 5% 4% 34
3% 40
2% 44
1% 48

Derivado del resultado obtenido segln el universo del personal operativo, se
determina para este ejercicio la aplicaciéon con un margen de precisién de 6%, lo
que representa un total de 25 encuestas a aplicar en el nivel de responsabilidad

operativo.
Autoriz6: Elaboré:
/A) (
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Cristia eyesFlores Alejandra Carpio Campos

Coordinador de'aontrol Interno Enlace del Sistema de Control Interno



#3y conalep Autoevaluacion del
Aguascalientes Sistema de Control Interno Institucional

Herramienta para determinar la Muestra Representativa de Servidores Publicos del Nivel
Operativo que participaran en la Autoevaluacion del Sistema de Control Interno

Institucional
Institucion: CONALEP AGUASCALIENTES
Fecha de Autorizacion: 31/ enero /2022
Periodo de Aplicacion: Febrero
Universo de Personal Operativo: 92
NIVEL DE PROBABILIDAD | PRECISION TAMANO DE
CONFIANZA DE ERROR LA MUESTRA
6% 33
5% 41
959% 5% 4% 51
3% 63
2% 77
1% 88

Derivado del resultado obtenido segun el universo del personal operativo, se
determina para este ejercicio la aplicacién con un margen de precisiéon de 6%, lo
que representa un total de 33 encuestas a aplicar en el nivel de responsabilidad

operativo.
Autorizo: Elaboro:
f’/M\’ })
\._\ /,,/': f ’f -
Crl Alejandra Cafpio Campos

Coordinador défcﬁ\trol Interno Enlace del Sistema de Control Interno



