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Oficio D.E. 007/2022.
6 de enero de 2022.

C. CRISTIAN RICARDO REYES FLORES
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PRESENTE

Por medio del presente oficio, con fundamento en los articulos 1°y
3° parrafo segundo del Acuerdo mediante el cual se establecen las
Normas Generales de Control Interno para la Administracion Publica
Estatal, se le designa como Coordinador de Control Interno, cargo que
debera desarrollar en apego a lo establecido en las Normas Generales de
Control Interno para la Administraciéon Publica Estatal, el Modelo Estatal
de Marco Integrado de Control Interno, el Cédigo de Etica y Codigo de
Conducta, asi como las demas disposiciones que resulten aplicables.

Sin otro particular, agradezco de antemano su atencién en la
implementacion del Sistema de Control Interno Institucional, reiterando
a Usted el apoyo en el cumplimiento de las metas y objetivos

institucionales en la materia.

Atentamente
“Educacion técnica para lisgg;dqd y el bienestar”
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Oficio D.E. 008/2022.
6 de enero de 2022.

LIC. CLAUDIA GABRIELA NUCAMENDI GOMEZ
RESPONSABLE DEL AREA DE EDUCACION A DISTANCIA

DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS
PRESENTE

Por medio del presente oficio, con fundamento en los articulos 1°y
36 parrafo primero del Acuerdo mediante el cual se establecen las
Normas Generales de Control Interno para la Administracion Publica
Estatal, se le designa como Enlace de Administracion de Riesgos
Institucional, cargo que debera desarrollar en apego a lo establecido en
las Normas Generales de Control Interno para la Administraciéon Publica
Estatal, el Modelo Estatal de Marco Integrado de Control Interno, el
Codigo de Etica, Codigo de Conducta y demads disposiciones que

resulten aplicables.

Sin otro particular, agradezco de antemano su apoyo en el
desarrollo de las actividades establecidas para la adecuada
Administracion de Riesgos en la Institucion
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Oficio D.E. 006/2022.
6 de enero de 2022.

C. ALEJANDRA CARPIO CAMPOS
DIRECTORA DE PLANEACION Y CALIDAD
PRESENTE

Por este conducto y con fundamento en los articulos 1° y 3° parrafo
segundo del Acuerdo mediante el cual se establecen las Normas
Generales de Control Interno para la Administracion Publica Estatal, se
ratifica su designacién como Enlace del Sistema de Control Interno
Institucional, cargo que debera desarrollar en apego a lo establecido en
las Normas Generales de Control Interno para la Administracion Publica
Estatal, el Modelo Estatal de Marco Integrado de Control Interno, el
Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta, asi como las demas disposiciones
que resulten aplicables.

Sin otro particular, agradezco de antemano su apoyo en el
desarrollo de las actividades contempladas para la debida
implementacion y seguimiento del Sistema de Control Interno

Institucional.

Atentame nte
“Educacion técnica para la e ad y el bienestar”
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