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Elemento de Control % de % de
No l NGCI I ::"" Curnplimiento Cumplimiento Accién de Mejora Fecha de Iniclo F':fxn? A m“:::;:“" . Responsable Medio de Verificacién Indicador de Avance
2 SliNo conbaseenla
AMBIENTE DE CONTROL
La mision, vision, objetivos y metas institusionales,
At 12,jestin alineados al Plan Sexenal de Gobierno del Difundir fa mision, visién objetivos y metas institucionales P T—
1 lfracc.  I,|Estado 2010-2016 y a los programas sectoriales,| 1 100% 100% alineados al Plan Sexenal de Gobierno del Estado y a los 0110312022 3110312022 Direccién Estatal > 2ol Deparamenie s cleay Pagina Conalep Aguascalientes Optimo
inciso a) institucionales y especiales 2 AR y £ g 2 i
Ef parsonal de Ia institucion conoce y comprends fa
Art. 12! misi¢n, visién, objetivos y metas institucionales I i identi idi
. visién, implementar medidas para que el personal conozca, identifique y . Jefe del Departamento Juridico y ) ) )
2 [fmoo. . I 2 100% 100% e e e el| w20z 3110312022 Direccién Estatal pasarolulpliones Pagina Conalep Aguascalientes Optimo
Art. 12,|Existe, se actualiza y difunde un Cédigq f!e Eq'ca o e L 5 o
3 ifracc.  |{¥lo Cédigo de Conducta de la Administracion! 3 94% 100% Difundir fa actualizacién del Cédigo de Etica y de Conducta dela i o1/4200 3010412022 Direccibon Estapay | I21e 9! Departamento Juridicory Pégina Conalep Aguascalientes Optimo
frac  obica Exwatal Administracion Pablica Estatal Organo Interno de Control
inciso )
Art. 12,iSe diseian, establecen y operan los controles con . . . . .
4 ifmce, 1 japegoal Cédigo de Efica ylo Cédigo de Conducta |* 4 S % Solicitar a porsonal de nusvo ingreso la aceptacion del Cédigo def oo 200042022 | Direccion Estatal | 57 96l Departamento Juridico y B Conalop Agiascalonies Splima
e Conducta actualizado. Organo Interno de Control
S promueve 6 impuisa la  capacitacion y —
e fz)ce Promd i ) Direccion de
‘isensibilizacién de la cultura de autocontrol y Programar y dar ala y hosis " Reportes de avances de Control Interno y "
5 tmoe.  Lias i ds fiesgon y oo evélda of grado do] 5 83% 25% e e 01/01/2022 311212022 Administraciény | Coordinador de Control Interno pssreislp it Optimo
inciso e) o " Finanzas
compromiso institucional en la materia
Se efsctua la planeacion estratégica nstitucional "
At 12, schn ¢ ‘ Direccion de
& fhaco, 1|CO0.UnProcBen sbiimalicoicon inscenfemosidal o 97% 25% Difundir el Plan Estratégico y la MIR 2022 01/01/2022 311272022 Administraciény | Coordinador de Control Interno Regartes e avances de Contidl intsino Optimo
frao control y seguimiento, que proporcionen iishae ‘Administracion de Riesgos
inciso f) i6di i ion relevante y confiable
At 12,{Existen, se actuaiizan y difunden  poiiicas de T
7 lns. 7 |peracibh e crerten ke procescs f logro.de] 7 - preen Otorgar al 100% del personal do Conalep clave do accesoala | oomo i Dirsceién de. Jefe de Departamento do Fsaponsiva e con sy contrasers et
; oo master web Planeacion y Calidad Planeacidon y Calidad
incisog)  |resul
Se Utiizan TIC's para simpliicar y hacer mas
At 12, efectivo el control A . ) ) ) ) ! )
b e 1 § i i Elaborar listado de sistemas informéticos con sus respectias | 0o S S nci i Jsfa del Departamentods | Pagina Conalep Aguascalitnes, corrsos masivos y B
oo licencias Tecnologias de fa Informacién oficios
inciso h)
Se cuenta con un sistera de informacion integral y
Art. 12, {preferentemente automatizado que, de manera B o .
9 lifracc.  I,joportuna, econémica, suficiente y confiable, 9 4% 0% VEI""“’ con el dreade 11G's i cuenta con responsivas de | /1075022 311012022 Direccitn Estatal | J"'al d"l' D‘;"aﬁ"‘;’““‘ d‘?é Responsiva firmada con usuario y contrasefia Optimo
incisoi)  jresuelva las necesidades de seguimiento y toma de os usuarios y e los sistemas ‘ecnologias de la Informacion
decisiones
At 12,|Los servidores publicas conocen y apican ia - - - e
10 {fracc. I, {normatividad en materia de control interno 10 78% 0% Bifuneli s secabat ta:aceptclon v doncciienio de la 0110712022 3110772022 Birgecitda dete delPiepatamionts de Pégina Conalep Aguascalientes Avanzado
inciso j) normatividad en materia de control interno Planeacion y Calidad Planeacion y Calidad
At 12,|La estruciura organizacional define a autoridad y T s T
11 [ . o asponsabilad, sogroga y delega funcionss, ; aik i Difundir las actualizaciones del Reglamento Interno, Manualds | (1) S Direccién do Jefe de Departamento d e Boriio Aeiimasaliriis vanzaio
incine 2) " |delimita facultades entre o personal que autorza, y Manual de F Planeacion y Calidad Planeacion y Calidad
Los perfiles y descripciones de pusstos estin T — -
At 12, ) . ! Actualizar y difundi las descripciones de puesto definidos y "
12 [frace. i |o2finidos, alneados yiachuakzados allas funciones, |' 85% 100% alineados a las funciones que desemperian los Servidores 01/0712022 310712022 Disccicnde Jefa de Depaitamants dg Pagina Conalep Aguascalientes Avanzado
fac y se cuenta con procesos para la contratacién, e Planeacion y Calidad Planeacién y Calidad
inciso b) v : Pablicos.
y desarrollo, del
12, Aplica al mens Una vez al ano encusstas de ima - ° o - T
13 ifracc. . {organizacional, identiica 4reas de oportunidad, 3 20% 50% Aplicar las encuestas de clima organizacional segin la 01/01/2022 31122022 Dirscolin'de Jeladé Dapartamenta de Pagina Conalep Aguascalientes Avanzado
e ey "laslermina aceionss, da seguimiento y. evalla programacién 4 Planeacion y Calidad Planeacién y Calidad
@) "Los manuales de organizacion son acordes a
At 12, izaci izada y a las R . _
14 ifrace. Il idas en{ 4 7% 50% Actisglizar y difunidlic o manusl de organitzacion, sei omoalos | gy 310712022 Ogcoid e dete e DepartamenIoe Pagina Conalep Aguascalientes Avanzado
2o objetivos establecidos en la MIR. Planeacion y Calidad Planeacién y Calidad
incisod) |las loyes, y demas
es, asi como, a los objetivos i
Tos manuaies de organizacién y de procedimientos,
Art. 12.1asi como sus modificaciones, estan autorizados Actuali i G
i i tualizar y publicar en la master web los manuales y Direccién de Jefe de Departamento de . )
15 {frace. ; I} i sdie y publiade 5 85% 50% phoide ioniby 0110712022 BT | O e ol oo Pagina Conalep Aguascalientss Avanzado
inciso e,
A 12.iLes funciones se realizan en cumplimiento al S PR
manual de organizacién i o ireccion de efe de Departamento de " .
16 e, Y i, g 1 7% 100% Difundir fa del Manual de 0110772022 sworozz | o Dreecin e o Pagina Conalep Aguascalientes Avanzado
ot 1.iLas operaciones se reaizan conforme a Ios o o o Do
3 * 2. ¢ § - ireccion de efe de Departamento de 2 -
1 e ’ i, 2 8% 100% Difundir la del Manual de 010712022 SUOT22 | gy e e el Pagina Conalep Aguascalientes Avanzado
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AGUASCALIENTES

Elemento de Control Ref. g e Fecha de Unidad :
No | NGCI Ev: Cumplimiento Cumplimiento Acclén de Mejora Fecha de Inicio. S Responsable Medio de Verlficacién. Indicador de Avance
al. a0 bass shla término Administrativa
EVALUACIONDERIESGos 1} 1
Cuando existe y se realiza la administracién de b PR o et etk i i R 305 T
Art. 13,iriesgos en apego a las etapas minimas del laborar el Plan de rabajo_ de Administracién de iesgos Dlre{:clﬁn _da o : X
8 e O ceces, aatsblookiua e la ictmtividad o méteria). 1 94% 100% en apego a las etapas minimas del proceso, enla i 5 Entace de F’:i‘:'s“”::"“w" 9 Matriz y Mapa de Riesgos Institucionales formalizado. Optimo
. e Coritral infeme normatividad en materia de Control Interno Finanzas o
MEMICT™ 11 Administracién, debe considerar Identificar y establecer acciones para reducir los riesgos de .
Principio 8ila posibilidad de ia de actos de corrupcitn, abusos y fraudes potenciales, inherentes a las Direccionde Enlace de Administracion de
19 ;unslsiser:ru iy Vo 2 100% 100% orarbn o pler s ks G el 2410112022 25/0212022 Adrrr\:ir:::a::n y Xl Matriz y Mapa de Riesgos Institucionales formalizado. Optimo
wl 9| relacionadas con Ia adecuada salvaguarda de los Formato de Seguimiento de Riesgos z
Ciando exists y e realiza 1a adminisiracion da Difeccion da
Art. 13,{riesgos en apego a las etapas minimas del; Elaborar Matriz de Riesgos y el Plan de Trabajo de A P Enlace de Administracién de . " o . "
fracc. | |proceso, establecidas en la normatividad en material Le 1008 Administracién de Riesgos 2022 2Anenn B2 A"";_f;::::':" y Riesgos Mabizy:Maps de Riseges inafiuctorales formalizads. Optmn
55 de Control Interno i
La Adf"_'r_"S"a:'é" debe ﬁﬂzsidﬂtaf | . Identificar y establecer acciones para reducir los riesgos de Dirsccioh da.
o e actos de . corrupcién, abusos y fraudes potenciales, inherentes a las 95cn < Enlace de Administracién de ) ) - r "
MEMICI Prir abusu dadpiordicio y oK litaguardades 0% 100% cperacionts toe pueson sfectar a fa Instuckn dentro el Plan | 240172022 25/02/2022 Adn:_msnacmn y s Matriz y Mapa de Riesgos Institucionales formalizado. Optimo
con la adecuada delos de Trabajo de Administracién de Riesgos 2022 ianzas
ACTIVIDADES DE CONTROL
Art.  14,jLos comités institucionales de alta direccion o el - Archivo electrénico de las Actas de la H. Junta
21 ifrace.  1,{6rgano de gobierno funcionan en los términos de lal 4 100% 25% Gonsolidar archiva electibnico da las Actas da fa H. Junts o1/01/2022 311272022 Diceccionde’ Jefe de Departamento de | ry o5 y Gomits de Vinculacién, Actas de Auditoria Intermedio
inciso (a | normatividad que en cada caso resulte aplicable Directiva y Comité de Vinculacién. Planeacién y Calidad Planeacidon y Calidad Interna.
El cuerpo directivo o, en su caso, el érgano de!
bierno analiza y da seguimiento a los temas ) ’
At 14,9 £ 4 : : " " Archivo electronico de las Actas de la H. Junta
relevantes relacionados con el logro de objetivos y Consolidar archivo electrénico de las Actas de Ia H. Junta Direccién de Jefe de Departamento de s ; ; o "
2z f;f:o ® - metas instituclonales, el Sistema de Control Intemo| 2 100% =% Directiva y Comité de Vinculacién, Actas de Auditoria Interna, |  ©1/01/2022 SNYN2 | pyneacien y Calidad Planeacioon y Calidad Dirgctivaly Comite de ‘ﬂ"z:z‘:‘ﬁ"' Actas;de Auditorfa Intermedio
Institucional, la administracién de riesgos, Ia ;
audlturla interna v. e)darna enlos térrmnus dela
At 14 b y hind
{riden s avances y resultados del cumplimiento - . Direccion de Jefe de Departamento de : )
23 ::a?;( il los objetivos y metas institucionales y analizan| 2 89% 25% Difundir Plan Estratégico, POA y MIR 2022 01/01/2022 M2 | o e Planeaciion y Calided Pégina del Conalep Aguascalientes Avanzado
C180 (¢ t1as variaciones .
Se los i y i para
Art. 14,jidentificar y atender la causa raiz de las £ | Comité de Control I by — Di 6n d s db Depatamsntod
24 ifracc. I, jobservaciones determinadas por las diversas| 4 89% 25% teraral Coiné de:Cantrol intseni solye el segUimientoalon’ | gyepnmy 31/1012022 Kaoolonde. ™ Formato de Acciones Correctivas Intermedio
ioim(d " listanclas:de Tscalizacion, a; efecto de abati sy ASM y el seguimiento a las no conformidades Planeacion y Calidad Planeacidon y Calidad
recurrencia
Las actividades relevantes y operaciones estan
At 14,jautorizadas y ejecutadas por el servidor piblico e s . y Jefa de Departamento de Evidencia de la cancelacién de los accesos
Solicitar evidencia de la cancelacién de los accesos autorizados P
25 ifracc.  Il,{facultado para ello conforme a Ia 1 80% 0% A 01/0712022 31/07/2022 Direccion Estatal | T fas de lai y de espacios fisicos y TIC's del personal Intermedio
inciso (2 {dichas autorizaciones estan comunicadas al P ¥ livece porsonala ) Comunicaciones que causo baja
personal. En_todos los casos. se cancelan
Se definidas las activit
A, 14,ipara cumplir con las metas comprometidas con P— T ——
26 ifracc. I, base en el presupuesto asignado del ejercicio fiscal | 2 67% 25% Difundir Plan Estratégico, POA y MIR 2022 01/01/2022 3112/2022 Jagoronae. le.ce DoparEmeIce P4gina del Conalep Aguascalientes Intermedio
incion (b Planeacién y Calidad Planeacidon y Calidad
At 14.|Estan en operacién los instrumentos y mecanismos AT
27 {frace. Il jque miden los avances y resuftados del| 3 % 25% Difundir reportes trimestrales del SSEIPE 01/0112022 311212022 Dirsecionse. dafe de Depertamento do Pagina del Conalep Aguascalientes Intermedio
incio (¢ |cumplimionto do los _objeties y metas Planeacion y Calidad Planeacidon y Calidad
At 14, Existen coniroles para qus 1os servicios s brinden Promover la cultura de la calidad mediante el Sistema — T
28 ifracc.  II,icon esténdares de calidad 4 87% 25% Corporativo de Gestién de la Calidad y Aplicacién de encuestas | 01/01/2022 31122022 reccion de efe e Deparamen Correo de capacitaciones de Calidad Intermedio
e coted ) Planeacién y Calidad Planeacidon y Calidad
inciso (d de satisfaccion
Existen y operan mecanismos sfectivos de control
para las distintas operaciones en su &mbito de Recopilar evidencia del registro, autorizaciones, verificaciones, -
At 14, ikl ol ° ; Direcci6n de Jefe de Departamento de
20 |frace, i, |comPetencia, entre otras: registro, autorizaciones,| 94% 0% conciliaciones, revisiones, resguardo de archivas, bitécoras de | 4572007 3110712022 Administracién y Recursos Materiales, Registros de las revisiones fisicas o inventarios. Avanzado
inciso (a revisiones, control, alertas y bloqueos de sistemas y distribucién de Finanzas {iffaestructira y Equipamientd
de archivos, bitdicoras de control, alertas y: funciones. ¥y Equp
bloqueos de sistemas y distribucién de funciones
At 14 peret estan Recopilar evidencia de que | i I ta
i y Pt ecopilar evidencia de que las operaciones relevantes estan ”
30 lfrace. | gjag y pera: sul 2 7% 0% i parasul  01/09/2022 30/09/2022 Direccién Estatal e o aridad Reporte Auditorfa Interna. Optimo
inciso (5 iconsuita y en cumplimiento de las leyes que le consulta. )
(s oparaciones de recursos humancs, materiales, Recopilar evidencia de que las operaciones de recursos
Art. 14, A . estén sop con laj humanos, materiales, financieros y tecnolégicos, estan T T
31 jfracc.  Iil,{documentacién pertinente y suficiente; y aquéllasi 3 88% 0% soportadas con la documentacién pertinente y suficiente; y 0110912022 301002022 Direccion Estatal RS Reporte Auditoria Interna.
inciso (¢ jcon errores, ° aquéllas con errores, desviaciones o i -
soporte documental, se aclaran o corrigen con soporte se aclaran o corrigen con oportunidad
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AGUASCALIENTES
< 54

Elemento de Control Ret. e EZ : Fecha de Unidad : :
No NGCI Cumplimiento Cumplimiento Acclon de Mejora Fecha de Inicio 5 Responsable Medio de Verlificacion Indicador de Avance
Eval. conhazeania término Administrativa 3
Existen los espacios y medios necesarios para T
Art. 14,}asegurar y salvaguardar los bienes, incluyendo el 2 5 & + i 2 2 Direccién de Jefe de Departamento de
32 ifracc.  Ill,jacceso restringido al efectivo, titulos® de valor,| 4 86% 0% zzcn?“a’ evideniciaidslos Inyentarios, archivos contables Yot gyogomn 3110712022 Administracién y Recursos Materiales, Registros de las revisiones fisicas o inventarios. Avanzado
inciso (d  |inventarios, mobiliario y equipo u otros que pueden: Finanzas Infraestructura y Equipamiento
ser vulnerables al riesgo de pérdida, uso no|
At 14Se operan controles para garantizar que los T
33 {fracc.  ll,jservicios se brindan con estandares de calidad 5 100% 25% Otorigac ) 100% dol personal da Conalop clve dosccesoala 1) gy09y0077 311212022 Dvrecoln de Jefards Depertamento de Responsiva firmada con usuario y contrasefia Optimo
i (4 master web y aplicacién de encuestas de satisfaccion. Planeacién y Calidad Planeacidon y Calidad
Existen y operen los controles necesarios en
materia de TIC's para:
L integridad, fidencialidad i &
& Assquear d‘: "a POrcas,, eontkerchicH d: Recopilar evidencia de los controles en materia de TIC's para:
forima oporbana y cHtable: aAsegurar a integridad, confidencialidad y disponibilidad de la
b ‘gt ok abtopiacta'y oh ioarida, dassonivel informacién electrénica de forma oportuna y confiable;
adquirido; b.Instalacién apropiada y con licencia de software adquirido;
o. Plan de.conliigenciss. que dé contiisdad a c.Plan de conﬁngsniﬁcuyaéé}:z:::;ﬂﬁ::? a operacion de las
Zpsﬁfo‘g?a‘::::sd:f:gﬁ::a? '222:,::2:"," deard d.Programas de seguridad, adquisicion, desarrollo y
Art. 4, y'mamemmisnm de las TIC's: ’ mantenimiento de las TIC's; Jefe de Departamento de Reroriei de i s Conitalen snalanads
34 {frace. I, i ) : 6 93% 25% e imientos de respaldo y 6n de i 01/01/2022 3111272022 Direccién Estatal | Tecnologias de la informacién y P 5 Intermedio
e. Procedimientos de respaldo y recuperacién d z . TIC's
Icke0 (! lintormacién, datos, imégenss, oz 'y video, en datos, imagenes, voz y video, en servidores y centros de Comunicaciones
senvidores y centros de informacidn, y : informacién, y programas m;;::j:_ de los operadores en dichos
j dich itros; Pt & = 3
e f Desarrollo de nuevos sistemas informaticos y modificaciones a
modificaciones a los existentes, que sean los existentes, qui:(::::e z,::‘r’rl\::uylss, escalables e
o Segirkiad do sl ey B’Lmrkadn' : g Soguridad de accesos a personal autorizado, que comprenda ;
Que comprenda registros de altas, actualizacion ) registros de altas, actualizacién y bajas de usuarios. \
bajas de usuarios.
INFORMACION Y COMUNICACION
'Sé cuenta con informacion periédica y relevante de| ool
Art.15, los avances en la atencion de los acuerdos y| Consolidar archivo electrénico de las Actas de la H. Junta e : Reportes de avances de Control Interno y
BEED | compromisce da s reuniones:dal cuerpo iredtiva,] ) %% 25% Directiva 01/01/2022 31/12/2022 Adyr:_msnaman y | Coordinador de Control Interno Administacién do Rissgos Oportuno
comités institucionales, de alta direccién o del inanzas /
s El sistema de informacion permite conocer si se
15, icumplen los objetivos y metas institucionales con - Direccion de Jefe de Departariento do ) )
36 {frace.  IL{yso eficient de los recursos y de conformidad con| 1 90% 25% Difusién de reporte de SSEIPE 01/01/2022 3NN2202 gy e Plansaciton y Calidad Pégina del Conalep Intermedio
incisoa)  Hjas leyes, y demés disposici
Art.15, 2} Siaterma de inkoTagn proporciona formiacien Recabar evidencia de que el Sistema SAACG.net brinda
15, lcontable y programatico-presupuestal oportuna, ; ” : ; Direccién de Jefe de Departamento de . ’
37 ifrace.  ILicufciente y confiable 2 80% 25% 5n contable y b uestal oportuna, 01/01/2022 a2 | o R e Plancacion y Calidad Pantalla del Sistema Intermedio
inciso b) suficiente y confiable en el sistema de informacion
Art.15, Se establecen medidas a fin de que la informacion; Recabar evidencia de que el Sistema SAACG.net la informacion Dirsotiin de oo Bapartimants de
38 ifracc, I, {generada cumpla con las disposiciones legales y! 3 0% 25% generada cumpla con las disposiciones legales y administrativas | 01/01/2022 32022 | alidad ol .a"a Calldad Pantalla del Sisterna Intermedio
incisoc) |administrativas aplicables aplicables. laneacion y Calida laneacidon y Calida
Py Existe y opera un registro de acuerdos y B
o compromisos de las reuniones del érgano de Consolidar archivo electronico de las Actas de la H. Junta Direccién de Jefe de Departamento de Archivo electrénico de las Actas de la H. Junta
39 {frace. 4 L {gobierno, comités institucionales, de alta direccion| 80% 2% Directiva w1202 SN2202 | pianeacién y Calidiad Planeacion y Calidad Directiva Aanzadg
incisod) 1y gel cuerpo directivo, asi como de su seguimiento,
A5, Existe y opera Un mecanismo para el registro, T i i "
40 {fracc.  1,janalisis y atencién oportuna y suficiente de quejas| 5 %0% 25% Recabar evidencia del mecanismo para el registro, andlisis y | 5401157 sitanoz | Organe de Control Unidad Investigadora Oficio Optimo
frac denurci atencién oportuna y suficiente de quejas y denuncias Interno de Conalep
inciso S) y denuncias
s La informacién que genera y registra en o ambito N e Jefa de Departamento de
41 (A5 de su competencia, es oportuna, confiable,f 4 98% 25% ecabar evidancia de qua los sistemas in'ormaticos gensrany | ot/ear2022 31/03/2022 Direccién Estatal | Tecnologlas de la Informacién y Documento de Metodologia Optimo
frace. Il i rtinent informaci6n oportuna, confiable, suficiente y pertinente. e
¥ pertinente Comunicaciones
SUPERVISION
Las operaciones y actividades de control se
pIas. o e t sjo Difundir las actualizaciones de las fichas de procesos y Direccién de - i "
42 lfracc. | jelecutan con supervision permanente y mejori 4 7% 50% o8 01/03/2022 30042022 |, v g Enlace de Control Interno Pégina del Conalep Aguascalientes Optimo
inciso (a |continua a fin de mantener y elevar su eficiencia y procedimientos laneacién y Calidad
eis El Sistema de Control Interno  institucional R
s periédicamente se verifica y evalia por los Consolidacién de un archivo electrénico de los reportes de rocopnae . . )
43 {fracc.  Licenvidores pblicos responsables de cada nivel] 2 89% 50% avancs el Plan do Trabalo de Gontrol bfeims 01/03/2022 300412022 Adrr:_nlsnaclon y Enlace de Control Interno Pégina del Conalep Aguascalientes Optimo
inciso (b iypor los diversos érganos de fiscalizacién y; inanzas
Se atiende con diigencia fa causa raiz de las
A6, oiidsice as contsl intane idatifadss. coe Implementacién de formato donde se identifique la causa raiz de Direccién de
44 ifracc.  Lipior ) i 3 2% 50% las debilidades de control intero identificadas, con prioridad en |  01/03/2022 30/04/2022 Administracién y Enlace de Control Interno Pégina del Conalep Aguascalientes Optimo
prioridad en las de mayor importancia, a efecto de d 3 d I
inciso (¢ |evitar su recurrencia. Su atencién y seguimiento se las de mayor importancia, a efecto de evitar su recurrencia. Finanzas
-
|
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5 Elemento de Control - | Ret. % de Ve de 7 2 Fecha de Unldad 4
o NGCI : ‘Cumplimiento Cumplimlento - |- Acclon de Mejora > Fecha de Iniclo 5 Responsable Medlo de Verificacion Indicador de Avance
Evyal. a - término . Administrativa -
Art 16, Las debilidades de control interno determinadas por T Direccién de
45 |Pérrafo los servidores publicos se hacen del imi 1 93% 0% Informar al Comité de Control Interno las debilidades detectadas |  01/12/2022 31/12/2022 Administracién Enlace de Control Interno Programa Integral de Mejora Continua Optimo
! y
Segundo  {del superior jerérquico inmediato hasta el nivel del Firansas
A6, Realiza la supervision permanente y mejora - - - Direceién de 3
46 |fracc.  Il,jcontinua de las operaciones y actividades def 3 83% 25% RESG GBI 6 [a 3ypertieict permsinianiia J gl 01/01/2022 311122022 Adrinistraciony | ‘Coordinador de Control itema | F7o8rema Operativo Anual (POA).y Reporte de Junta Avanzado
= control continua de las operaciones y actividades de control. | Directiva.
inciso (a Finanzas
b) Se identifica Ia causa raiz de las debildades d
Art.16, control interno determinadas, con d en las Implementacion de formato donde se identifique la causa raiz de s
fracc.  II,{d¢ mayor importancia, a e evitar suj g 86.67 50% las debilidades de control interno identificadas, con prioridad en 01/03/2022 30/04/2022 > Enlace de Control Interno P4gina del Conalep Aguascalientes Optimo
recurren tegrarlas-al PTC! tencié P! Planeacién y Calidad
inciso (b Nranoia @ intpgre /T pamsUiatencion .y, las de mayor importancia, a efecto de evitar su recurrencia.
seguimiento \
= g [ Indlcador de Avance
&7 S - |inexistente Las condiciones del elemento de control no existen.
- utorizo ntegro
g inicial Las condiciones del elemento de control estén definidas pero no formalizadas.
/ / / Intermedio Las condiciones del elemento de control estin documentadas y autorizadas.
Alejandra Carglo Campos e : [as condiciones del elemento de control estan operando. Existe
Enlace de Control Interno de su cumplimiento. - .
B [as condicionss del elemento de control estan operando. Existe evidencia|
plime documental de su eficiencia y eficacia.
Las condiciones del elemento de control estén en un proceso institucionalizado de
p
Mejora continua mejora continua. Existe evidencia documental de instancias internas y externas
evaludoras o fiscalizadoras de su eficiencia y eficacia.




