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Impacta

a. Desarrollar estudios historicos de )
3 % a. Formatos de encuestas a los
los egresados de secundaria del drea \ g i
5 s : S 2 ¢ alumnos que ingresan a
Contar con el permiso de las secundarias para difundir la de influencia de los planteles para Direccién de Lic. Beatriz Elena 2° mes del 2° mes del & % e
11 5 i 5 S 7 % 5 = § b. Formato gréfico que demuestre
campafia de promocién. calcular demanda potencial. .~ b. Vinculacién Gonzalez Ramirez ciclo escolar | ciclo escolar || S R %
. as ias con mayor
Establecer alianzas con las ;
SR 2 L potencial
ias en el drea de
a. Definir los perfiles para el puesto y = a. Envio de oficio de solicitud de
Encargados de vinculacién que no conozcan en su lidad i I TR Direccién de Lic. Beatriz Elena Cuando se Cuando se
12 K fia debido a la rotacién constante 4 Vinculacién Gonzdlez Ramirez resente resente  |-PY0@ Seclcsos Hamanos para
g campana cebidon e fotadon consean alta rotacién del personal. e et cubrir necesidad.
a. Programar visitas a las secundarias
Disminucién del ndmero de en el drea de influencia de los 5 a. Formatos de programacién de
B 3 i = EVITAR EL ¢ i e . Direccién de Lic. Beatriz Elena 2 i g'
2022_1 | aspirantes para ingreso al Conalep Administrativo 10 5 13 Calendario de promocién. planteles para difundir la oferta 5 S 5 3 Mes de marzo | Mes de marzo |visitas con secundarias con dos
> RIESGO - S . \Vinculacién Gonzalez Ramirez P
Aguascalientes. educativa y sus servicios meses de anticipacion.
3 institucionales.
a. Contactar a Directores y asesores
para desarrollar la campaiia de
No se realizan ias visitas a las secundarias con motivo de promocién por medio de redes Direccion de Lic. Beatriz Elena
14 z . , & 5 B Mes de marzo | Mes de marzo {N/A
pandemia sociales y whatsapp a los alumnos. Vinculacién Gonzalez Ramirez
b. Difundir un flyer y un video
pr ional c
Dar seguimiento a la solicitud y
esperar la respuesta de oficinas 5 ; Mtro. Israel de Luna 20 de
2.1 Servidor de Oficinas Nacionales p. P " Direccién Académica 10 de Junio . Mesa de servicio, SAE
nacionales para continuar con el de Alba Diciembre
procedimiento.
. . - . G Programa de capacitacién para . ; -
22 Personal de no e " iy N A RECURSOS HUMANOS 8 de Julio 20 de Julio |Mesa de servicio, SAE
personal administrativo operativo.
Atraso en la cierre de matricula i & REDUCIR EL < Determinar un calendario para o . Mtro. Israel de Luna . | calendario publicado en medios
2022_2 . De servicios 9 9 23 Recomendados extemporaneos L P Direccion Académica 1de Junio 20 de Julio L P
definitiva RIESGO ingreso de alumnos recomendados de Alba oficiales
Terminaron las clases presenciales por causa de la o N L, . Mtro. Israel de Luna ~ R B N
1.5 ) . ) P P Implementar clases en linea Direccién Académica Todo el afio Anual Lista de asistencia por docentes
contingencia por Covid-19 de Alba
25
1 J
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j Valor de Valor de No. Factor S L Fechade Fechiade
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| o Hieea ' & Impacta Heobabilidad & de Riesgo < o i - inigio Términag -
Establecer alternativas para dar clases
det 16gi torno iales y virtuales dependiend: , S tro. Israel de Lu
3k A‘pr- € ner z £n.un entorn P ¥ Direccién Académica M tacide luna 10 de Junio |31 de Octubre |Mesa de servicio, SAE
hibrido que ayuden a evitar el abandono escolar. de los semaforos que marcan las de Alba
¢ autoridades.
Identificar, en cada uno de [os avances
de aprovechamiento académico, a los
3 alumnos en riesgo de reprobacién y G S Mtro. Israel de Luna 9de i
32 Programa de apoyo a la permanencia llevar acabo &l seguimiento oportuno, Direccién Académica de Alba 19 de Agosto Diciembre Mesa de servicio, SAE
entrega de evidencias y asesorias.
Disefio de un programa de tutorias
Implementacién y seguimiento del
Alumnos afectados por factores rograma de orientacién educativa,
P 3 5 REDUCIR EL P S 7 ‘ : S S Mtro. Israel de Luna <
2022 3 Yy que el Sustantivo 6 8 33 que permita identificar las situaciones |Direccion Académica Todo el afio Anual
RIESGO > 5 z de Alba
abandono escolar. de riesgos socioemocionales y de
pertinencia educativa.
34
35
G Anpalisis del impacto de la formacién | L Mtro. Israel de Luna 20 de Enero Informe. 'en cada un!a de los cul{'l}es iy
4.1 Docentes que no cuentan con competencias digitales Direccién Académica 19 de Agosto evaluacién establecidos por oficinas
docente de Alba 2022 . . ’
nacionales e informe semestral.
Anilisis y seguimiento del 2 - % Mtro. Israel de Luna 30d
4.2 Falta de captura de evaluaciones ¥ g ‘o Direccién Académica o N 5 de Agosto 3 e Plataforma SEMS, PROSPERA y SAE
aprovechamiento académico de Alba Noviembre
D tes con bajo di epefio . N EVITAREL Comunicacién mediante mesa de . Mtro. | | de Li
2022_4 ocehtescon ?JO. SeEme) Administrativo 6 5 4.3 Fallas en el Sistema de Administracién Escolar (SAE) - Direccién Académica | ro. lsrael de Luna Todo el afio Anual
académico RIESGO servicio sobre las cuasas de las fallas de Alba
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Registrar los datos personales de los
alumnos de que egresen con la
2 por finalidad de comprobar la veracidad
variables 3 i 2

de la informacién y proporcionar un
seguimiento a egresados.

Direccién de Lic. Beatriz Elena , 9de
i s e & 10 de Junio S
Vinculacion Gonzalez Ramirez Diciembre

| d

Formato seguimiento de egresados

Datos per: proporci

- | Dar seguimiento a alumnos
9de

_ ertenecientes al programa y que Direccién de Lic. Beatriz Elena :
5.2 No seguimiento a becarios en modelo B Broe v - % % z 10 de Junio 5 Registro becarios modelo
logren quedarse en las empresas Vinculacién Gonzalez Ramirez Diciembre

como trabajadores.

EVITAREL
2022 5 | Faltad imiento a ds Administrati 10 8
& el RIESGO
Programar y calendarizar visitas a
empresas para promover y difundir | Direccién de Lic. Beatriz Elena
6.1 Poco interes en los empresarios P s parep % y p ‘ Z & = Todoelafio | Todo el afio |Formato de visitas a empresas
los servicios del Colegio, e invitara la  |Vinculacién Gonzalez Ramirez
participacién dentro de las sesiones.
EVITAREL

2022.6 Comités de Vinculacién integrados Administrativo 5 5
que no operan. RIESGO
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cumplir con la planeacién
establecida.

2022 7 | becas (escuela- empresa- gobierno Administrativo
o practicas profesionales)
La disminucién de recursos los
2022 8 cuales son insuficientes para Financiero 10 2

Cuadeante Estrategia

No. Factor
de Biesgo
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- Direccién de Lic. Beatriz Elena Fin de cada Fin de cada e B
71 Falta de compromiso del alumno 2 5 7 5 Néminas emitidas por las empresas
planteles y en las empresas Vinculacién Gonzélez Ramirez mes mes
Tevar a cabo platicas de
ibilizacion a did y Minut: lista de asistenci rt:
A H B 2 inutas y lista de asistencia, carta
; e participantes del modelo escuela- Direccion de Lic. Beatriz Elena i ; o 3 y,
L2 Saturacién de actividades de los alumnos 2 Ay £ e A : comp! o y reportes de
empresa-gobierno. Firma de carta Vinculacién Gonzalez Ramirez s
x Rl seguimiento.
compromiso, y seguimiento constante
con visitas y supervisiones en
Promover que los alumnos realicen
RREL = e e S i actividades de servicios a la
EVIT o mpresas por motivos e pandemia no'permnten elingresy.  Smiinidad para lberar on tiempo'y
RIESGO de nuevos al en practicas prof les o servicios. S 5
forma sus précticas profesionales y/o
servicio social.
Solicitar [a carta de autorizacion por
Y s i 5 i parte de los padres de familia para
Padres de familia no permiten el ingreso de sus hijos a las 3 R
TR, S R . |que se autorice la participacién de los
7.4 empresas o instituciones para realizar sus practicas o servicio R
> alumnos en las empresas que si
social. i A
permiten el ingreso a los alumnos de
CONALEP.
75
Elaborar el presupuesto de egresos Mes de Oficio de ent d d
o R P g i Direccion de C.P. Alejandra Carpio ki re.gia . e proyesto de .
8.1 Presupuesto de Egresos de la Federacion que se hace en base a la publicacién ., . octubre del Anual presupuesto Dirigido a la Secretaria
Planeacién y Calidad  |Campos o 5 »
de la Ley de Egresos. afio anterior de Finanzas
Programar el presupuesto en base a Mes de Oficio de enti d cto d
., . . o L P P Direccién de C.P. Alejandra Carpio en re_g? N © proyecioce ;
8.2 Captacién de ingresos propios una captacién menor para tener un L, . octubre del Anual presupuesto Dirigido a la Secretaria
Planeacién y Calidad |Campos - . y
margen. afo anterior de Finanzas
Solicitud a la Secretaria de Finanzas | Direccién de Oficio de entrega d ecto de
EVITAREL imi : e - . ” 5o Cristian Ricardo . . ga N = proy .
8.3 Cumplimiento del convenio Federacién Estado del P al A acion y Inicio del afio Anual presupuesto Dirigido a la Secretaria
RIESGO i ) Reyes Flores N
Federacién Estado. Finanzas de Finanzas
. . P Direccién de L . . . ..
Imposibilidad de ejercer los recursos del planel Optimizacién de los recursos . L, Cristian Ricardo < Oficio de asignacién de recurso
8.4 % ) . . ] Administracién y Todo el afio Anual L
Aguascalientes IV en partidas de equipamiento y obra asignados. Finanzas Reyes Flores extraordinario
***Establecer criterios para la ante la
Movimientos al presupuesto por la contingencia por Covid- |distribucion del presupuesto por la Direccién de C.P. Alejandra Carpio i
8.5 presup P L P presup p 2 P Todo el afio Anual

19

contingencia Covid-19 en base a
necesidades y prioridades.

Planeacion y Calidad

Campos
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No. Riesgo Descripeion dek Riesgo Clasificacion del Riesgo \pacio Srobabilidad Cuadtante Estrategia de Risszo Factorde Rlasga serpeion de 3 accion de conl » nidad dm:_mstranga - Respansable i o Medios de verificarion

Se da a conocer por medios S P A e Veinte dias del Publicacién del reporte de
9.1 Desconocimiento de las metas electrénicos los indicadores del POAy S 3 e 2 cierre del Trimestral |indicadores de Evaluacién al
Planeacién y Calidad  {Campos 2 &
los planteles programan sus metas -|  Trimestre Desempefio
g ena i b Solicitar a Oficinas Nacionales el b A i
2 o5 Indicadores por parte de Oficinas Nacionalesnasehan | .\ oo 01 dicadores ireccion de -P. Alejandra Carpio | .o Al -Cor.reo electrénico de solicitud de los
establecido SR Planeacién y Calidad  |Campos indicadores
institucionales.
i EVITAR EL
20229 Metas es!ablecld;as en la MIR no e 9 5
cumplidos RIESGO
S a— " p— Revision y analisis de los perfiles o L
10.1 ?m' ramientosotoreadossin cumphi-con’el. perf docentes y dererminar el grado de Direccion Académica tro. lsraclde Lna
(sindicato) . de Alba
impacto.
Asignacién de médulos a docentes que no cumplen el ferfil  |Analisis de la suficiencia presupuestal | | -~ Mtro. Israel de Luna
10.2 i " " i Direccién Académica
idéneo para relizar nivelacion de Alba
Incumplimiento en los perfiles REDUCIR EL
2022_10 docentes que impacten en la Administrativo 10 8 RIESGO 10.3 Falta de nivelacién en la clave de contratacién de docentes
formacién de los estudiantes.
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Dascripcion dek Riesga Llasificacion del Riesgo {mpacte Prohabiidad de Riesgo

Plan Anual de mantenimiento
Febrero Diciembre |preventivo a la infraestructuray

Cristian Ricardo

. : Reyes Flores s X
los recursos asignados. Finanzas equipo

| s 4 ' e Realizacion del plan de acuerdo ala | Direccién de
Condi y de ala o : e G o

11 2 i presup yop acion y

infraestructura y equipamiento.

Supervisar constantemente [os planes

con la finalidad de reducir los posibles |~~~
Direccién de

: : descuidos en las instalaciones y EE = Cristian Ricardo i Baja y destino final de los bienes,
11.2 Equipameinto obsoleto ol A e TSl hEaian ;t:‘v;l::;s:raclon y Reves Flores Marzo Diciembre iy de Astoidad £
de un Plan de Austeridad en el gasto
corriente y lizar recursos para
La infraestructura y el Gestién ante las instancias estatales,
ipamiento en condiciones no federales medi Direccién de F idades di
sayipame o - REDUCIR EL : - Bls gy Cristian Ricardo : o ofotesfieceiade
2022_11 aptas para el desempeiio de las Financiero 10 8 : 113 Falta de recursos para infraestructura y equipamiento proyectos especidicos en el Administracion y Abril Di e vy ala
e : RIESGO i ¥ : Reyes Flores 3
actividades de la comunidad fortalecimiento a la infraestructuray [Finanzas infraestructura.
escolar equipamiento educativo.
Ante [a Contingencia por el Covid-19
se establecen criterios, necesidadesy | |
i S Direccién de s d =
e : : : prioridades en la distribucién una vez i o Cristian Ricardo _ 2 Formatos de entrega de materiales a
114 Recurso limitado para encarar [a contingencia de Covid 19 Administracion y Abril Diciembre %
que se tenga el presupuesto Reyes Flores Planteles contra Covid 19

2 2 Finanzas
d do para el de

la infraestructura y




