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Instalacion del Comité de Control y
Desempeiio Institucional del Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Aguascalientes

Ubicacién: Direccién Estatal en Manuel G. Escobedo #503 Col. Héroes
Fecha: 16 de enero del 2026
Hora: 9:00 am

Orden del dia \§
1. Bienvenida del Presidente de]l CCODI. \

2. Informe ejecutivo del estado que guarda el Sistema de Control Interno pér el

(.
Coordinador de Control Interno.
3. Presentacién de funciones del CCODI y autorizacion de los temas a tratar.
4. Protesta de los integrantes y firma del Acta de Integracion del CCODI (Presidente en \\\

la primera sesién de cada ejercicio o en caso de existir nuevos integrantes).

5. Clausura (Presidente CCODI).
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ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

En la ciudad de Aguascalientes, Aguascalientes, siendo las 9:00 horas del dia 16 de enero del afio
dos mil veinte y seis, reunidos en las oficinas de la Direccién Estatal, ubicadas en Manuel G.
Escobedo #503 Col. Héroes, comparecen para la integracion formal del “Comité de Control
y Desempefio Institucional” del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado
de Aguascalientes, el Ing. Braulio Paredes Martinez en su caracter de Director Estatal de CONALEP
Aguascalientes en mencién; LAE. Cinthia Magaly Montoya Martinez, Directora de Administracién y
Finanzas y Coordinador de Control Interno; C. Nayeli Alejandra Reyes Macias como Enlace de
Control Interno; en calidad de vocal el LEFD. Luis Arturo Gonzalez Cordero, Coordinador de deporte
y enlace de Administracion de Riesgos; Lic. Jesiis Estrada Rosales, titular de la Unidad Auditora del
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Aguascalientes, en su caracter de vocal; Lic.
Francisco Noé Mérquez Patron, Director Académico, Lic. Beatriz Elena Gonzélez Ramirez, Directora
de Vinculacion, Lic. Israel Ferndndez de Anda, Jefe del Departamento de Asuntos Juridicos en su
caricter de vocal, asi como el Ing. Héctor Omar Gonzélez Cruz, Jefe del Departamento de Tecnologias
de la informacién como vocal, mismos que a partir de la firma de la presente, fungirdn como miembros
propietarios del Comité de Control y Desempefio Institucional.

1. PREMISAS

A. En el marco de los Sistemas Nacionales y Estatales Anticorrupcion y de Fiscalizacion, el
control interno es la base y principal herramienta para prevenir actos de corrupcion y lograr
la eficiencia y eficacia de la gestién gubernamental.

B. La fraccién XXIV del articulo 3 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Aguascalientes, sefiala que los Organos Internos de Control, son las unidades
administrativas a cargo de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control
interno en los entes publicos, situacién que se ratifica en el articulo 45 de la Ley para el Control
de las Entidades Paraestatales del Estado de Aguascalientes;

C. EIl28 de septiembre de 2015 se publicé en el Peridédico Oficial del Estado, primera seccidn, el
- Acuerdo mediante el cual se establecen las Normas Generales de Control Interno para la A\
Administracién Publica Estatal, cuyas disposiciones tienen por objeto establecer las normas \\
generales de control interno que deberan observar los titulares de las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica Estatal, con el fin de implantar los mecanismos de control interno
que coadyuven al cumplimiento de sus metas y objetivos, prevenir los riesgos que puedan
afectar el logro de éstos, fortalecer el cumplimiento de las leyes y disposiciones normativas,

generar una adecuada rendicién de cuentas y transparentar el ejercicio de la funcién publica. \j
En este orden de ideas, el 16 de enero de 2017 se publicé en el Periddico Oficial del Estado, \
tercera seccioén, el Modelo Estatal de Marco Integrado de Control Interno para el Sector \\\\
Publico que funge como un modelo general de control interno, para ser adoptado y adaptado -
por las Instituciones. ‘:\‘\\ ~
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D. Dichas disposiciones, establecen que el Control Interno es responsabilidad de todos
los servidores publicos de la Institucion, definiendo en sus normas, principios y elementos diversas
atribuciones y funciones segun el nivel de responsabilidad del servidor publico segin sea
estratégico, directivo u operativo, por lo que todos los servidores putblicos deben abonar, desde
su cargo o funcidn, al fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.

E.El articulo 2 fracciéon V de las Normas Generales de Control Interno para la Administracién
Publica Estatal identifica la existencia del Comité o CCODI como el Comité de Control y Desempefio
Institucional en materia de Control Interno, asi mismo, el Modelo Estatal de Marco Integrado de
Control Interno para el Sector Publico identifica en el apartado de Responsabilidades y Funciones
en el Control Interno, al hablar de la Administracion, que “cuenta con el apoyo adicional de las
unidades especializadas para disefiar, implementar y operar el control interno en los procesos de
los cuales son responsables”, entre ellos los comités de control interno, administracién de riesgos,
de ética, etc., con la finalidad de apoyar al Titular en la aplicacién del Modelo Estatal de Marco
Integrado de Control Interno.

F.El Comité de Control y Desempefio Institucional tiene entre otros objetivos, agregar valor a
la gestién institucional de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal y
apoyar el cumplimiento de metas y objetivos institucionales con enfoque a resultados, asi como a la
mejora de los programas presupuestarios, el cual serd encabezado por el Titular de la Institucién
como Presidente y, en su caso, por el Titular de la Unidad Auditora.

2. ESTRUCTURA

Conforme a los responsables y participantes en el desarrollo de las actividades de Control
Interno consideradas en las Normas Generales de Control Interno, el Comité de Control y
Desempefio Institucional del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de

Aguascalientes se constituye como un Organo Colegiado que contribuya al cumplimiento de i\\
los objetivos y metas Institucionales, a impulsar el establecimiento y actualizacion del Sistema \\
de Control Interno, al andlisis y seguimiento de la deteccién y administracién de Riesgos, \

encabezado por el Ing. Braulio Paredes Martinez, Director Estatal y la LAE. Cinthia
Magaly Montoya Martinez, Directora de Administraciéon y Finanzas en su caricter de
Coordinador de Control Interno, y se integra de la siguiente forma:

Miembros Propietarios
Integrantes Cargos Dentro de la Institucién Nombres
Presidente Director Estatal Ing. Braulio Paredes Martinez
Secretario y Suplente | Directora de Administracién y Finanzas LAE. Cinthia Magaly Montoya Martinez
del Presidente
Vocal Enlace de Control Interno C. Nayeli Alejandra Reyes Macias
Vocal Coordinador de deporte y erigi‘a\ce . dg LEFD. Luis Arturo Gonzalez Cordero
Administracion de Riesgos Institucional \ Y\
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Vocal Director Académico ILic. Francisco Noé Marquez Patron
Vocal Directora de Vinculacion ILic. Beatriz Elena Gonzélez Ramirez
Vocal Titular de la Unidad Auditora del OIC Lic. Jesus Estrada Rosales
Vocal Jefe del I')Eepartamento de Tecnologias de Ing. Héctor Omar Gonzlez Cruz
Informacioén
Vocal Jefe del Departamento de Asuntos Juridicos | Lic. Israel Fernandez de Anda
3. INSTALACION DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL.

De conformidad con las Normas Generales de Control Interno y el Modelo Estatal de Marco Integrado
de Control Interno, los principales objetivos del Comité de Control y Desempefio Institucional son:

I

II.

III.

Iv.

Contribuir al cumplimiento oportuno de metas y objetivos institucionales con enfoque a
resultados, asi como a la mejora de los programas presupuestarios;

Contribuir a la administracion de riesgos institucionales con el anélisis y seguimiento de las
estrategias y acciones de control determinadas en el Programa de Trabajo de Administracién
de Riesgos (PTAR), dando prioridad a los riesgos de atencion inmediata y de corrupcion;

Analizar las variaciones relevantes, principalmente las negativas, que se presenten en los
resultados operativos, financieros, presupuestarios y administrativos y, cuando proceda,
proponer acuerdos con medidas correctivas para subsanarlas, privilegiando el establecimiento
y la atencidn de acuerdos para la prevencidn o mitigacion de situaciones criticas;

Identificar y analizar los riesgos y las acciones preventivas en la ejecucién de los programas,
presupuesto y procesos institucionales que puedan afectar el cumplimiento de metas y
objetivos;

Impulsar el establecimiento y actualizacién del Sistema de Control Interno Institucional
(SCID), con el seguimiento permanente a la implementacién de sus componentes, principios y
elementos de control, asi como a las acciones de mejora comprometidas en el Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI) y acciones de control del Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos (PTAR);

Impulsar la aplicacién de medidas preventivas para evitar materializacion de riesgos y la
recurrencia de observaciones de organos fiscalizadores, atendiendo la causa raiz de las
mismas;

VII. Revisar el cumplimiento de los programas de la Institucion sefialados en la fraccion V que

antecede;

VIIIL. Agregar valor a la gestidn institucional, contribuyendo a la atencién y solucién de temas

a los asuntos que se presenten. Cuando se trate de enti age
\ N

relevantes, con la aprobacién de acuerdos que s¢ traduzcan en compromisos de solucién
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Vocal
Lic. Israel Fernandez de
Anda
Jefe del Departamento de
Asuntos Juridicos

Lic. Jesus
Titular de la U/ i

/
/ / Vocal
Ing. Héctor Omar Gonzalez
Cruz

Jefe del Departamento de
Tecnologias de la
Informacion

ad Auditora del OIC
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Registro de Asistencia del CCODI

Reunién: ACTA DE INTALACION DE LA PRIMERA SESION DE CONTROL INTERNO

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

Fecha: 30 DE MARZO DEL 2026

No Nombre Cargo Unidad administrativa Correo electrénico Hﬂ_m.mwo Firma

_ (
1 Ing. Braulio Paredes Martinez Director Estatal Direccion Estatal bparedesm@ags.conalep.edu.mx 449-918-09-45 ext 101
2 LAE. Cinthia Magaly Montoya Martinez Durestord am. Adminisriony U.:.mno_os de:Administragiony cmontoyam@ags.conalep.edu.mx 449-918-09-45

Finanzas Finanzas
3 Lic. Nayeli Alejandra Reyes Macias Enlace de Control Interno Wmn.:_.mow. materisles, infiuestructirey 449-918-09-45 ext 131
equipamiento
4 LEED. Liiis Artiic Gonzalez Cordero Belace de WMMM:ES % ocordinadorde departe 449-918-09-45 ext 118
yz
5 Lic. Israel Feméndez de Anda TelaskDemiaanic SeABRIS i i 449-918-09-45 ext 113
Juridicos
6 Ing. Héctor Omar Gonzalez Cruz Jafedel Departiments % Informatica 449-918-09-45 ext 107
Tecnologias de Informacién
7 Lic. Jests Estrada Rosales Tiwl dela C%_ ma Anditgradel Organo Interno 449-918-09-45 ext 109
— .\..\\
8 Lic. Beatriz Elena Gonzalez Ramirez Directora de Vinculaciéon | Vinculacion 449-918-09-45 ext 114 AL s
P €oONAL L
9 Lic. Francisco Noé Maequez Patrén Director Académico Direccion Académica 449-918-09-45 ext 118 \ s
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