” conalep RESULTADO DE LA AUTOEVALUACION
Aguascalientes DE CONTROL INTERNO

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL

Institucion: ESTADO DE AGUASCALIENTES Ejercicio: 2026
Titular de la Institucion: Ing. Braulio Paredes Martinez
Coordinador de Control Interno: ) LAE. Cinthia Magaly Montoya Martinez

Enlace del Sistema de Control Interno

S tiiins Silvia Angélica Marquez Medel
Institucional: g q

Nimero de encuestas aplicadas por
_nivel de responsabilidad__

Resultados Generales obtenidos

Calificacion
Componente de Control Interno por
| componente

Ambiente de Control 85.73%

Calificacion Ejercicio

Tipo de Encuesta Numero g
general Anterior

Encuestas Nivel Estratégico

17.15 12.08

[ Encuestas Nivel Directivo Administracion de Riesgos 88.89% 17.78 20.00

ncuestas Nivel Operativo

ncuestas Nivel Operativo TICS

Actividades de Control 86.29% 17.26 17.14

Informacion y Comunicacion 84.68% 16.94 20.00

Supervision 89.81% 17.96 20.00

PROMEDIO|  87.08% 89.22%
ALTO ALTO

Resultados 2026 Comparativo anual
91.00% 1
20.00
90.00
89.81%
89.00
88.89%
88.00
87.00
—g==Series
£6.00 1
85.00
84.00% ;
83.00%
82.00% !
Ambients de Administracién  Actividades de Informacién y Supervision
Control de Riesgos Control Comunicacion
COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES red

LAE. inthiky Montoya Martinez
Cogrdinador ?‘&{tml Interno
\

Titular del
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ENCUESTA DE AUTOEVALUACION DE CONTROL INTERNO ’ conalep
RESULTADO POR ELEMENTO DE CONTROL INTERNO Aguascalientes
INSTITUCION COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

CALIFICACION

ELEMENTO DE CONTROL CALIFICACION POR CALIFICACION POR

PROMEDIO FINAL

" COMPONENTE DE

CONTROL INTERNO ‘ NIVEL | ELEMENTO
Art. 12, fracc. |, inciso a) 100%
Art. 12, fracc. |, inciso b) 100%
Art. 12, fracc. |, inciso c) 100%
Art. 12, fracc. |, inciso d) 100%
Art. 12, fracc. |, inciso e) 75% 100%
Art. 12, fracc. |, inciso f) 100%
Art. 12, fracc. |, inciso g) 100%
Art. 12, fracc. |, inciso h) 100%
Ahg%'ﬁ?;gf E Art. 12, fracc. |, inciso i) 75% 82%
Art. 12, fracc. |, inciso j) 100%
Art. 12, fracc. Il, inciso a) 76%
Art. 12, fracc. Il, inciso b) 75%
Art. 12, fracc. Il, inciso c) 78% 74%
Art. 12, fracc. ll, inciso d) 67%
Art. 12, fracc. Il, inciso &) 75%
Art. 12, fracc. lll, inciso a) 75% 72%
Art. 12, fracc. lll, inciso b) 70%
Art. 13, fracc. | 100%
0,
MEMICI Principio 8 Considerar & R
ADMINISTRACION DE |ef Riesgo de Corrupcion 0% .
RIESGOS 60%
Art. 13, fracc. | 72%
MEMICI Principio 8 Considerar 83% 78%
el Riesgo de Corrupcion
Art. 14, fracc. |, inciso (a 100% 86%
Art. 14, fracc. |, inciso (b 100% 100%
Art. 14, fracc. |, inciso (c 100%
Art. 14, fracc. |, inciso (d 100%
Art. 14, fracc. ll, inciso (a 67%
Art. 14, fracc. Il, inciso (b 100% 81%
ACTIVIDADES DE  |Art. 14, fracc. ll, inciso (¢ 78% ° 83%
CONTROL Art. 14, fracc. Il, inciso (d 78% ?
Art. 14, fracc. lll, inciso (a 66%
Art. 14, fracc. lll, inciso (b 75%
Art. 14, fracc. lll, inciso (c 74% 69%
Art. 14, fracc. lll, inciso (d 47%
Art. 14, fracc. lll, inciso (e 57%
Art. 14, fracc. lll, inciso (f 93%
Art.15, fracc. | 100% ) 100%
Art.15, fracc. ll, inciso a) 78%
. Art.15, fracc. ll, inciso b) 78%
g\lgl\oﬂsm%c:g]g; Art.15, fracc. ll, inciso ¢) 89% 79% 83%
Art.15, fracc. |l inciso d) 83%
Art.15, fracc. ll, inciso €) 67%
Art.15, fracc. lll 70% 70%
Art.16, fracc. |, inciso (a 100%
Art.16, fracc. |, inciso (b 100% 100%
Art.16, fracc. |, inciso (¢ 100% &
ORI 116 Parroissgindo 100% 94%
Art.16, fracc. Il, inciso (a 83% 88%
Art.16, fracc. ll, inciso (b 81% v
" ' \‘\_ pr
] N AN o
Zmﬁo Paredes ___\ N \ ,\\m\‘\\
\\\2___& MartpeZ LAE. inthi\a\Maga Montoya Martinez Lic."“S\i}:vi"a nhgelics ) arquez Medel
Titular del Entte Cobrdina&qr,\i),\\c;?\ntrol Interno Enlacé\de/€6ntrol Interno
\\ /

\

\

J



ENCUESTA DE CONTROL INTERNO
Segmento: AMBIENTE DE CONTROL

CONTROL

~ DESGRIPCION ELEMENTODE |

PREGUNTA

St

EN PROCESQ

~ NUMEROG DE RESPUESTAS |
NO

ENCUESTﬂb
APLICADAS

CALIFI\‘&CVON POR ELEMENTO

La misi6n, visién, objetivos y metas
L sLa misién, visién, objetivos y metas institucionales, estén
Art. 12, fracc. | institucionales, estén alineados al Plan
3 3 3 100.00%
oo Sexenal de Goblemo del Estado 2010-2016 Y, 1 |alineados al Plan Sexenal de Goby!erno del Estado y a los 1 0
alo i insti v
El personal de la institucién conoce y. B
Art, 12, frace. |, o ¢ Cuenta con medidas para que el personal conozca, identifique y
Inciso by 2 “mP'°“‘:::;;"'s'°9- visién, objetivosy | 2|t randa la misin, visién, objetivos y metas Institucionales? 1 u o - 100.00%
2Cuenta con Cedigo de Efica y de Conducta, se encuentran
PR Existe, se actualiza y difunde un Cédigo de 3 ach_xallzados a los lineamientos emitidos por el Sistema Estatal 1 0 0 OK
'Incl's; i 3 Etica y/o Cédigo de Conduicta de la 100.00%
© Administracitn Pablica Estatal 4 ¢ Cuenta con medidas para que el personal conozea, identifique y! 1 0 0 oK
actue conforme al Cédigo de Eficay de Conducta?
¢Los Controles Internos se encuentran disefiados y establecidos|
O | A1z el Seioefian selapiebeny o oo S |conforme al Cédiao de Etica v de Conducta? i 9 2 oK
inciso d) 4 controles con apego al Cédigo de Eticay/o e & e TR 100.00%
(&) Cédigo de Conducta | T oo delEteaiyice 1 ) 0 oK
(D Se promueve e impulsa la capacitacisn y. 7 LSe pmmuwe e Impulsa la capacitacion y la sensibilidad del 1 0 0 oK
L Att. 12, frace. |, 5 de Ia cultura de y de Riesaos? 75.00%
= inciso e) administracién de riesgos y se evalla el 8 ¢Se evalua el grauu de compromiso institucional en materia de 0 1 0 oK )
<€ grado de com| institucional en la de Riesaos?
o Se efectiia la planeacion estratégica
= institucional como un praceso Sistematico g [¢Se efectia la Planeacion Estrsléglue Instlvtuciona| como un 1 0 0 oK
» | At12 frace.l, 6 | on de controly BeTED S e cantioly 56i66%
Ll inciso f) ue LEI proceso de i :
N Televante y confiable para la toma oportuna 10 |periodicamente ln(ovmacrdn relevante y confiable para la toma 1 0 0 OK
[TT| de ovortuna de.
> 11 LExisten y se actualizan politicas de operacién que orienten los| 1 0 0 oK
= Att. 12, frace. | Existen, se actualizan y difunden polificas de al loaro de
=z oo 9 i 7 operacién que orienten los procesos al logro 2 Cuenta con medidas para que el personal conozca, identifique y 100.00%
de resultados 12 |actue conforme a la polificas de operacién orientadas al logro de 1 0 [} OK
Art. 12, frace. |, Se utilizan TIC's para simplificar y hacer més 3
incieo by 8 eTootive ol Gohtio) 13 |¢Se utilizan TIC's para simplificar y hacer mas efectivo el control? 1 o 0 OK 100.00%
Se cuenta con un sisterna de informacidn ¢ Se cuenta con un sistema de informacién integral que, del
Arti12) fraceit integraly preferentemente automatizado que, | 14 |manera oportuna, econdmica, suficiente y confiable, resuelva las i 0 ()] oK
'lnd.sc p s 9 de manera opertuna, econémica, surclen(ey y toma de 75.00%
) confiable, resuelva las
seguimiento y toma de decisianes 15 |¢Elsistema de informacion es automatizado y confiable? 0 1 0 OK
16 ¢Los servidores piblicos conocen la normatividad del Control! 1 0 oK
Art. 12, frace. |, 10 Los servidores plblicos conocen y aplican la Intemo? 100.00%
inciso J) normatividad en materia de cantrol interno 17 Los servidores publicos aplican la narmatividad del Control 1 0 0 oK B
Interno?
La estructura organizacional define la ¢la estructura organizacional define la autoridad y
autoridad y responsabiiidad, segregay defega| 4 responsabilidad, segrega y delega funclones, delimita 8 1 0 oK
funciones, delimita facultades entre el entre el personal que autoriza, ejecuta, vigila, evalla, registra o
personal que autoriza, ejecita, vigila, evaliia, a;
Art,l12ilraccA I, 1 registra o contabiliza las transacciones; 2 Lla es!mcmra organizacional evita que dos o més de dichas 6 4 2 oK 75.93%
nEsoja) evitando que dos 0 mAs de estas se en una misma persona?
concentren en una misma persona y ademds, ila eslrucfum organizacional establece las adecuadas lineas de|
establece las adecuadas lineas de 3 |comunicacién e Informacién entre el personal que desarrolian| 3 = 1 OK
comunicacién e informacién dichas funciones?
. 2Se cuenta con perfiles y descripciones de puestos definides,’
Los perfiles y descripelones de puestos estn| 4 | Jynoados y actualizados a las funclones que desemperian los 7 1 1 oK
definidos, alineados y actualizados a las Servidores Publicos?
Art. 12, fracc. I, 2 funciones, y se cuenta con procesos para la 75100%
g inciso b) contratacién, capacitacion y desarrollo, Se cuenta con pracesos para la contratacion, capacitacion ¥, .
= evaluacién del desempeiio, estimulosyensu| 5  [desamollo, evaluacién del desemperio, estimulos y, en su caso,| 5 2 2 OK
5 caso, promocién de los servidores piiblicos de lo: i phblicos?
w
= St fi | | ari de cli
= e aplica al menos una vez al afo encuestas de
o Aplica al menos una vezal afio encuestas de| 6 l‘;ryank:cional’l = G of 1 1 OK
= Ant. 12, frace. Il, 3 clima organizacional, identifica dreas de S
g inciso ¢) oportunidad, deterimina acciones, da h
= seguimiento y evallia resultados ¢Se identifican dreas de oportunidad, determinando acciones,
=2 7 |dando seguimiento y evaluando resultados derivado de dichas 6 1 2 OK
encuestas?
G)Los manuales de Son acordes ZLos manuales de son acomes a @
Art. 12, frace. Il ala estructura ya i yalas
inciso d) 2 I i g sn las leyes, y demés s 4 i oK B.67%
lag lavae “ aamn 5 inc abiathine ineld
9 Llos manuales de organlzaclén y de pmoedlm!enlos se| Vi 4 1 oK
Art. 12, frace. Il Los manuales de organizacién y de
'Inc;w ) P 5 i asf como sus ¢Cuenta con medidas para que el personal conozca y actue de| 75.00%
estan autorizados, actualizados y publicados | 10 |acuerdo a los manuales de organizacién y procedimientos 7 Al 1 OK
establecidos?
o Art. 12, fracc. lll, Las funciones se realizan en cumplimiento al ¢las funciones se realizan en cumplimiento al manual de
o g inciso a) 4 manual de organizacién v organizacién? g T 4o oK 1459
£
ER-
& Art. 12, fracc. llI, 2 Las operaciones se real]zan conforme a los 2 ¢las operaciones se real conforme a los manuales de 32 10 11 oK —
inciso b) manuales de




NORMATIVIDAD

ELEM.

ENCUESTA DE CONTROL INTERNO
Segmento: ADMINISTRACION DE RIESGOS

DESGRIPCION ELEMENTO DE CONTROL

PREGUNTA

NUMERO DE RESPUESTAS
EN PROCESO

NO

ENCUESTAS  CALIFIGAGION POR |
APLICADAS COMPONENTE

¢Se realiza la administracion de riesgos apegandose a las etapas
Cuando existe y se realiza la administracién minimas del proceso (evaluacion de riesgos, evaluacion de|
de riesgos en apego a las etapas minimas. controles, valoracién final de riesgos respecto a centroles, mapa
g | Atfafmeel | 1| dolproceso, establecidas en fanermatividad de riesgos institucional, definicion de estrategias y acciones paral 1 & g oK 100.00%
9 en materia de Control Interno su I i idas en la ivit del Control ‘
= Interno?
= La Administracian, debe considerar
B la posibilidad de ocurrencia de actos de
LU e corrupcién, abuso, desperdicio y otras e . i
2 MEMICI Pnnz::?ln 8 irregularidades relacionadas con la adecuada iSe ldgnhﬂan y establecen acciones para ledlilclr los riesgos de
> Considerar el Riesgo 2 salvaguarda de los recursos publicos al corrupcién, abusos y fraudes potenciales, inherentes a las 1 0 0 OK 100.00%
s 2 o
de Corrupcién idenificar, analizar y responder a los riesgos, operaciones que pueden afectar a fa Institucién?
en los diversos procesos que realiza fa
¢Se realiza la administracion de riesgos apegandose a las etapas|
Cuando existe y se realiza la administracién minimas del proceso (evaluacién de riesgos, evaluacion de|
de riesgos en apego a las etapas minimas controles, valoracién final de riesgos respecto a controles, mapal
At acell el proceso, establecidas en la normatividad de rlesgos institucional, definicién de estrategias y acciones paral 2 g 1 oK T222%
S, en materia de Control Interro su i idas en la ividad del Control|
5 Interno?
2 1 |F2Administracién, debe considerar
8 la posibilidad de ocurrencia de actos de
w Zobi corrupcitn, abuso, desperdicio y otras - v g
g
E MEMICI Prmcl[_m 8 irreguiaridades relacionadas con la adecuada ¢Se Ideptvﬁcan y establecen acciones para radlfcw los riesgos de
Considerar el Riesgo de los recursos publicos al corrupcién, abuses y fraudes potenciales, inherentes a las, 6 3 1] OK 83.33%
de Corrupcién |identificar, analizar y res er allos riesgos, operaciones que pueden afectar a la Instifucién?
en los diversos procesos que realiza la




ENCUESTA DE CONTROL INTERNO

X,
bl ;”2 Segmento: ACTIVIDADES DE CONTROL
RO DER
ORMATIVIDAD DESCRIPCIO O DE CONTRO PREG A PRO o AGION POR
ADA PO
Los cemités institucionales de alta direccién
Art. 14, fracc. |, o el érgano de gobierno funcionan en los ¢Los Comités Institucionales, de Alta Direccién o el Organo de| 1 0 0 oK 100.00%
inciso (a términos de la normatividad que en cada Gobierno funcionan en los términos de la normatividad aplicable? i
caso resulte aplicable
o El cuerpo directive o, en su caso, el érgano
de gobierno analiza y da seguimiento a los
O temas relevantes relacionados con el logro de ;aEI CUEIPO, dlmd:l‘;: ;n msa‘; caso el Organo de Gobler::na:[a l;;z
0] M'_‘;'s :‘(‘:' U °"‘e";fci‘n":‘lafn;:f:;“ﬁ"::‘z:mj‘SI‘:""'“" de objetivos y metas institucionales, el Sistema de Control Internol 1 0 0 oK 100.00%
Ri| w 2 Institucional, la Administracién de Riesgos, la Auditoria Interna y|
de riesgos, la auditoria interna|
= Externa?
< y externa, en los términos de la normatividad
o’ en materia de control interno
b= =
N Se establecen los instrumentos y ¢Cuenta con instrumentos y mecanismos para medir el avance y| 1 0 0 oK
L Art. 14, frace. | mecanismos que miden los avances y resultados de cumplimiento de metas y objetivos?
= .iru:ilso (© [ el de los objetivos: 100.00%
o y metas institucionales y analizan las Se mide el avance para el cumplimiento de los cbjetivos y metas, P o 5 6k
> variaciones se analizan las variaciones y con que frecuencia se realiza?
= Se establecen los instrumentos y ¢Se analiza e identifica la causa raiz de las observaciones! 1 0 0 oK
mecanismos para identificar y atender la determinadas por las instancias evaluadoras y fiscalizadoras?
Art. 14, fracc. |, causa raiz de las 100.00%
inciso (d determinadas per las diversas instancias de ¢Se implementan mecanismos para atender la causa raiz de las| :
fiscalizacién, a efecto de abatir su observaciones or las instancias y 1 0 o] oK
recurrencia fiscalizadoras a efecto de abatir su recurrencia?
Las y ilas activi i estan y|
estan autorizadas y ejecutadas por el ejecutadas por el servidor publlco facultado para ello conforme a la 9 0 0 OK
servidor puhlico facultado para ello conforme normatividad?
Art. 14, fracc. Il, ala ivi dichas i 66.67%
inciso (a estan comunicadas al personal. En todos los s
casos, se cancelan oportunamente los. ¢Se tiene establecido un procedimiento para cancelar los accesos|
accesos autorizados, tanto a espacios fisicos au!orizadns de espacios fisicos y TIC's del personal que causo| 3 3 3 OK
g comoa TIC's, del personal que causé baja baja?
=
SN e F"”“"“'"’:r:':f"’:‘Tl'r“:o:"lra’;'d;:t':: ¢Se encuentran claramente defiridas las actividades, para
b ePCle P P cumplir con las metas con base en el 9 0 0 oK 100005
== gl con essiene] asignado del ejercicio fiscal?
o asianado del eiercicio fiscal g ) f
| ¢Se tienen para medir
w Estén en operacién los instrumentos y los avances del cumplimiento de los. objeuvos y metas por unidad 8 1 0 OK
Z Art. 14, frace. I mecanismos que miden los avances y
7= i int:]su ( iy resultados del cumplimiento de los objetivos 77.78%
y metas institucionales y se analizan las ¢ Se realiza el analisis de la variacién del cumplimiento de objetivos. 6 3 0 oK
variaciones por unidad administrativa y metas por unidad administrativa?
Art. 14, fracc. I, Existen controles para que los servicios se ¢Existen controles para que los servicios se brinden con 7 0 2 oK e
inciso (d brinden con estandares de calidad estandares de calidad? bt
Existen y operan mecanismos efectivos de
control para las distintas operaciones en su ¢Existen y operan mecanismos efectives de control para las
Art. 14, frace. Il ambito de competencia, entre otras: registro, distintas actividades que se reahzan ensu émbl!o de cumpelencla‘
a im;iso (a el i i iliaci entre otras, registro, i 35 7 1" OK 66.04%
revisiones, resguardo de archivos, bitdcoras revisiones, resguardo de archivos, bitécoras de control, alertas y|
de control, alertas y bloqueos de sistemas y bloqueos de sistemas y distribucién de funciones?
distribucién de funciones
Las operaciones relevantes estan slas i eetan . =
o debidamente registradas y soportadas con % i 5 £ y
Tinciso(d documentacitn, clasffioada, organizada y resquardada para su consulta y en cumplimiento de las leyes . o J 7 oK ™.
L resguardada para su consulta y en gu P y i slleyesia
S : le aplican?
cumplimiento de las leyes que le aplican
Las operaciones de recurses humanos,
I materiales, financieros y tecnolégicos, estén
2 | At14, fracc.ll conla Las omisiones, errores,
E inclsoc y suficiente; y aquéllas con omlsmnes‘ se aclaran ylo corrigen con oporturida d? 39 6 8 OK 73.58%
& errores, desviacianes o insuficiente soporte
; documental, se aclaran o corrigen con
g :
% ¢Existen los espacios y medios necesarios para asegurar y
Exdsten los espacios y medios los bienes, el acceso al
para asegurar y salvaguardar los bienes, efectivo, titulos valor, inventarios, mobiliario y equipo u otros que| o - . -
incluyendo el acceso restringido al efective, pueden ser vulnerables al riesgo de pérdida, uso no autorizado,
titulos de valor, inventarios, mobiliario y actos de corrupcnbn enores fraudes, malversacién de recursos o
equipo u otros que pueden ser al cambios no
Aas feecl fiesgo de pérdida, uso no autorizado, actes = . g e a217%
inciso (d de corrupeién, errores, fraudes, malversacion, ¢Los bienes, el efectivo, titulos valor, inventarios, mobiliario y
de recursos o cambios no autorizados; y que equipo u otros que pueden ser vulnerahle_s al riesgo de pérdida,
el b uso no aulorizado, actos de corrupcin, errores, fraudes, = L = 5
i A Soh malversacién de recursos o cambios no autorizados, son
P a - v S
icsfegiiice cotshios con los registros cantables?
Se operan controles para garantizar que los . o 2
Art. 14 frace. I, eerviilos saibrindin oo estindates de ¢Se operan controles para garantizar que los servicios se brindan| 20 9 14 oK o
inciso (e 4 con estandares de calidad?
calidad
Existen y operan los controles necesarios en materia de TIC's.
para asegurar la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la| 1 1] 0 oK
informacién electrénica de forma opertuna y confiable?
¢Existen y operan los controles necesarios en materia de TIC's 1 0 0 oK
para la instalacién apropiada y con licencia del software adquirido?
Existen y operen los controles en
materia de TIC's para:
- - ¢Existen y operan los controles necesarios en materia de TIC's
aAsegurar la integridad, confidencialidad y para contar con un plan de contingencias que dé continuidad a la 1 0 0 OK
dela i6n de las TIC's y de Ia Institucién?
de forma oportuna y confiable;
b.Instalacién apropiada y con licencia de
software adquirido; < : 5 .
8 ¢.Plan de contingencias que dé continuidad a iExisten y operan los controles necesarios en _malena de TIC's
= la operacion de las TIC's y de la insttucién; para contar con pmgélavr;as de seguridad, adquisicén, desarrollo, y 1 o 0 oK
Sl B d.Programas de seguridad, adquisicion, mantenimiento de TIC's?
é 3 inéiso I B desarrullu y imi delas Tlc's‘ 92.863%
s i de respaldo y
per id 3 > 2
g ‘Z’:’;’;’r'\‘:;;fgs i’éﬁ:‘:ﬂ:’l':; 2ethed ¢Existen y operan los contioles necesarios en materia de TIC's
H 3 e .
propfamas e habiio dé s opetadores en para generar procedimientos de respaldo y recuperacion de
dichos centros; m(ov_macmn,_?alos. imégenes, voz y Vldef). en servidores y centros. 1 [} [} OK
f.Desarrollo de nueves sistemas informaticos :::hlg'm m:‘(!:g)r;, y programas de trabajo de los operadores en
y modificaciones a los existentes, que sean 5
= oi 5
g.Seguridad de accescs a personal
autorizado, que comprenda registros de
altas, actualizacién y bajas de usuarios. ¢Existen y operan los controles necesarios en materia de TIC's
para desarrollo de nueves sistemas informéticos y modificaciones.
% o 0 1 0 OK
a los existentes, que sean compatibles, escalables e
interoperables?
Existen y operan los controles necesarios en materia de TIC's
para seguridad de accesos a personal autorizado, que 4 0 0 oK
comprendan registros de altas, actualizacién y bajas de usuarios?




ENCUESTA DE CONTROL INTERNO
Segmento: INFORMACION Y COMUNICACION

NUMERO DE RESPUESTAS

OFERATIVO

confiable, suficiente y pertinente

competencia, es oportuna, confiable, suficiente y pertinente?

m —— ; - = e erng ST
| NORMATIVIDAD | ELEM. DESCRIPCION ELEMENTO DE CONTROL ~Ne. PREGUNTA No ENGUESTAS | |\, GALEIRAGIGN BOR
| APLICADAS COMPONENTE
Se cuenta con un mecanismo que genere informacisn del
9 : i6n a |
irmi y avance en la atencibn a los acuerdos vy
e Se cuenta con informacién peribdicay | | |compromisos de las reuriones del cuetpo directivo, comités 2 oK
| relevante de los avances en la atencién de L s. de alta direccién u raano de acbierno? ___
= los acuerdos y compromiscs de las ¢La informacién obtenida a través del mecanismo de seguimiento|
é teuniones del cuerpo directive, comités es relevante y se genera periédica y oportunamente para la|
= Art.15, frace. | 1 institucionales, de alta direccién o del érgano 2 |atencién a los acuerdos y compromisos de las reuniones del 0 OK 100.00%
(.LB s gubialrnc afin de impulsar su cuerpo directivo, comités institucionales, de alta direccién u
hisssile éraano de gobierno?
d cmnpllr:;esr:‘l]:a o6 :sn:Za:i;l:nar L ¢Se da cumplimiento oportuno a los acuerdes y compromisos de:
> P 3 las reuniones del cuerpo directivo, comités institucionales, de altal 0 oK
=z direccién u 6rgano de gobierno para lograr los resultados)
~ |Elsistema de informacién permite conocer si
se cumplen los objetivos y metas ¢El Sistema de Informacitn permite conocer si se cumplen los
Art.15, frace. II, 1 institucionales con uso eficiente de los 1 objetivos y metas institucionales con uso eficiente de los recursos 1 oK 7.78%
inciso a) recursos y de conformidad con las leyes, y de conformidad con las leyes, reglamentos y demas :
reglamentos y  demés i i lisposi e
o Art.15, fracc. I, Fl sistgma de ¥ o menin pmporclyna (El Sistema de Informacién properciona informacién contable y|
> incisob) 2 [informacién contable y 2 & una, suficiente y confiable? 2 OK 77.78%
= presupuestal oportuna, suficiente y confiable
8 Se establecen medidas a fin de que lal
o Art.15, frace. II, [informacién  generada cumpla con las ¢Se establecen medidas a fin de que la informacién generadal
= s 3 teidli : 5 3 A : S : 0 oK 88.89%
=) inciso c) |disposiciones legales y administrativas cumpla cen las legales y
—
g Existe y opera un registro de acuerdos y
= compromisos de las reuniones del érgano de ¢Existe y opera un registro de acuerdos y compromisos de las|
=z Art.15, fracc. I, gobierno, comités institucionales, de altal reuniones del Organo de Gobierno, de Comités Institucionales,
4 4 1 oK 83.33%
inciso d) direccién y del cuerpo directive, asi como de incluyendo al CCODI y de grupos de alta direccién, asf como de N
po
su seguimiento, a fin de que se cumplan en su seguimiento, a fin de que se cumplan en tiempo y forma?
tiempo y forma
|Existe y opera un mecanismo para el A
Art.15, fracc. I, 5 & ¢Existe y opera un mecanismo para el registro, analisis, atencién
inciso e) 5 reglsl!ro. ::ﬂisiasyv aishosnglorortuiily{ I oportuna y suficiente de quejas y denuncias? 3 oK 56.67%
o La informacién que genera y registra en el e s " "
g Art.15, frace. lll 1 smbito de su competencia, es oportuna, 4.1 |¢La infenaciin que s genela y egisitaicn) el ambko de su 13 oK 9.81%




ENCUESTA DE CONTROL INTERNO
Segmento: INFORMACION Y COMUNICACION

¢Las operaciones y actividades de control se ejecutan con

.?( :c,:;
LSt
ﬂ‘_"_‘f:':
ORMATIVIDAD
Art. 16, fracc. |,
inciso (a
o
o
(]
E Art.16, fracc. |,
= inciso (b
o
=
(2]
w
—
w
=
=z N(._16. fracc. I,
inciso (¢
Art.16, Parrafo
Segundo
o
=
=
D | Atae frace.
o inciso (a
[a]
—
w
=
=z
Art.16, fracc. I,
inciso (b

Las operaciones y actividades de control se oK
ejecutan con supervision permanente y mejor, supervisiGn permanente a fin de mantener su eficiencia y eficacia? o 100.00%
centinua a fin de mantener y elevar su - == = - =

eficiencia y eficacia 1_I.as_ operaciones y. aclMdade_s del control se ejecutan con mejora 0 oK
continua a fin de elevar su eficiencia v eficacia?
El Sistema de Control Interno Institucional ¢El Sistema de Cantrol Im'erno Institucional periédicamente se|
peribdicamente se verifica y evaltia por los verifica y evaliia por los servidores publicos responsables de cada 0 OK
i bl nivel de Control Interno?
publicos de cada = — — —— 100.00%
nivel ypor los diversos érganas de LEI' Sistema d? Control Inlefno Institucional pamdlcac_nen}e se|
fiscalizacién y evaluacién verifica ¥ evalia por los diversos érganos de fiscalizacién y 0 OK
¢Se atiende con diligencia la causa raiz de las debilidades de
Se atiende con diligencia la causa raiz de las control interno identificadas, con prioridad en las de mayer 0 oK
debilidades de control interno identificadas, importancia, a efecto de evitar su recurrencia?
con pricridad en las de mayor importancia, a 100.00%
efecto de evitar su recurrencia. Su atencién y
seguimiento se efectia en el PTCL. ¢La atenci6n y seguimiento de las debilidades de control interno o ok
identificadas se efectda en el PTCI?
Las debilidades de control interno
determinadas por los servidores publicos se ¢las debilidades de control interno determinadas por los
hacen del conocimiento del superior| servidores publicos se hacen del conocimiento del superior|
jerarquico inmediato hasta el nivel del titular ljerarquico inmediato hasta el nivel del Titular de la Institucién y (] oK 100.00%
de la institucién, y las debilidades de control aquellas de mayor importancia, en su caso al érgano de gobierno|
interno de mayor importancia en su caso, al de las Entidades?
Srgano de gobierno de las entidades.
¢Las operaciones y actividades de control se ejecutan con 3 oK
Realiza la supervision permanente y mejora supervisitn permanente a fin de mantener su eficiencia y eficacia?
continua de las i y activi de 83.33%
control % oo 4
¢Las operaciones y actividades de control se ejecutan con mejora 3 oK
continua a fin de elevar su eficiencia y eficacia?
b)Se identifica la causa raiz de las ¢Se identifica la causa raiz de las debilidades de control interno
debilidades de control interno determinadas, delerrplnadas. con prioridad en las de mayor importancia, a efecto| 3 OK
con prioridad en las de mayor importancia, a deievilar su fecUfenCia? 8056%
efecto de evitar su recurrencia e integrarlas al
PTCI para su atencién y imi
¢La atencién y seguimiento de las debilidades de control interno| 2 oK

determinadas se efecttia en el PTCI?




~ ESTRATE |

COMPONENTE DE CONTROL GICO PROMEDIO POR
INTERNO “ENCUESTA COMPONENTE DE CONTROL
| 1
AMBIENTE DE CONTROL 18.50 18.50
ADMINISTRACION DE RIESGOS 20.00 20.00
ACTIVIDADES DE CONTROL 20.00 20.00
INFORMACION Y COMUNICACION 20.00 20.00
SUPERVISION 1833 | 18.33

TOTAL _
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