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MTRO. DENNYS EDUARDO GOMEZ GOMEZ
CONTRALOR DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES
PRESENTE

Dando seguimiento a la Calendarizacion de Obligaciones de las
Dependencias y Entidades de Control Interno, hago llegar a Usted el Plan de
Trabajo de Control Interno 2020 (PTCI) y el Plan de Trabajo de Administracion de
Riesgos (PTAR) de Conalep Aguascalientes.

Sin otro particular me despido quedando a sus 6rdenes, agradeciendo de

antemano la atencion al presente oficio.
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LIC. CRISTIAN RICARDO REYES FLORES <" ™
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CCP. LIC. JOSE ROBERTO REYES DE LA HOYA.- DIRECTOR GENERAL DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL DE CONTRALORIA DEL EDO.
LIC. MANUEL APPENDINI CARRERA. - DIRECTOR ESTATAL DE CONALEP AGUASCALIENTES.
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2020

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES
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FL% CONTRALORIA

Tep

DEL ESTA

DEPENDENCIA O ENTIDAD AT e
“iz&l Contgo-100
Acciones o Actividades de Mejora por Fecha Responsable de Tiempo de Implementacién Medios de Resultados Observacién o
Elemento Implementacién Verificacién Esperados Comentario
Compromiso Inicio Termino Ene | Feb | Mar| Abr | Muy|Jun| Jul |Ags|Sep| Oct| Nov| Dic
AMBIENTE DE CONTROL
Actualizacion del Codigo de Conducta, en espera de
4 S S g Pagina Conalep Obtener un Codigo de
visto bueno de los 6rganos 01/07/2020 30/09/2020  |Jefe del Departamento Juridico Aguascalientes Conducta actusi
correspondientes zado
Que todo el personal
g : Pagina Conalep del Colegio conozca
Difusién de la actualizacion del Codigo de Conducta. Octubre 0171072020 31/10/2020  (Jefe del Departamento Juridico Aguascalientes el Codigo de
Conducta actualizado.
Listado de la
So | X X aceptacion del Codigo dQ:ecloldo el personal
olicitar a todo el personal la aceptacion del Codigo Noviembre 02/11/2020 30/1172020 Jefe del Departamento Juridico. de Conducta firmado SO0 coneeany
de Conducta actualizado. acepte el Codigo de
por todo el personal
Conducta actualizado
activo.
Descripciones de Delimitacion de las
de las Descripciones de Puestoya Octubre 01/1072020 30102020  [efa cel Departamento de Puesto actualizadas y |1 930S de todos
. Planeacién y Calidad. los puestos del
formalizadas.
Colegio
Delimitacion de las
Elaboracién de las descripciones de puesto del 106/20 300612 Jefa del Departamentc de D des de todos
personal operativo. Hoak o 2 2 Planeacién y Calidad Puesto formalizadas. |los puestos del
Colegio
Pagina Conalep Identificacion de las
Difusion de las Descripciones de Puesto Noviembre 023012020 310772020 Jefa del Deplﬂz(nento de Aguascalientes, actividades realizadas
actualizadas Planeacién y Calidad. COITeos masivos y
de cada puesto
oficios.
. Listado de la Que todo el personal
Solicitar a todo el personal la aceptacién del Codigo . Jefa del Departamento de aceptacion del Codigo |del Colegio conozea y
de Efica actualizado Junio o S008/2020 Planeacién y Calidad. de Etica fimado por  |acepte el Codigo de
& todo el personal activo. |Etica actualizado
Contar con
parametros de
2 Informe Cualitativo de [ medicién del
R del p )
Evaluacion del desemperio del personal docente. Julio y Diciembre 01/07/2020 31/12/2020 :Z’:n:e;op:g:‘a:::mo de Programa de |productividad y '
! Evaluacién Integral del de
% Desemperio Docente. metas y objetivos por
3 parte del personal
docente.
X Contar con
[parametros de
F ion del
b = : x y promiso,
i del pr pefio del Julio 01/07/2020 31/0712020  |efa del Departamento de en la plataforma productividad y

personal administrativo.

Capital Humano.

de

MasterWeb.

metas y objetivos por
parte del personal
administrativo.




formakzados y
i Plataforma Informatica |pubicados para e!
Rewisién y mejora de los procedimientos sustantivos 10972 Jefa del Departamento de
y adjetivos Octubre o 020 911402020 Planeacion y Calidad MasterWed conocimento y.'
| aphcacion por
|personai del Colego
| Meyorar los
| conocirmentos y
Programa de
Elaboracion del Programa de capacitacion para el Abril 0110472020 3000472020 Jefa del Departamento de Capacitacien habiidades del
personal. Capital Humano formaizado :orwnd para h:h
|obyetivos y metas.
Mejorar los
Ewvdencas conocimeentos y
Seg portuno al prog de L] 2y ' Jefa del Departamento de de a del
para el personal Diciembre 01/05/2020 3111272020 c " ; |reat %o las b para t a. .
obyetvos y metas
. y [gentificacen ce tas
Actuslizacion de miembros y entrega de Juni 26/0672020 30062020 |Coordinador de Control Intemo nombramientos
nombramientos al comité de Control Intemo e, personales por el comté y sus
EVALUACION DE RIESGOS
Identificacion por
parte de las diferentes
e g Matnz y Mapa de areas que conforma el
Elaboracién de la Matriz de Riesgos y elaboracion Mayo 01/0572020 310052020 pru de Administracion de |Riesgos Instituconales |Colegio de los negos
de Mapa de Riesgos 2020 Riesgos | formaiizado Qque pudieran afectar
el logro de sus
objetivos y metas.
ificacion por
Recepcion de oficio, b 98 fas
s dreas que conforma el
Difusién de Matrizde Riesgos y Mapa de Riesgos Junio 01/0672020 30/06/2020 Enlace de Administrac >n de correo electronico, Colegio de los regos
2020. Riesgos p‘gm:c: Conalep que pudieran afectar
Aguascalientes. el logro de sus
objetivos y metas.
Actas de sesiones y Identificacidn de las
Actualizacién y entrega de nombramiento al Enlace Junio 26/06/2020 3000672020 | Coordinador de Control Intemo.
de Administracion de Riesgos personales por el enlace
C i de Comité de Admini i6n de < % o ¢ de y |C ala
I nistracion de 3
Riesgos para analizar, evaluar y dar el seguimiento J”";obxea::m 01/06/2020 31/12/2020 :‘e:::s“ Admi , |evidencia del ‘nmmaoonr
correspondiente %o en nesgos.
Reporte sobre las Identificacion de las
Realizar |3 evaluacién de los riesgos a los Junio, Septiembre 10672 Enlace de Administracién de e a
p i y adjetivos. y Diciembre o 920 31122020 Riesgos ~|encontradas en el para una
_|analisis. continua.
. — IPlan de Mitigacisny  [SOUCi0n alos
Eiaboracién de un Plan de Mitigacién y Junio, Septiembre 01/06/2020 3111272020 Enlm de Administracion de * | Administracion de azQ -
Administracién de Riesgos. y Diciembre 0 4 Riesgos ; :; |:. Q:wm‘
Pro Ci AT del
difundido mediante personal del Colegio
Difundir el Procedimiento Administracion de Junio 01/06/2020 30/06/2020 Enclrﬂl.dldtll Unidad coreo masivo y de los pasos a seguir,
|Riesgos de Corrupcién. o si asi, fuera
MasteWeb necesano.

ACTIVIDADES DE CONTROL -
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eficacia

|Publcos wigentes y
comespondentes
Enlace de Control Ints no Actas de Comités |formen parte de los
Actualizacién de los Comités Institucionales Febrero 01/0272020 280272020 Institucional aaksndes. Comaés pars e
de los asuntos
|relevantes.
Seguimiento a los
R 6n de Junta Di para dar segui a Abnl, Julio, o - de P Actas de Junta temas relevantes
los temas relevantes r con oby y S y 01/04/2020 30V11/2020 Cal de y : Directiva, listas de relaconados con
metas institucionales Noviembre acuerdos.  |objetvos y metas
"
Programa Operativo  |Cumplimiento en los
Medici6n del avance de los objetivos y metas Enero, Abnl, Julio "
ittt y Oct 010172020 3111272020  |Coordinador de Control Intemo fmll por Umdad 0 y metas
Procedimentos
Actualizacién anual de los procedimientos Jefa del Depto de Estendanizer o
certficados por la Norma ISO para seguir bandando Octubre 01/0972020 311172020 e 5
servicios con estindares de calidad Modemizacion y Cahdad actualizados y alineados a la
vigente
Comprobacién de que los mecanismos para las ?:. 5.0
distintas operaciones entre otros registros, b 10972020 30/0920 Encargada de la Unidad Reporte Auditona 9 :
autor § fi es, es, Sep a e Sustanciadora Intena SN, YerTu
re de hi etc concilen, revisen y
i) . resguarden
Revision de que las operaciones y registros ?::.::m
reievantes se encuentren debidamente registrados y 109120: 200972 Encargada de la Unidad Reporte Auditona 2
soportados con documentacion, clasificados, i e 20 020 |sustanciadora intema. . ':?s'on y '
organizada y resguardada para su consulta resguarden
N Jefe del Departamento de Registros de las mﬂm"; los
Re fisicas o 08 Julio y Diciembre 010772020 31122020 Recursos Matenales, revisiones fisicas 0
|Infraestructura y EQuipamiento. inventanos e
al Colegio
Estandanzacion de
For y dfusidn de la del Flan Jefa del Departamentc De ‘:‘qlm gl b“ " *
de Contingencias y Politicas de Segundad de Octubre 01/10/2020 31/10/2020 : : g }
Tecnologias de Informacion Tecnologias de la Infymacién correos y corresp a
oficios Tecnologias de
) Informacion
INFORMACION Y COMUNICACION
Designacién o ratfi én de los resp de Oficios lamento Determinar los
{cumplir con las obligaciones en matena de m‘"mr' :gnu e responsables de
Frssupuesto y Responsabiided Hacendans, Enero 01/0172020 3110172020 | Titular de la Institucion organizacién, cumelr con as.
C Guber Trasp y Acceso descripciones de obligaciones para
a 1a Informacién Publica, Fiscalizacion, asi como, 'mpc' cumplir con lo
Rendicidn de Cuentas P |estipulado por la ley.
Definicion de las
Pr para el dac
Seguimiento oportuno al procedimiento para el < Comité de Codigo de Eticay |Registro, Analisis, necesanas para el
registro, analisis, atencién oportuna y suficiente de Todo el afio 01/01/2020 31/12/2020  [Previsién de Conflictor de ¥ Atencion O de Qistro, analisis,
Quejas y denuncias Interés Quejas y Renuncias atencién oportuna y
for fi de quejas y
denuncias
SUPERVISION
g Mantener informado
Notfi 6n de manera d | de las Enero, Abnil, Julio 4 ¥ Reportes trimestrales y |al Titular sobre las
deficencias y avances de Control Interno al Titular. y Octubre omir2020 din2ro20,  |c inador.de Coatrol intemo. - Anual mejoras y deficiencias
de Control Intemo.
Supervision y mejora continua de las operaciones y i Elevar la eficencia y
actividades de control para elevar su eficiencia y E"';"b::":-r:”'” 01/0112020 3111212020  |Coordinador de Control Intemo. Reportes NMesales ¥ | eficacia de Control

Intemo.




Evaluacion de los obj y metas Programa Operatvo | Medir la eficiencia del

, a fin de conocer la eficiencia y Enem.ot:)r;, ik 01/01/2020 31/12/2020  |Coordinador de Con ¢ Interno Anual (POA) Y Reporte (avance e los
eficacia y Octubre de Junta Directiva |obyetivos y metas
- Atender |as causas
Documentacién y medicién de | iz, de las| Enero, Abril, Jul Reporte Audi s
umentacion y medicion de las causas raiz, de las| Enero, Abril, Julio o o recurrencia de las
debilidades identificadas de mayor importancia y Octubre 01012020 311122020 |Coordinador de Contrc interno Interna acf$l de
4 J imtemo.
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