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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
RESUMEN EJECUTIVO

El presente Informe de la Evaluacidn de Consistencia y Resultados, practicado al Fondo de Aportaciones para
la Educacion Tecnoldgica y de Adultos (FAETA) para el Ejercicio Fiscal 2019 en el Estado de Aguascalientes,
cumple con el objetivo general de proveer informacidn que ayude a identificar los principales hallazgos y
recomendaciones sobre la congruencia en el establecimiento de un diagnéstico, la capacidad institucional,
organizacional y de gestidn del Programa Presupuestario para el logro de resultados.

Dicho Fondo emana del Ramo Federal 33 el cual nace con el Programa Econdmico aprobado por el Poder
Legislativo para entrar en vigor en 1998. En este Programa se reformd la Ley de Coordinacién Fiscal
adicionando el Capitulo V “De los Fondos de Aportaciones Federales”. La razon de creacion de este Ramo fue
apoyar “a la redistribucion de funciones, de decisidn y de operacion de las politicas publicas para acercarlas a
la poblacién que se beneficia de ellas”. Sin embargo, no fue sino hasta la reforma realizada en 2006 que se
establecieron los ocho fondos que contintdan vigentes hasta ahora.

Cabe sefialar que los recursos de este Fondo estaran destinados a complementar los servicios de educacion
tecnoldgica y de educacidn para adultos, cuya operacion asuman de conformidad con los convenios de
coordinacion suscritos con el Ejecutivo Federal, para la transferencia de recursos humanos, materiales y
financieros necesarios para la prestacidn de dichos servicios, determinados anualmente en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion de conformidad con los elementos establecidos en el articulo 43 de la Ley de
Coordinacién Fiscal.

La evaluacion de Consistencia y Resultados se llevé a cabo mediante analisis de gabinete con base en las
respuestas brindadas por los enlaces designados por la dependencia, y a quienes se les aplicaron los
cuestionarios por parte de los evaluadores externos a cada uno de ellos. Se tomé en cuenta la informacién
que se presentd en copia y por medios electrénicos en cada una de las sesiones de trabajo, de conformidad
con los Términos de Referencia de la Evaluacién de Consistencia y Resultados emitidos por el Consejo Nacional
de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).

Los cuestionarios aplicados por los evaluadores externos contienen cincuenta y una preguntas, y atienden a
lo dispuesto por los Términos de Referencia para la Evaluacion de Consistencia y Resultados emitidos por
dicho Consejo.

La evaluacion se encuentra dividida en seis temas:

Tema IlI. Disefio del programa (preguntas 01 a la 13)

En este capitulo se presentan las caracteristicas generales y se analiza la pertinencia y justificacion del
programa respecto al conjunto de problemas que se requiere atender. Se obtuvieron 33 de 36 puntos posibles
(91.67%)

Tema llIl. Planeacidn y Orientacidn a Resultados (preguntas 14 a la 22)
En este capitulo se describen los elementos de la planeacién, destacandose la planeacion institucional, asi
como la descripcion de los programas anuales de trabajo. Se obtuvieron 23 de 24 puntos posibles (95.83%).

Tema VI. Cobertura y Focalizacion (preguntas 23 a la 25)

En este capitulo se analizan los mecanismos utilizados por el programa para identificar a la poblacién objetivo.
Se obtuvieron 4 de 4 puntos posibles (100%).
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Tema V. Operacion (preguntas 26 a la 42)

En este capitulo se analiza la operacidon del programa a través de las principales actividades y procesos
establecidos en las Reglas de Operacidén y normatividad aplicable. Se obtuvieron 48 de 48 puntos posibles
(100%).

Tema VI. Percepcién de la Poblacién Atendida (pregunta 43)
En este capitulo se analiza si el programa cuenta con instrumentos que le permitan medir el grado de
satisfaccion de los beneficiarios del mismo. Se obtuvieron 4 de 4 puntos posibles (100%).

Tema VII. Resultados (pregunta 44 a la 51)
Finalmente, en este capitulo se analizan las herramientas que utiliza el programa para medir el cumplimiento
de sus objetivos a nivel de propdsito y fin. Se obtuvieron 5 de 20 puntos posibles (25%).

De las respuestas que se analizaron, derivadas de cada uno de los cuestionarios aplicados, es importante
destacar que treinta y cuatro preguntas deben ser respondidas mediante un esquema binario (S[/NO) de
respuesta, al que se debe adjuntar evidencia documental y enmarcarse en un determinado nivel de respuesta
del uno al cuatro; mientras que, diecisiete preguntas deben sustentarse con evidencia documental que no
incluye un determinado nivel de respuesta.

Derivado de lo anterior a continuacion se presentan los principales hallazgos de la Evaluacion:

e Conforme a documentos normativos vigentes y establecidos, es posible identificar el problema o
necesidad prioritaria al que va dirigido el Fondo. Asimismo, se cuenta con una definicién de poblacion
potencial y objetivo con base en la distribucion de la necesidad que busca solventar en congruencia con
los mecanismos de seleccion de dicha poblacién. Por lo que se refiere a la contribucidn de los objetivos
estratégicos, estos abonan tanto al Plan Nacional de Desarrollo como al Plan Estatal de Desarrollo vigentes;
sin embargo, queda una asignatura por parte del INEPJA ya que no se cuenta con un documento
Diagndstico mismo que deberd contener un apartado del Marco Tedrico.

Por otro lado, también se observo que la Ficha de Indicadores de Desemperio (FID) presentada no cumple
con la caracteristica de medir la meta a todos los niveles, pues solo se presenta para los “Componentes”;
por lo tanto, se sugiere que en el subsecuente ejercicio fiscal se les dé seguimiento a las metas en todos
los Niveles en el entendido que el “Propdsito” indica el efecto directo que el Fondo se propone alcanzar
sobre la poblacion o drea de enfoque, esto conforme lo establece la Metodologia del Marco Légico.

e En materia de planeacion estratégica, se cuentan con documentos normativos oficiales y una MIR, lo que
da cuenta de los instrumentos para la implementacion, ejecucion y seguimiento de los resultados. Con
relacion a la utilizacién de informes de evaluaciones externas, es de llamar la atencién la evolucion del
programa y sus documentos normativos derivados de las recomendaciones emitidas por dichas
evaluaciones. En sentido estricto, se considera conveniente empezar a recolectar informacién
socioecondémica de las personas que no son beneficiarias ya que ello permitird ir preparando a los
ejecutores para en un momento dado estar en posibilidad de realizar una evaluacién de impacto.

e Referente a la cobertura y focalizacion se cuenta tanto con una estrategia como con los mecanismos
necesarios y suficientes para identificar a la poblacién objetivo y dar atenciéon a la misma.

e Respecto a la transparencia y la rendicion de cuentas se encontré que los documentos normativos, tales
como las Reglas de Operacidn y Planes Estratégicos, se encuentra publicos. De igual manera, las solicitudes
de informacidn se atienden conforme a la normatividad aplicable a través del portal de transparencia. Otro
punto importante a destacar es que existen mecanismos disponibles que le permiten al programa medir
el nivel de satisfaccién de la poblacién objetivo respecto de los bienes y/o servicios que entrega.
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En suma, se determinaron las siguientes consideraciones:

Apartado

Observacion

Aspecto Susceptible de
Mejora

Responsable del ASM

Disefio

Aunque en su mayoria los documentos
normativos no dependen de le Entidad
Ejecutora, pues estos vienen dados por el
Gobierno Federal, esimportante elaborar
un Diagndstico que aglutine toda la
informacién  proporcionada por la
dependencia.

Elaborar un Diagnodstico que
tome como minimo los
apartados establecidos en los
Lineamientos Generales para
la elaboracién de diagndsticos
de cuyos resultados se
obtienen  propuestas de
atencién de Programas. Es
importante que dicho
documento tenga un apartado
de Marco Tedrico.

INEPJA

La Ficha de Indicadores de Desempeiio
solo presenta la meta a nivel de
“Componentes”

Reestructurar la FID a fin de
que se observe la meta y el
cumplimiento de la misma en
todos los niveles (Fin,
Propdsito, Componentes y
Actividades)

CEPTEA
INEPJA

Planeacion

Como una principal oportunidad se
observd que las entidades ejecutoras han
venido implementando el Fondo de
forma recurrente lo que les ha permitido
madurar la ejecucidon del mismo. Por lo
tanto, se considera conveniente empezar
a recolectar informacién socioeconémica
de las personas que no son beneficiarias
ya que ello permitird ir preparando a los
ejecutores para en un momento dado
estar en posibilidad de realizar una
evaluacién de impacto.

Elaborar un instrumento que
permita captar la informacion
socioeconémica de los
beneficiarios que al mismo
tiempo sirva para recolectar la
informacién de la poblacion
similar que no fue beneficiada.

CEPTEA
INEPJA
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
INTRODUCCION

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 134 sefiala que los recursos
econdmicos de que dispongan la Federacion, las Entidades Federativas, los municipios, la Ciudad de México y
los organos politico-administrativos de sus demarcaciones territoriales, se administraran con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados. Por lo
que, los resultados del ejercicio de dichos recursos seran evaluados por las instancias técnicas que establezcan,
respectivamente, la Federacion, las Entidades Federativas y el Distrito Federal.

Por otro lado, en su Articulo 85, Fraccion |, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria sefiala
que los recursos federales que ejerzan las entidades federativas, los municipios, los organos politico
administrativos de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, seran evaluados con base en
indicadores estratégicos y de gestion, por instancias técnicas independientes de las instituciones que ejerzan
dichos recursos. De la misma manera, en su Articulo 110, Fracciones |, Il y IV, se especifica que las evaluaciones
tendran como finalidad verificar el grado de cumplimiento de objetivos y metas, con base en indicadores
estratégicos y de gestion que permitan conocer los resultados de la aplicaciéon de los recursos publicos
federales.

Derivado de lo anterior, la Coordinacidon General de Planeacion y Proyectos del Estado de Aguascalientes
(CPLAP) solicitd el servicio de Evaluacion de Consistencia y Resultados (ECyR) a fin de dar cumplimiento tanto
a la normatividad aplicable, como a lo mandatado en el Programa Anual de Evaluacidn de la Administracién
Publica Estatal (PAE). Este 2020 contempla principalmente, entre otros objetivos, articular los resultados de
las evaluaciones de los programas presupuestarios tomando como elemento relevante del Presupuesto
Basado en Resultados y el Sistema de Evaluacién del Desempefio, conforme a lo previsto en el articulo 62 de
la Ley de Presupuesto, Gasto Publico y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Aguascalientes y sus
Municipios.

Dicho PAE 2020 sefiala que se llevard a cabo una ECyR al Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica
y de Adultos (FAETA) el cual tiene como principal destino, en términos de lo establecido en el articulo 42 de
la Ley de Coordinacién Fiscal, prestar los servicios de educacion tecnoldégica y de educacion para adultos, cuya
operacién asuman de conformidad con los convenios de coordinacién suscritos con el Ejecutivo Federal, para
la transferencia de recursos humanos, materiales y financieros necesarios para la prestacién de dichos
servicios.

El trabajo de los evaluadores externos se llevé a cabo por medio de reuniones con los enlaces designados por
la entidad ejecutora, mismos que proporcionaron informacién y documentacion oficial que consideraron
pertinente; asi como dando respuesta a un cuestionario de cincuenta y una preguntas, divididas en seis
apartados, ello conforme al Modelo de Referencia para la ECyR establecida por el Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).

La citada metodologia establece que el informe debe atender un analisis de gabinete con base en informacion
proporcionada por la dependencia o entidad responsable del programa. Por su parte, los criterios generales
para responder dicho cuestionario, se basan en preguntas especificas, de las cuales 34 deben ser respondidas
mediante un esquema binario (SI/NO), sustentando con evidencia documental y haciendo explicitos los
principales argumentos empleados en el analisis. En los casos en que |a respuesta sea Si, se debe seleccionar
uno de cuatro niveles de respuesta definidos para cada pregunta.

Las 17 preguntas que no tienen respuestas binarias, se deben responder con base en un analisis sustentado
en evidencia documental. Ademas, se incorporan anexos y formatos con las caracteristicas generales del
Fondo, matriz de indicadores de resultados y el analisis de fortalezas, oportunidades, debilidades, amenazas y
recomendaciones
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
APARTADO I. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

1). Identificacion del programa

El Ramo 33 nacid con el Programa Econdmico aprobado por el Poder Legislativo para entrar en vigor en 1998. En
dicho Programa se reformd la Ley de Coordinacion Fiscal adicionando el Capitulo V “De los Fondos de Aportaciones
Federales”. De esta manera se precisé que este Ramo tendria como principal finalidad apoyar “a la redistribucion de
funciones, de decision y de operacion de las politicas publicas para acercarlas a la poblacidon que se beneficia de
ellas”; sin embargo, fue hasta la reforma realizada en 2006 que se establecieron los ocho fondos que contindan
vigentes hasta ahora.

El Fondo de Aportaciones para la Educacidn Tecnoldgica y de Adultos (FAETA) surge en 1998 a partir de la Ley de
Coordinacion Fiscal (LCF), en donde se estipula en su Articulo 42 prestar los servicios de educacion tecnoldgica y de
educacién para adultos, cuya operacién asuman de conformidad con los convenios de coordinacion suscritos con el
Ejecutivo Federal, para la transferencia de recursos humanos, materiales y financieros necesarios para la prestacion
de dichos servicios.

En particular, el presente informe busca analizar la consistencia y orientacién de resultados de dicho Fondo con el
fin de proveer informacion que retroalimente su disefio, gestidn y resultados de conformidad con lo implementado
tanto por el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Aguascalientes (CEPTEA) como por el Instituto
para la Educacién de las Personas Jovenes y Adultas de Aguascalientes (INEPJA).

Asimismo, cabe sefalar que el FAETA se determina anualmente en el Presupuesto de Egresos de la Federacidn con
recursos federales, exclusivamente a partir de los siguientes elementos:

I Los registros de planteles, de instalaciones educativas y de plantillas de personal utilizados para los
calculos de los recursos presupuestarios transferidos a las Entidades Federativas

Il Por los recursos presupuestarios que con cargo al Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y
de Adultos se hayan transferido a las Entidades Federativas de acuerdo con el Presupuesto de Egresos de
la Federacidn durante el ejercicio inmediato anterior a aquél que se presupueste

1. Adicionalmente, en el caso de los servicios de educacion para adultos, la determinacién de los recursos
del Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos y su consiguiente distribucion,
responderdn a formulas que consideren las prioridades especificas y estrategias compensatorias para el
abatimiento del rezago en materia de alfabetizacidn, educacion basica y formacidn para el trabajo

2). Problema o necesidad que pretende atender

De conformidad con los documentos normativos entregados por las Entidades Ejecutoras responsables de
implementar el Fondo, estos fueron los problemas identificados:

Dependencia Problema Identificado

Los alumnos inscritos en educacion profesional técnica no concluyen su plan de estudios en
CEPTEA el tiempo permitido por la normatividad del Colegio Nacional de Educacién Profesional
Técnica (CONALEP)

Personas mayores de 15 afios del estado de Aguascalientes que no saben leer ni escribir y/o
cuentan con la Primaria o Secundaria trunca.

INEPJA
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3). Metas y objetivos nacionales a los que se vinculan

El FAETA es congruente con los ejes de la Politica Nacional, pues se vincula con el Plan Nacional de Desarrollo 2019
- 2024, especificamente con:

Eje 2. Bienestar

Objetivo especifico: 2.2 Garantizar el derecho a la educacion laica, gratuita, en todos los tipos,
niveles del Sistema Educativo Nacional.

4). Descripcion de los objetivos, asi como de los bienes y/o servicios que ofrece.

De conformidad con los documentos normativos de las Entidades Ejecutoras, se precisa lo siguiente.

CEPTEA

Objetivo

Los alumnos inscritos en educacion profesional técnica concluyen su plan de estudios en el tiempo permitido
por la normatividad del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP).

Bienes y servicios

1.Servicios educativos de calidad a alumnos de nivel Profesional Técnico Bachiller.
2. Servicios de calidad de Profesional Técnico Bachiller.
3.Servicios educativos de calidad a alumnos de nivel Profesional Técnico Bachiller.

Objetivo

Personas mayores de 15 afios del estado de Aguascalientes que no sepan leer ni escribir y/o cuentan con la
primaria o secundaria trunca son atendidas para lograr su alfabetizacion, conclusién y certificacion de la
educacion primaria y secundaria.

Bienes y servicios

1. Personas alfabetizadas.
2. Personas en el nivel primaria en el MEVYT certificadas.
3. Personas en el nivel secundaria en el MEVYT certificadas.
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5). Identificacidn y cuantificacion de la poblacion potencial, objetivo y atendida.

Para el cumplimiento del destino del Fondo, las poblaciones son las siguientes:

CEPTEA

Poblacion Potencial

Alumnos egresados de secundarias del Estado de Aguascalientes

Poblacion Objetivo

Oferta de 1800 lugares disponibles en los 7 planteles CONALEP

Poblacion Potencial

Poblaciéon de 15 afios o mas

Poblacion Objetivo

1. Tener 15 afios o mas, no saber leer o escribir, que no haya cursado o concluido la educacion
primaria o la educacién secundaria.

2. Tener 15 afios 0 mas y aun cuando se tenga el conocimiento requerido para acreditar la primaria o
secundaria no se pueda demostrar con documentos oficiales.

3. Tener entre 10 y 14 afios de edad y no contar con la posibilidad de recibir o continuar su educacién
en el sistema regular debido a su situacion de extra-edad, geografica, migratoria legal o que, al estar
en una situacion de vulnerabilidad de caracter socioecondmico, fisico, de identidad cultural, origen
étnico o nacional se requiera la oportunidad para ejercer el derecho a recibir la educacion primaria

6). Cobertura y mecanismos de focalizacion;

El programa cuenta con una cobertura en los 11 municipios de Aguascalientes. Con relacién a los mecanismos de
focalizacidon cabe mencionar que se encuentran determinados conforme a la Ley de Coordinacién Fiscal y al aviso,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, mediante el cual se dan a conocer las férmulas, asi como las variables
consideradas para la distribucion de los recursos correspondientes a la prestacion de servicios de educacién para
adultos, previstos en el Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos (FAETA). Dicho
mecanismo se lleva a cabo cada ejercicio fiscal.

7). Presupuesto aprobado 2019.

Las Aportaciones Federales tienen como marco normativo la LCF, donde se establecen las formulas y procedimientos
para distribuir entre las entidades federativas los recursos de sus ocho fondos constitutivos; en tal caso, la asignacién
del FAETA para el Estado de Aguascalientes se presenta a continuacion:

FAETA para el Estado de Aguascalientes, 2018-2019
(Millones de pesos y variaciones porcentuales)
Variacién 2018-2019

2018 2019
Aprobado  Aprobado

Nominal Real %

Educaciéon Tecnolégica y de Adultos (FAETA)
Educacion Tecnoldgica 69.1 70.9 1.8 2.60%
Educacidén de Adultos 39.9 41.2 1.3 3.26%
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8). Principales objetivos de Fin, Propdsito y Componentes.

El Fin, Propdsito y Componentes del Fondo se pueden identificar en la MIR proporcionada por las entidades
ejecutoras. De esta manera, los objetivos se describen a través de la siguiente tabla:

CEPTEA

OBJETIVO (RESUMEN NARRATIVO)

Contribuir con un Gran Acuerdo social por la Educacién, a través de fortalecer la
calidad y pertinencia de la educacidn media superior y la formacidn para el trabajo,
FIN a fin de que contribuyan al desarrollo del Estado mediante el incremento de la
eficiencia terminal en la Educacién Profesional Técnica y la incorporacién de
planteles al Sistema Nacional de Bachillerato.

Los alumnos inscritos en educaciéon profesional técnica concluyen su plan de
PROPOSITO estudios en el tiempo permitido por la normatividad del Colegio Nacional de
Educacién Profesional Técnica (CONALEP).

1.Servicios educativos de calidad a alumnos de nivel Profesional Técnico Bachiller.
COMPONENTES 2. Servicios de calidad de Profesional Técnico Bachiller.
3. Servicios educativos de calidad a alumnos de nivel Profesional Técnico Bachiller.

INEPJA

OBJETIVO (RESUMEN NARRATIVO)

Contribuir al Gran Acuerdo Social por la Educacion mediante proporcionar

FIN . . - , . .
herramientas educativas basicas y asi favorecer al abatimiento del rezago educativo.

Personas mayores de 15 afios del estado de Aguascalientes que no sepan leer ni
PROPOSITO escribir y/o cuentan con la primaria o secundaria trunca son atendidas para lograr su
alfabetizacion, conclusién y certificacion de la educacidn primaria y secundaria

1. Personas alfabetizadas.
COMPONENTES 2. Personas en el nivel primaria en el MEVyT certificadas
3.Personas en el nivel secundaria en el MEVyT certificadas

9). Valoracion del disefio del programa respecto a la atencion del problema o necesidad.

Como resultado del andlisis se realizé una valoracion final en el que se obtuvo una calificacidn global de 3.42, de 4

puntos méximo (86.03% de 100%), lo que significa que en general el Fondo se implementa para dar cumplimiento
con el objetivo planteado (Ver resultados y los FODA's).
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
11. DisefNo

ANALISIS DE LA JUSTIFICACION DE LA CREACION Y DEL DISENO DEL PROGRAMA

1. El problema o necesidad prioritaria que busca resolver el programa esta identificado en un documento que cuenta
con la siguiente informacion:

a) El problema o necesidad se formula como un hecho negativo o como una situacién que puede ser revertida.
b) Se define la poblacion que tiene el problema o necesidad.
c) Se define el plazo para su revision y su actualizacion.

Nivel Criterios
1 e  El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver, y
e El problema no cumple con las caracteristicas establecidas en la pregunta.
) e  El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver, y
e  El problema cumple con al menos una de las caracteristicas establecidas en la pregunta.
3 e  El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver, y

e El problema cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.

e  El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver,
4 e  El problema cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta, y
e  El programa actualiza periddicamente la informacion para conocer la evolucién del problema.

Valoracion.

De la pregunta aplicada a los 2 ejecutores, las respuestas obtenidas son 2

Previo analisis de gabinete efectuado con la documentacion proporcionada por los ejecutores, de las respuestas con un S,
estds se ubicaron en o los siguientes cuadrantes de los criterios anteriores:

Justificacion.

De conformidad con la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) proporcionadas, asi como los documentos
normativos y las Reglas de Operacidn, fue posible identificar el problema o necesidad conforme a los términos
siguientes:

CEPTEA
Los alumnos inscritos en educacidon profesional técnica no concluyen su plan de
Problematica central estudios en el tiempo permitido por la normatividad del Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica (CONALEP).

éCudl es la poblacion o area de

T Los alumnos inscritos en educacién profesional técnica

INEPJA

Las personas mayores de 15 afilos 0 mas no saber leer o escribir o no han cursado
o concluido la educacién primaria o la educacion secundaria

Problematica central

éCudl es la poblacion o area de o .
Las personas mayores de 15 afios con rezago educativo.

enfoque?

Con relacidn a la actualizacién periddica de la informacidn, cabe destacar que se realiza de forma anual.
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
11. DisefNo

ANALISIS DE LA JUSTIFICACION DE LA CREACION Y DEL DISENO DEL PROGRAMA

2. Existe un diagndstico del problema que atiende el programa que describa de manera especifica:
a) Causas, efectos y caracteristicas del problema.
b) Cuantificacion y caracteristicas de la poblacién que presenta el problema.
c) Ubicacidn territorial de la poblacidn que presenta el problema.
d) El plazo para su revisidn y su actualizacién.

Nivel Criterios

. El programa cuenta con documentos, informacién y/o evidencias que le permiten conocer la situacion del problema
1 que pretende atender, y
. El diagndstico no cumple con las caracteristicas establecidas en la pregunta.

. El programa cuenta con documentos, informacién y/o evidencias que le permiten conocer la situacion del problema
2 que pretende atender, y
. El diagndstico cumple con una de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

. El programa cuenta con documentos, informacidn y/o evidencias que le permiten conocer la situacién del problema
3 que pretende atender, y
. El diagndstico cumple con dos de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

. El programa cuenta con documentos, informacién y/o evidencias que le permiten conocer la situacion del problema
que pretende atender, y

. El diagndstico cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta, y

. El programa sefiala un plazo para la revision y actualizacion de su diagnéstico en algiin documento.

Valoracion.

N!

De la pregunta aplicada a los 2 ejecutores, las respuestas obtenidas son

Previo analisis de gabinete efectuado con la documentacion proporcionada por los ejecutores, de las respuestas con un S,
estds se ubicaron en o los siguientes cuadrantes de los criterios anteriores:

Justificacion.
A través de un formato de “drbol de problemas”, ambas entidades ejecutoras identificaron las causas y efectos del
problema. Asimismo, respecto a la cuantificacion de la poblacion objetivo se presenta el siguiente horizonte:

CEPTEA

Total de egresados de secundaria generacion Total de inscripcion a ler semestre

% de Absorcion

2016-2019 agosto 2019
22,758 1745 7.67
. NePA |

Poblacién de mas de 15 afios 983,864
Situacién de Rezago Poblacion Porcentaje
Rezago Total 237,651 24.2%
Analfabetas 10,703 1.1%
Sin primaria terminada 77,471 7.9%
Sin secundaria terminada 149,477 15.2%

Con relacién a la ubicacion territorial, se observa que la aplicaciéon del Fondo es en todo el Estado. Respecto de la actualizacidn periddica
de la informacidn, cabe destacar que los instrumentos de planeacién se actualizan por cada ejercicio fiscal.
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
Il. DiseNO
ANALISIS DE LA JUSTIFICACION DE LA CREACION Y DEL DISENO DEL PROGRAMA

3. Existe justificacion tedrica o empirica documentada que sustente el tipo de intervencion que el programa lleva a cabo.

Nivel Criterios

. El programa cuenta con una justificacion tedrica o empirica documentada que sustente el tipo de intervencion que el programa lleva
1 a cabo en la poblacién objetivo, y

. La justificacidn tedrica o empirica documentada no es consistente con el diagndstico del problema.

. El programa cuenta con una justificacion tedrica o empirica documentada que sustente el tipo de intervencion que el programa lleva
2 a cabo en la poblacién objetivo, y

. La justificacion tedrica o empirica documentada es consistente con el diagndstico del problema.

. El programa cuenta con una justificacién tedrica o empirica documentada que sustente el tipo de intervencion que el programa lleva

a cabo en la poblacién objetivo, y

3 . La justificacion tedrica o empirica documentada es consistente con el diagndstico del problema, y

. Existe(n) evidencia(s) (nacional o internacional) de los efectos positivos atribuibles a los beneficios o los apoyos otorgados a la
poblacidn objetivo.

. El programa cuenta con una justificacion tedrica o empirica documentada que sustente el tipo de intervencion que el programa lleva
a cabo en la poblacién objetivo, y
. La justificacion tedrica o empirica documentada es consistente con el diagnéstico del problema, y
4 . Existe(n) evidencia(s) (nacional o internacional) de los efectos positivos atribuibles a los beneficios o apoyos otorgados a la poblacién
objetivo, y
. Existe(n) evidencia(s) (nacional o internacional) de que la intervencién es mas eficaz para atender la problematica que otras

alternativas.

Valoracion.

De la pregunta aplicada a los 2 ejecutores, las respuestas obtenidas son 1 1

Previo analisis de gabinete efectuado con la documentacion proporcionada por los ejecutores, de las respuestas con un S,
estds se ubicaron en o los siguientes cuadrantes de los criterios anteriores:

Justificacion.

En términos generales un marco tedrico se integra por las teorias, estudios y/o antecedentes del problema que se estd
analizando. Bajo esta premisa, el Colegio de Educacién Profesional Técnica de Aguascalientes cuenta con un documento
en el cual es posible identificar la manera en como se aborda el problema central y la caracterizacion de la poblacidn
objetivo. Asimismo, dicho documento es congruente con el documento denominado “Analisis de Los indices de Abandono
Escolar y Eficiencia Terminal en el Sistema Conalep 2019”, mismo que integra un analisis sobre el porcentaje anual de
Abandono Escolar del nivel Medio Superior, mismo que sirve como base para establecer comparativos con el Colegio e
identificar tendencias con respecto al afio anterior. Asimismo, se realiza una comparacioén por colegios estatales y el
promedio nacional.

Por otro lado, para el caso del INEPJA, el cual solo presento estadisticas y un pequeiio diagnostico presente en el Plan
Estatal de Desarrollo, es importante /levar a cabo un documento Diagndstico que contenga un aparatado de “Marco
Tedrico” y de ser posible evidencia nacional o internacional que permita justificar la intervencion del Programa.
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
11. DisefNoO

ANALISIS DE LA CONTRIBUCION DEL PROGRAMA A LAS METAS Y ESTRATEGIAS NACIONALES

4. El Propésito del programa esta vinculado con los objetivos del programa sectorial, especial, institucional o nacional considerando
que:

a) Existen conceptos comunes entre el Propdsito y los objetivos del programa sectorial, especial o institucional, por ejemplo:
poblacion objetivo.

b) El logro del Propésito aporta al cumplimiento de alguna(s) de la(s) meta(s) de alguno(s) de los objetivos del programa sectorial,
especial o institucional.

Nivel Criterios

. El programa cuenta con un documento en el que se establece la relacién del Propdsito con los objetivos(s) del programa sectorial,
1 especial, institucional o nacional, y
. No es posible determinar vinculacién con los aspectos establecidos en la pregunta.

. El programa cuenta con un documento en el que se establece la relacién del Propésito con los objetivos(s) del programa sectorial,
2 especial, institucional o nacional, y
. Es posible determinar vinculacién con uno de los aspectos establecidos en la pregunta.

. El programa cuenta con un documento en el que se establece la relacién del Propdsito con los objetivos(s) del programa sectorial,

3 especial, institucional o nacional, y
. Es posible determinar vinculacidn con todos los aspectos establecidos en la pregunta.
. El programa cuenta con un documento en el que se establece la relacion del Propdsito con los objetivos(s) del programa sectorial,
especial, institucional o nacional, y
4 . Es posible determinar vinculacidn con todos los aspectos establecidos en la pregunta, y

El logro del Propdsito es suficiente para el cumplimiento de alguna(s) de la(s) meta(s) de alguno(s) de los objetivos del programa
sectorial, especial, institucional o nacional.

Valoracion.

De la pregunta aplicada a los 2 ejecutores, las respuestas obtenidas son

Previo analisis de gabinete efectuado con la documentacion proporcionada por los ejecutores, de las respuestas con un S,
estds se ubicaron en o los siguientes cuadrantes de los criterios anteriores:

N!

Justificacion.

De conformidad con la informacidn proporcionada, se precisa que el Propdsito se encuentra vinculado a los siguientes
objetivos del Programa Sectorial de Educacion 2020-2024:

CEPTEA
Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacion equitativa, inclusiva, intercultural e
integral, que tenga como eje principal el interés superior de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes.
Asegurar que la poblacion en rezago educativo adquiera los conocimientos y habilidades minimas para
acceder a una mejor condicidn de vida y oportunidades para el desarrollo integral.
1.5.1 Realizar acciones de identificacion y focalizaciéon de la poblacién con mayores indices de rezago
educativo segun su situacion de vulnerabilidad o en localidades de alta y muy marginacién.

Objetivo prioritario 1

Estrategia prioritaria 1.5

Lineas de Accion

Garantizar el derecho de la poblaciéon en México a una educacién de excelencia, pertinente y relevante
en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional

Garantizar que los planes y programas de estudio sean pertinentes a los desafios del siglo XX y permitan
Estrategia prioritaria 2.1 a las nifas, nifios, adolescentes y jovenes adquirir las habilidades y conocimientos para su desarrollo
integral.

2.1.5 Fortalecer la educacién cientifica, tecnoldgica y profesional técnica con el fin de asegurar el
desarrollo de conocimientos y habilidades para la vida y el trabajo.

Objetivo prioritario 2

Lineas de Accién
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
Il. DisefO

ANALISIS DE LA CONTRIBUCION DEL PROGRAMA A LAS METAS Y ESTRATEGIAS NACIONALES

5. Con cudles metas y objetivos, asi como estrategias transversales del Plan Nacional de Desarrollo vigente esta
vinculado el objetivo sectorial, especial, institucional o nacional relacionado con el programa.

Valoracion.
No procede valoracion cuantitativa

Justificacion.
En congruencia con la pregunta anterior, los objetivos de ambas entidades ejecutoras se encuentran alineado los siguientes

objetivos establecidos tanto en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 como con el Plan Estatal de Desarrollo 2016-
2022:

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019-2024

Eje 2. Bienestar

OBJETIVO GENERAL: Garantizar el ejercicio de los derechos econdémicos, sociales, culturales y
ambientales, en poblaciones y territorios

OBJETIVO ESPECIFICO: 2.2 Garantizar el derecho a la educacién laica, gratuita, en todos los
tipos, niveles del Sistema Educativo Nacional.

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016 - 2022

EJE I. Aguascalientes educado, integrado y equitativo
PROGRAMA ESTRATEGICO. 1.1. Gran acuerdo social por la educacién
OBJETIVO: 1.1.1. Garantizar la calidad para favorecer el logro educativo de los estudiantes
Linea de accién: 1.1.1.1. Implementar acciones para reducir la reprobacién y desercion

PROGRAMA SECTORIAL ESTATAL 2016-2022

EJE: 1. Social

PROGRAMA: 1.8 Educacion de calidad

OBJETIVO: 1.8.1 Garantizar la calidad de la educacién para favorecer el logro educativo de sus
estudiantes
Linea de accién: 1.8.1.1. Incrementar la eficiencia terminal en educacién secundaria y
media superior
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
Il. DISENO
ANALISIS DE LA CONTRIBUCION DEL PROGRAMA A LAS METAS Y ESTRATEGIAS NACIONALES

6. COmo esta vinculado el Propdsito del programa con los Objetivos del Desarrollo del Milenio, los Objetivos de
Desarrollo Sostenible o la Agenda de Desarrollo Post 2015.

Valoracion.
No procede valoracion cuantitativa
Justificacion.

De conformidad con la informacidon presentada, se puede observar que el Fondo contribuye con la agenda internacional a
través de las siguientes metas establecidas conforme a los Objetivos de Desarrollo Sostenible:

EDUCACION
DECALIDAD

" Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover

I!ﬂ l oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jovenes y adultos que tienen las
competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente
y el emprendimiento.

4.6 De aqui a 2030, asegurar que todos los jovenes y una proporcion considerable de los adultos, tanto
hombres como mujeres, estén alfabetizados y tengan nociones elementales de aritmética.
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
11. DiseENO
ANALISIS DE LA POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO Y MECANISMOS DE ELEGIBILIDAD
7. Las poblaciones, potencial y objetivo, estan definidas en documentos oficiales y/o en el diagnéstico del problema y

cuentan con la siguiente informacidn y caracteristicas:

a) Unidad de medida.

b) Estan cuantificadas.

¢) Metodologia para su cuantificaciéon y fuentes de informacion.
d) Se define un plazo para su revision y actualizacidn.

Nivel Criterios
1 . El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y
. Las definiciones no cumplen con las caracteristicas establecidas.
5 . El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y
. Las definiciones cumplen con al menos una de las caracteristicas establecidas.
3 . El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y

. Las definiciones cumplen todas las caracteristicas establecidas.

. El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y
4 . Las definiciones cumplen todas las caracteristicas establecidas, y
. Existe evidencia de que el programa actualiza (seglin su metodologia) y utiliza las definiciones para su planeacion.

Valoracion.

N!

De la pregunta aplicada a los 2 ejecutores, las respuestas obtenidas son

Previo analisis de gabinete efectuado con la documentacion proporcionada por los ejecutores, de las respuestas con un S,
estds se ubicaron en o los siguientes cuadrantes de los criterios anteriores:

1 2 3 4

2

Justificacion.

Conforme a la documentacion normativa y de planeacion se definieron las poblaciones de la siguiente manera:

CEPTEA

POBLACION POTENCIAL CUANTIFICACION
Alumnos egresados de secundarias del Estado de Aguascalientes 22,758 alumnos

POBLACION OBJETIVO CUANTIFICACION
Oferta de 1800 lugares disponibles en los 7 planteles CONALEP 1745 alumnos

POBLACION POTENCIAL CUANTIFICACION
Poblacién de 15 afios o mas 983,864personas

POBLACION OBIJETIVO CUANTIFICACION
Tener 15 z.alﬁos 9 mas., no saber Iee.rlo escribir, que no haya cursado o concluido 237,651 personas
la educacidén primaria o la educacion secundaria

Con relacién a su revisién y metodologia estas se realizan de manera anual y conforme a los cédlculos de fuentes oficiales
principalmente de la Secretaria de Educacién Publica.
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS

Il. DISENO
ANALISIS DE LA POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO Y MECANISMOS DE ELEGIBILIDAD
8. Existe informacion que permita conocer quiénes reciben los apoyos del programa (padrdn de beneficiarios) que:

a) Incluya las caracteristicas de los beneficiarios establecidas en su documento normativo.

b) Incluya el tipo de apoyo otorgado.

c) Esté sistematizada e incluya una clave Unica de identificacion por beneficiario que no cambie en el tiempo.
d) Cuente con mecanismos documentados para su depuracidn y actualizacion.

Nivel Criterios
1 . La informacidn de los beneficiarios cumple con una de las caracteristicas establecidas.
2 . La informacién de los beneficiarios cumple con dos de las caracteristicas establecidas.
3 . La informacidn de los beneficiarios cumple con tres de las caracteristicas establecidas.
4 . La informacién de los beneficiarios cumple con todas las caracteristicas establecidas.

Valoracion.

De la pregunta aplicada a los 2 ejecutores, las respuestas obtenidas son 2

Previo analisis de gabinete efectuado con la documentacion proporcionada por los ejecutores, de las respuestas con un S,
estds se ubicaron en o los siguientes cuadrantes de los criterios anteriores:

Justificacion.
Cada ente evaluado mostré evidencia sobre el manejo de su propio padrén de beneficiarios.
Cabe sefialar que dichos padrones estan sistematizados y cumplen con todas las caracteristicas solicitadas. De

esta manera mientras que el INEPJA cuenta con SASA — Atencién Educativa, el CEPTEA cuenta con Sistema de
Administracion Escolar (SAE).
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
Il. DISENO
ANALISIS DE LA POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO Y MECANISMOS DE ELEGIBILIDAD

9. Si el programa recolecta informacion socioeconémica de sus beneficiarios, explique el procedimiento
para llevarlo a cabo, las variables que mide y la periodicidad de las mediciones.

El procedimiento general que lleva a cabo el CEPTEA para ingresar a un plantel educativo consta de las
siguientes etapas:

a) La poblacién que se atiende son alumnos inscritos en un programa académico que imparte el Sistema
Conalep.

b) El tipo de apoyo es brindar a nuestros usuarios Educacién Media Superior, con alguna especialidad o
carrera que se imparte en Conalep.

c) Todos los alumnos de Conalep cuentan con un nimero de identificaciéon al que se le llama matricula.

d) Laactualizacién de los datos el alumno se hace una vez al semestre cuando el alumno realiza su inscripcion
reinscripcion cada semestre, a través del portal alumno y con su nimero de identificacién (matricula).

El padrén de beneficiarios se registra en el Sistema de Administracién Escolar, en el cual estan todos los datos
generales de los alumnos, asi como el registro de sus evaluaciones, periodo en el que se encuentran cursando,
grupo y carrera.

Por otro lado, para el otorgar una beca se lleva a cabo una encuesta socioecondmica la cual incluye:
I. Datos generales
Il. Datos econdmicos

I1l. Datos familiares
IV. Condiciones sociales
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
11. DisefNo

EVALUACION Y ANALISIS DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

10. En el documento normativo del programa es posible identificar el resumen narrativo de la Matriz de Indicadores para Resultados
(MIR) (Fin, Propdsito, Componentes y Actividades)

Nivel Criterios

1 . Algunas de las Actividades de la MIR se identifican en las ROP o documento normativo del programa.

2 . Algunas de las Actividades y todos los Componentes de la MIR se identifican en las ROP o documento normativo del
programa.

3 . Algunas de las Actividades, todos los Componentes y el Propdsito de la MIR se identifican en las ROP o documento
normativo del programa.

4 . Algunas de las Actividades, todos los Componentes, el Propdsito y el Fin de la MIR se identifican en las ROP o documento
normativo del programa.

Valoracion.

De la pregunta aplicada a los 2 ejecutores, las respuestas obtenidas son

Previo analisis de gabinete efectuado con la documentacion proporcionada por los ejecutores, de las respuestas con un S,
estds se ubicaron en o los siguientes cuadrantes de los criterios anteriores:

1 2 3 4

2

N!

Justificacion.
En ambos casos es posible identificar los objetivos en todos los niveles. Por fines practicos a continuacién se muestran
solo el nivel de componentes. (Para ver cada una de las matrices consultar el Anexo 3)

CEPTEA
NIVEL OBIJETIVO (RESUMEN NARRATIVO)
Contribuir con un Gran Acuerdo social por la Educacién, a través de fortalecer la calidad y
pertinencia de la educacion media superior y la formacidn para el trabajo, a fin de que contribuyan

FIN X R .. K . L
al desarrollo del Estado mediante el incremento de la eficiencia terminal en la Educacion
Profesional Técnica y la incorporacion de planteles al Sistema Nacional de Bachillerato.
i Los alumnos inscritos en educacion profesional técnica concluyen su plan de estudios en el tiempo
PROPOSITO P vensup P

permitido por la normatividad del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP).
1.Servicios educativos de calidad a alumnos de nivel Profesional Técnico Bachiller.
COMPONENTES 2. Servicios de calidad de Profesional Técnico Bachiller.

3. Servicios educativos de calidad a alumnos de nivel Profesional Técnico Bachiller.

INEPJA
NIVEL OBJETIVO (RESUMEN NARRATIVO)
Contribuir al Gran Acuerdo Social por la Educacion mediante proporcionar herramientas educativas
basicas y asi favorecer al abatimiento del rezago educativo.
Personas mayores de 15 afios del estado de Aguascalientes que no sepan leer ni escribir y/o
PROPOSITO cuentan con la primaria o secundaria trunca son atendidas para lograr su alfabetizacion, conclusién
y certificacion de la educacién primaria y secundaria
1. Personas alfabetizadas.
COMPONENTES 2. Personas en el nivel primaria en el MEVYT certificadas
3.Personas en el nivel secundaria en el MEVyT certificadas

FIN

Pagina 19 de 101



% Russell Bedford CONTADORES PUBLICOS Y ASESORES DE NEGOCIOS

. Miembros de Russell Bedford International, con oficinas en 100 paises
taking you further

EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
Il. DISERNO
EVALUACION Y ANALISIS DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
11. Las Fichas Técnicas de los indicadores del programa cuentan con la siguiente informacion:

a) Nombre.

b) Definicion.

c) Método de célculo.

d) Unidad de Medida.

e) Frecuencia de Medicion.

f) Linea base.

g) Metas.

h) Comportamiento del indicador (ascendente, descendente).

Nivel Criterios
1 . Del 0% al 49% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen las caracteristicas establecidas.
2 . Del 50% al 69% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen las caracteristicas establecidas.
3 . Del 70% al 84% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen las caracteristicas establecidas.
4 . Del 85% al 100% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen las caracteristicas establecidas.
Valoracion.

De la pregunta aplicada a los 2 ejecutores, las respuestas obtenidas son 2

Previo analisis de gabinete efectuado con la documentacion proporcionada por los ejecutores, de las respuestas con un S,
estds se ubicaron en o los siguientes cuadrantes de los criterios anteriores:

Justificacion.

La ficha técnica de los indicadores, mismas que pueden ser consultadas en el anexo 4, cumple entre el 85% al
100% de las caracteristicas sefialadas; sin embargo, como nota al pie cabe sefialar, con la Ficha Técnica del
Indicador presentada, que solo el Nivel de Componente es posible observar la meta. Por lo tanto, se sugiere
que todos los niveles cumplan con esta premisa ya que de lo contrario se parte del supuesto que no se estan
midiendo los avances en la implementacién del Fondo ya que solo se estd midiendo lo bienes y servicios
entregados.
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
Il. DISERNO
EVALUACION Y ANALISIS DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
12. Las metas de los indicadores de la MIR del programa tienen las siguientes caracteristicas:
a) Cuentan con unidad de medida.

b) Estan orientadas a impulsar el desempefio, es decir, no son laxas.
¢) Son factibles de alcanzar considerando los plazos y los recursos humanos y financieros con los que cuenta el

programa.
Nivel Criterios
1 e Del 0% al 49% de las metas de los indicadores del programa tienen las caracteristicas establecidas.
2 e Del 50% al 69% de las metas de los indicadores del programa tienen las caracteristicas establecidas.
3 e Del 70% al 84% de las metas de los indicadores del programa tienen las caracteristicas establecidas.
4 e Del 85% al 100% de las metas de los indicadores del programa tienen las caracteristicas establecidas.

Valoracion.

De la pregunta aplicada a los 2 ejecutores, las respuestas obtenidas son 2

Previo analisis de gabinete efectuado con la documentacion proporcionada por los ejecutores, de las respuestas con un S,
estds se ubicaron en o los siguientes cuadrantes de los criterios anteriores:

Justificacion.

En congruencia con la pregunta anterior, se reitera que no se posible determinar que las metas cumplan todas las
caracteristicas de esta pregunta para todos los niveles dado que sdlo se presenta a nivel de los Componentes.

Por lo tanto, resulta conveniente que se les dé seguimiento a las metas en todos los Niveles o en su defecto por lo menos
a nivel de Propdsito ya que este indica el efecto directo que el Fondo se propone alcanzar sobre la poblacion o area de
enfoque, esto conforme lo establece la Metodologia del Marco Légico.

Aunado a ello cabe sefialar que, si bien es cierto en el Anexo 5 el CEPTEA presenta sus metas, las mismas no se observan

en la FID, por lo tanto, en el entendido que dicho instrumento es publico, tomar mayor importancia el argumento que
dicha FID contenga las metas a todos los Niveles para ambas unidades evaluadas.
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
11. DISENO

ANALISIS DE POSIBLES COMPLEMENTARIEDADES Y COINCIDENCIAS CON OTROS PROGRAMAS FEDERALES

13. Con cuales programas federales y/o acciones de desarrollo social en otros niveles de gobierno y en qué aspectos el programa evaluado podria tener complementariedad
y/o coincidencias.

Conforme al analisis realizado por la entidad ejecutora, se precisa que, para el caso del CEPTEA, existe complementariedad con el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos
del Estado de Aguascalientes (CECYTEA)

Gl com ‘i::mnta
Nombre del = Modalidad  Dependencia/ o Poblacion Cobertura . A con el P .
. Propésito o e Fuentes de informacion con el Justificacion
programa y clave Entidad objetivo geografica programa
evaluado? programa
evaluado?
Secretaria de Educacion
Publica, Direccién
General de Planeacion vy
Estadistica Educativa
(DGPYEE). Publicacién
estadistica  por ciclo Ambas
. . escolar: dependencias
Colegio de | Las asesorias a . . .
. R Principales cifras  del tienen como
Estudios Estudiantes . . o
e . Alumnos Sistema Educativo finalidad
Cientificos vy | regularizables Alumnos . K I
PR . . certificados Nacional. . contribuir a la
Tecnoldgicos incrementan la | regularizables Estatal (o . No Si L
L Alumnos Estadistica de matricula eficiencia
del Estado de | eficiencia del CECyTEA ., . R
. R Asesorados de educacion  Media terminal en la
Aguascalientes | terminal de Superior. El numerador se educacion media
(CECYTEA) CECYTEA perior. £ | ‘
determinara con base a la superior y
relacion de planteles superior.
incorporados al SNB, de
conformidad con la cifra
que  proporcione el
COPEEMS, publicados en
el portal de COMPEEMS.

Por lo que respecta al INEPJA, no se presentd ningun analisis por lo que se asume que no existen complementariedades.
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
11l. PLANEACION Y ORIENTACION A RESULTADOS
INSTRUMENTOS DE PLANEACION
14. La Unidad Responsable del programa cuenta con un plan estratégico con las siguientes caracteristicas:

a) Es resultado de ejercicios de planeacion institucionalizados, es decir, sigue un procedimiento establecido en
un documento.

b) Contempla el mediano y/o largo plazo.

c) Establece los resultados que quieren alcanzar, es decir, el Fin y Propdsito del programa.

d) Cuenta con indicadores para medir los avances en el logro de sus resultados.

Nivel Criterios
1 . El plan estratégico tiene una de las caracteristicas establecidas.
2 . El plan estratégico tiene dos de las caracteristicas establecidas.
3 . El plan estratégico tiene tres de las caracteristicas establecidas.
4 . El plan estratégico tiene todas las caracteristicas establecidas.

Valoracion.

De la pregunta aplicada a los 2 ejecutores, las respuestas obtenidas son 2

Previo analisis de gabinete efectuado con la documentacion proporcionada por los ejecutores, de las respuestas con un S,
estds se ubicaron en o los siguientes cuadrantes de los criterios anteriores:

Justificacion.

La Ley de Presupuesto, Gasto Publico y Responsabilidad Hacendaria del Estado De Aguascalientes y sus Municipios
establece en su articulo 59, que los recursos econémicos de que dispongan los Ejecutores de Gasto serdn sujetos a un
Sistema de Evaluacion del Desempefio, con el propdsito de orientar la operacién de los programas presupuestarios al logro
de los resultados. Tiene como una de sus bases, la Metodologia del Marco Ldgico, la cual establece los principios para la
conceptualizacidn y disefio de programas publicos y sus herramientas de monitoreo y evaluacion, que se plasman en los
Indicadores de Desempefio, de Gestidn y Estratégicos.

Al respecto, se cuenta con un arbol de problemas como con su respectivo arbol de objetivos. En este sentido, en
congruencia con la Metodologia del Marco Légico, dichos arboles se tradujeron en la Matriz de Indicadores para Resultados
(MIR). Asimismo, es posible dar seguimiento a los objetivos planteados a través de los indicadores tanto a nivel “Fin” como
“Propésito”, lo que permite no solo cumplir con la normatividad aplicable sino contar con un horizonte en el corto y
mediano plazo.
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
11l. PLANEACION Y ORIENTACION A RESULTADOS
INSTRUMENTOS DE PLANEACION
15. El programa cuenta con planes de trabajo anuales para alcanzar sus objetivos que:

a) Son resultado de ejercicios de planeacidn institucionalizados, es decir, siguen un procedimiento establecido
en un documento.

b) Son conocidos por los responsables de los principales procesos del programa.

c) Tienen establecidas sus metas.

d) Se revisan y actualizan.

Nivel Criterios
1 . Los planes de trabajo anuales tienen una de las caracteristicas establecidas.
2 . Los planes de trabajo anuales tienen dos de las caracteristicas establecidas.
3 . Los planes de trabajo anuales tienen tres de las caracteristicas establecidas.
4 . Los planes de trabajo anuales tienen todas de las caracteristicas establecidas.

Valoracion.

De la pregunta aplicada a los 2 ejecutores, las respuestas obtenidas son 2

Previo analisis de gabinete efectuado con la documentacion proporcionada por los ejecutores, de las respuestas con un S,
estds se ubicaron en o los siguientes cuadrantes de los criterios anteriores:

Justificacion.

Aunado a lo presentado como instrumento de Planeacidon Estratégica (MIR), ambas dependencias cuentan con
documentos de trabajo o procedimientos anuales para alcanzar los objetivos establecidos.

De esta manera, por ejemplo, el CEPTEA, en coordinacidn con la SEP, presenté un documento denominado “Programa de
Mediano Estratégico 2019-2022", mediante el cual es establecen los siguientes ejes rectores:

Eje 1. Educacidn con calidad y equidad.

Eje 2. Contenidos y actividades para el aprendizaje
Eje 3. Revaloracion y dignificacion del docente

Eje 4. Gobernanza del sistema educativo.

e Eje5. Infraestructura educativa.

° Eje 6. Financiamiento y recursos

Por su parte el INEPJA, en coordinacién con el Instituto Nacional para el Educacién de los Adultos (INEA), se establecen las
metas anuales por tipo de vertiente haciendo un presupuesto y analisis del recurso humano y financiero para alcanzar
dichas metas.

Pagina 24 de 101



% Russell Bedford CONTADORES PUBLICOS Y ASESORES DE NEGOCIOS

. Miembros de Russell Bedford International, con oficinas en 100 paises
taking you further

EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
11l. PLANEACION Y ORIENTACION A RESULTADOS
DE LA ORIENTACION HACIA RESULTADOS Y ESQUEMAS O PROCESOS DE EVALUACION
16. El programa utiliza informes de evaluaciones externas:

a) De manera regular, es decir, uno de los elementos para la toma de decisiones sobre cambios al programa, son
los resultados de evaluaciones externas.

b) De manera institucionalizada, es decir, sigue un procedimiento establecido en un documento.

c) Para definir acciones y actividades que contribuyan a mejorar su gestion y/o sus resultados.

d) De manera consensada, participan operadores, gerentes y personal de la unidad de planeacién y/o

evaluacion.
Nivel Criterios
1 . El programa utiliza informes de evaluacidn externa y tiene una de las caracteristicas establecidas.
2 . El programa utiliza informes de evaluacidn externa y tiene dos de las caracteristicas establecidas.
3 . El programa utiliza informes de evaluacidn externa y tiene tres de las caracteristicas establecidas.
4 . El programa utiliza informes de evaluacién externa y tiene todas las caracteristicas establecidas.

Valoracion.

De la pregunta aplicada a los 2 ejecutores, las respuestas obtenidas son 2

Previo analisis de gabinete efectuado con la documentacion proporcionada por los ejecutores, de las respuestas con un S,
estds se ubicaron en o los siguientes cuadrantes de los criterios anteriores:

Justificacion.

La Ley de Presupuesto, Gasto Publico y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Aguascalientes y sus Municipios, en su
articulo 62 sefiala, entre otros puntos, que corresponde a la Coordinacion General de Planeacién y Proyectos (CPLAP)
emitir los lineamientos para la operacidn del Sistema de Evaluaciéon del Desempefio y formular un plan anual de Evaluacion
del Desempefio de los Programas Presupuestarios. De la misma manera, en el articulo 65 de la misma Ley, se estipula que
son obligaciones de las Dependencias del Ejecutivo y de las Entidades del Ejecutivo, asi como de las Dependencias del
Municipio y de las Entidades del Municipio, en materia de Evaluacién del Desempefio, entre otras, autoevaluarse mediante
la medicidn por si mismos o a través de evaluadores externos, del grado de cumplimiento de los Indicadores de Desempefio
y atender las revisiones y recomendaciones de las Evaluaciones del Desempefio.

En cumplimiento a la normatividad aplicable, el FAETA ha contado con evaluaciones de forma anual desde el 2016.
Para mayor informacién de las evaluaciones llevadas a cabo se puede consultar la siguiente liga electrénica:

http://www.aguascalientes.gob.mx/cplap/SED/externas.aspx

Con ello se confirma que los ejecutores del programa llevan a cabo informes de evaluaciones externas de manera regular.
De igual modo, dichas evaluaciones se encuentran institucionalizadas conforme a la normatividad aplicable, la cual
mandata la promulgacidén de un Programa Anual de Evaluacidn (PAE), y en caso de que aplique, determinar Aspectos
Susceptibles de Mejora, los cuales definen las acciones o actividades a fin de contribuir con la mejorar de gestion y
resultados del Fondo.
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
111. PLANEACION Y ORIENTACION A RESULTADOS
DE LA ORIENTACION HACIA RESULTADOS Y ESQUEMAS O PROCESOS DE EVALUACION
17. Del total de los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) clasificados como especificos y/o institucionales de los

ultimos tres afios, équé porcentaje han sido solventados de acuerdo con lo establecido en los documentos de trabajo
y/o institucionales?

Nivel Criterios

1 e  Mas del 0y hasta el 49% del total de los ASM se han solventado y las acciones de mejora estan siendo
implementadas de acuerdo con lo establecido en los documentos de trabajo e institucionales.

5 e Del 50 al 69% del total de los ASM se han solventado y las acciones de mejora estan siendo
implementadas de acuerdo con lo establecido en los documentos de trabajo e institucionales.

3 e Del 70 al 84% del total de los ASM se han solventado y las acciones de mejora estdn siendo
implementadas de acuerdo con lo establecido en los documentos de trabajo e institucionales.

4 e Del 85 al 100% del total de los ASM se han solventado y las acciones de mejora estdn siendo
implementadas de acuerdo con lo establecido en los documentos de trabajo e institucionales.

Valoracion.

De la pregunta aplicada a los 2 ejecutores, las respuestas obtenidas son 2

Previo analisis de gabinete efectuado con la documentacion proporcionada por los ejecutores, de las respuestas con un S,
estds se ubicaron en o los siguientes cuadrantes de los criterios anteriores:

Justificacion.

De la ultima Evaluacion realizada al Fondo surgieron un total de 8 Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) divididos de la
siguiente manera:

DEPENDENCIA ‘ TOTAL DE ASM
CEPTEA 4
INEPJA 4

Al respecto, cabe sefialar que todas tienen un cumplimiento del 100% al cierre del ejercicio fiscal 2019.

Por otro lado, es importante resaltar que ambas dependencias han mostrado avances significativos de un afio a otro ya
que mientras el INEPJA paso de 66 a 4 (diminucidn de un 94%) el CEPTEA paso de 5 a 4 (diminucidn de 25%).

DEPENDENCIA TOTAL DE ASM 2017-2018 TOTAL DE ASM 2018-2019 Variacion %
CEPTEA 5 4 -25%
INEPJA 66 4 -94%

Para mayor informacion sobre cudles eran las areas de mejora, se pude consultar tanto el Anexo 7 del presente informe
como la siguiente liga electronica:

http://www.aguascalientes.gob.mx/cplap/sed/asm.aspx
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
I1l. PLANEACION Y ORIENTACION A RESULTADOS
DE LA ORIENTACION HACIA RESULTADOS Y ESQUEMAS O PROCESOS DE EVALUACION

18. Con las acciones definidas en los documentos de trabajo e institucionales, que a la fecha se han implementado,
provenientes de los Mecanismos para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y
evaluaciones a los programas presupuestarios de la Administracion Publica Federal de los ultimos tres afios, se han
logrado los resultados establecidos.

En congruencia con el argumento establecido en la pregunta 16, el programa presupuestario cuenta con evaluaciones de
manera anual. Con relacién a lo establecido en la pregunta 17, se ha cumplido en su totalidad los ASM.

En este sentido, se demuestra que ha habido avances significativos derivados de un proceso institucionalizado por una
normatividad, la cual mandata implementar de forma anual, un Programa de Evaluaciéon y seguimiento a las
recomendaciones derivadas de éste. (También puede consultar el Anexo 8)

Especificamente, se han obtenido resultados en la vinculacion del quehacer del Estado en la aplicacidn del Fondo Federal,
se ha mejorado en los controles que permiten incrementar la eficacia y eficiencia en la ejecucion del recurso, permitiendo
tener mayores y mejores herramientas para la toma de decisiones para el ejercicio fiscal correspondiente y una mejor
planeacion para el afio siguiente.

Con lo antes mencionado, se comprueba que el programa se encuentra en constante revision y actualizacion sobre sus
objetivos.

Pagina 27 de 101



% Russell Bedford CONTADORES PUBLICOS Y ASESORES DE NEGOCIOS

. Miembros de Russell Bedford International, con oficinas en 100 paises
taking you further

EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
I1l. PLANEACION Y ORIENTACION A RESULTADOS
DE LA ORIENTACION HACIA RESULTADOS Y ESQUEMAS O PROCESOS DE EVALUACION

19. Qué recomendaciones de la(s) evaluacion(es) externa(s) de los ultimos tres afios no han sido atendidas
Y por qué.

Todas las recomendaciones formuladas por los evaluadores externos se han atendido, ya que se ha valorado
su pertinencia, al considerar que las mismas contribuyen a mejorar la operacién y control del programa de
manera local, dentro de lo cual cabe destacar que, por ejemplo, el CEPTEA, ha tomado en cuenta que es
pertinente llevar a cabo un proceso estandarizado y sistematizado que permita recabar informacion
socioecondmica de los beneficiarios.

Para consultar los ASM de los ultimos afios se presenta la siguiente liga misma que es publica.

https://www.aguascalientes.gob.mx/cplap/sed/asm.aspx
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
I1l. PLANEACION Y ORIENTACION A RESULTADOS

DE LA ORIENTACION HACIA RESULTADOS Y ESQUEMAS O PROCESOS DE EVALUACION

20. A partir del analisis de las evaluaciones externas realizadas al programa y de su experiencia en la tematica équé
temas del programa considera importante evaluar mediante instancias externas?

Conforme a lo manifestado por los entes evaluados se asume que no es necesario aplicar otro tipo de
evaluaciones externas. Sin embargo, el INEPJA propone llevar a cabo no una evaluacién sino un ejercicio de
analisis comparativo entre los planteles del INEA a nivel nacional a fin de medir la eficacia, la eficiencia y el
cumplimiento de los objetivos de cada Instituto donde los mejores evaluados puedan compartir sus
modelos de trabajo.

Pagina 29 de 101



% Russell Bedford CONTADORES PUBLICOS Y ASESORES DE NEGOCIOS

. Miembros de Russell Bedford International, con oficinas en 100 paises
taking you further

EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
11l. PLANEACION Y ORIENTACION A RESULTADOS

DE LA GENERACION DE INFORMACION
21. El Programa recolecta informacion acerca de:

a) La contribucion del programa a los objetivos del programa sectorial, especial, institucional o nacional.

b) Los tipos y montos de apoyo otorgados a los beneficiarios en el tiempo.

c) Las caracteristicas socioecondmicas de sus beneficiarios.

d) Las caracteristicas socioecondmicas de las personas que no son beneficiarias, con fines de comparacién con la
poblacion beneficiaria.

Nivel Criterios
1 . El programa recolecta informacién acerca de uno de los aspectos establecidos.
2 . El programa recolecta informacién acerca de dos de los aspectos establecidos.
3 . El programa recolecta informacién acerca de tres de los aspectos establecidos.
4 . El programa recolecta informacién acerca de todos de los aspectos establecidos.

Valoracién.
De la pregunta aplicada a los 2 ejecutores, las respuestas obtenidas son 2

Previo analisis de gabinete efectuado con la documentacion proporcionada por los ejecutores, de las respuestas con un S,
estds se ubicaron en o los siguientes cuadrantes de los criterios anteriores:

Justificacion.

Los términos de referencia de la Evaluacion de Consistencia y Resultados sefialan que la respuesta a esta pregunta debe
ser consistente con las respuestas de las preguntas 4, 5, 7, 8, 9y 22. En este sentido, y dada las respuestas proporcionadas
en las preguntas anteriores, se confirma lo siguiente:

Respecto a la contribucidn del Fondo, este se encuentra alineado a los siguientes objetivos nacionales y estatales:

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019-2024
Eje 3. Bienestar

OBJETIVO GENERAL: Garantizar el ejercicio de los derechos econdmicos, sociales, culturales y ambientales,
en poblaciones y territorios
OBJETIVO ESPECIFICO: 2.2 Garantizar el derecho a la educacién laica, gratuita, en todos los tipos,
niveles del Sistema Educativo Nacional.
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016 - 2022

EJE I. Aguascalientes educado, integrado y equitativo
PROGRAMA ESTRATEGICO. 1.1. Gran acuerdo social por la educacién
OBJETIVO: 1.1.1. Garantizar la calidad para favorecer el logro educativo de los estudiantes
Linea de accidn: 1.1.1.1. Implementar acciones para reducir la reprobacién y desercion

Por lo que se refiere a los tipos de apoyos a los beneficiarios, es importante sefialar que ambas dependencias cuentan con un
Padrén Unico, mismo que se encuentra estandarizado y sistematizado, lo que sin lugar a dudas permite dar un seguimiento
puntual de dicha poblacién pues se cuenta con informacién no solo del nombre sino domicilio, municipio y la vertiente del apoyo.
Particularmente en el caso del CEPTEA se cuenta con un cuestionario de informacidn socioecondémica para buscar la posibilidad
de otorgarles una beca a los estudiantes.

La principal debilidad se encuentra en que hasta el momento no se ha podido obtener caracteristicas socioecondmicas de las
personas que no son beneficiarias, con fines de comparacién con la poblacidn beneficiaria.
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11l. PLANEACION Y ORIENTACION A RESULTADOS

DE LA GENERACION DE INFORMACION

22. El programa recolecta informacion para monitorear su desempeiio con las siguientes caracteristicas:

a) Esoportuna.

b) Es confiable, es decir, se cuenta con un mecanismo de validacion.

c) Estd sistematizada.

d) Es pertinente respecto de su gestidn, es decir, permite medir los indicadores de Actividades y Componentes.
e) Estd actualizada y disponible para dar seguimiento de manera permanente.

Nivel Criterios
1 . La informacién que recolecta el programa cuenta con una o dos de las caracteristicas establecidas.
2 . La informacidn que recolecta el programa cuenta con tres de las caracteristicas establecidas.
3 . La informacidn que recolecta el programa cuenta con cuatro de las caracteristicas establecidas.
4 . La informacién que recolecta el programa cuenta con todas las caracteristicas establecidas.

Valoracion.

De la pregunta aplicada a los 2 ejecutores, las respuestas obtenidas son 2

Previo analisis de gabinete efectuado con la documentacion proporcionada por los ejecutores, de las respuestas con un S,
estds se ubicaron en o los siguientes cuadrantes de los criterios anteriores:

Justificacion.

En congruencia con las respuestas anteriores, cabe reiterar que la Ley de Presupuesto, Gasto Publico y Responsabilidad
Hacendaria del Estado De Aguascalientes y sus Municipios establece en su articulo 59, que los recursos econémicos de que
dispongan los Ejecutores de Gasto seran sujetos a un Sistema de Evaluacién del Desempefio, con el propésito de orientar
la operacion de los programas presupuestarios al logro de los resultados. Tiene como una de sus bases, la Metodologia del
Marco Ldgico, la cual establece los principios para la conceptualizacidn y disefio de programas publicos y sus herramientas
de monitoreo y evaluacion, que se plasman en los Indicadores de Desemperio, de Gestidn y Estratégicos.

En este sentido, la entidad ejecutora cuenta con un arbol de problemas y su respectivo arbol de objetivos, mismos que se
tradujeron en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) del Fondo Por lo que se refiere al seguimiento, es importante
sefalar que la Coordinacion General de Planeacidn y Proyectos del Gobierno del Estado (CPLAP) lleva a cabo el seguimiento
tanto de las MIR como de los indicadores a través del Sistema de Seguimiento y Evaluacion de Instrumentos de Planeacién
Estatal (SSEIPE).

Un punto importante a destacar es que los instrumentos antes sefialados son publicos y se pueden consultar mediante la
siguiente liga electrdnica.

https://conalepags.edu.mx/indicadoresFAETA.html

http://www.aguascalientes.gob.mx/cplap/servicios/evaluaciones _internas.aspx
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
IV. COBERTURA Y FOCALIZACION
ANALISIS DE COBERTURA

23. El programa cuenta con una estrategia de cobertura documentada para atender a su poblacion objetivo con las siguientes
caracteristicas:

a) Incluye la definicion de la poblacién objetivo.

b) Especifica metas de cobertura anual.

c) Abarca un horizonte de mediano y largo plazo.

d) Es congruente con el disefio y el diagndstico del programa.

Nivel Criterios
1 e  la estrategia de cobertura cuenta con una de las caracteristicas establecidas.
2 e  la estrategia de cobertura cuenta con dos de las caracteristicas establecidas.
3 e  la estrategia de cobertura cuenta con tres de las caracteristicas establecidas.
4 e  la estrategia de cobertura cuenta con todas las caracteristicas establecidas.

Valoracion.

De la pregunta aplicada a los 2 ejecutores, las respuestas obtenidas son 2

Previo andlisis de gabinete efectuado con la documentacion proporcionada por los ejecutores, de las respuestas con un SI, estas
se ubicaron en o los siguientes cuadrantes de los criterios anteriores:

Justificacion.

Principalmente las entidades ejecutoras cuentan con un Plan Estratégico (MIR) y una Ficha de Indicadores de Desempefio (FID)
mismos que contemplan la poblacion objetivo y las metas anuales a las que se les da seguimiento puntual conforme a una
evaluacién interna realizada por la Coordinacién General de Planeacidon y Proyecto del Gobierno del Estado (CPLAP).

Respecto del horizonte en el mediano y largo plazo, cabe sefiala que se cuente con informacién estadistica relacionada con el
disefio del problema identificado. De esta manera, por ejemplo, el INEPJA, cuenta con estimaciones tanto a nivel estatal como a
nivel municipal del rezago educativo.

Poblacién de mas de 15 afos 983,864
Situacion de Rezago Poblacién Porcentaje
Rezago Total 237,651 24.2%

Por su parte, el CEPTEA cuenta con un documento que le han denominado “programa presupuestal” en el cual se plantea cual es
la poblacion objetivo, la poblacidn beneficiaria y un termdmetro sobre la eficiencia terminal de cada uno de los planteles y su
comparacion respecto de la generacion 2015-2018

Generacion 2015-2018 Generacion 2016-20
Inscritos 1er Egresados % eficiencia | Inscritos 1er Egresados % eficiencia
semestre 9 terminal semestre 9 terminal
:32: Refugio Esparza 598 291 49% 493 288 58%
Aguascalientes Il 388 309 80% 501 364 73%
Aguascalientes IlI 195 111 57% 143 74 52%
Aguascalientes IV 130 75 58% 140 90 64%
U’fg‘aM'gUEI Angel Barberena 284 174 61% 273 190 70%
Pabellon de Arteaga 106 61 58% 87 60 69%
Tepezald 113 72 64% 92 55 60%
Total 1814 1093 60% 1729 1121 65%
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
IV. COBERTURA Y FOCALIZACION
ANALISIS DE COBERTURA

24, El programa cuenta con mecanismos para identificar su poblacion o area de enfoque objetivo? En caso de contar
con estos, especifique cuales y qué informacién utiliza para hacerlo.

El Principal mecanismo que utiliza el INEPJA para la identificacion de la poblacién objetivo son las Reglas de
Operacidn del Programa Educacidn para Adultos, en donde se caracteriza dicha poblacion y se especifican los
requisitos, el procedimiento de seleccion y las caracteristicas de los apoyos.

Por otro lado, el CEPTEA lleva a cabo la seleccidon de sus beneficiarios a través un andlisis a partir de la
informacidn de los alumnos préoximos a egresar de las secundarias proporcionado por el Instituto de Educacion
del Estado de Aguascalientes. De igual manera, se lleva a cabo una programacidn y visitas a las secundarias
para dar a conocer la oferta educativa.
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
IV. COBERTURA Y FOCALIZACION
ANALISIS DE COBERTURA

25. A partir de las definiciones de la poblacién potencial, la poblacidn objetivo y la poblacién atendida,
écudl ha sido la cobertura del programa?

De conformidad con la poblacién objetivo conceptualizada en las preguntas anteriores, se reporta lo siguiente:

CEPTEA
Tipo de Poblacion UM9299€ 5014 2015 2016 2017 2018 2019
Medida
P. Potencial Alumno 22614 | 23097 | 23721 | 23776 | 22406 | 22758
P. Objetivo Alumno 1920 1880 1760 1840 1800 1800

P. Atendida Alumno 1908 1851 1729 1839 1774 1745

(PA/ PO) *100 |Porcentaje | 99.38% | 98.46% | 98.24% | 99.95% | 98.56% | 96.94%

Fuente: Datos proporcionados por el CEPTEA

INEPJA
Tipo de Poblacion  Umdadde o015 2016 2017 2018 2019
Medida
P. Potencial Alumno | 271,496 | 241,911 | 239,659 | 238,648 | 237,651
P. Objetivo Alumno | 22,063 | 28,098 | 7,550 | 6,037 | 5,727
P. Atendida Alumno 15,570 30,757 7,751 5,856 6,900

(PA / PO) *100 Porcentaje| 70.57% | 109.46% | 102.66% | 97.00% | 120.48%

Fuente:
https://www.gob.mx/inea/documentos/rezago-educativo
http://200.77.230.29:8084/INEANumeros/

Pagina 34 de 101


https://www.gob.mx/inea/documentos/rezago-educativo
http://200.77.230.29:8084/INEANumeros/

CONTADORES PUBLICOS Y ASESORES DE NEGOCIOS

Miembros de Russell Bedford International, con oficinas en 100 paises

% Russell Bedford

taking you further

EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
V. OPERACION
ANALISIS DE LOS PROCESOS ESTABLECIDOS EN LAS ROP O NORMATIVIDAD APLICABLE

26. Describa mediante Diagramas de Flujo el proceso general del programa para cumplir con los bienes y los servicios
(es decir los Componentes del programa), asi como los procesos clave en la operacion del programa.

Por fines practicos se coloca el diagrama del CEPTEA que corresponde al proceso de admision. En el anexo 12 del presente
informa aparece el diagrama del INEPJA.

Diagrama de Flujo del Proceso de Admisién

Direccidn Estatal

1

Recibe los lineamientos para
el Concurso de Ingreso vy los
proceso de Admisién,
Inscripcién y Reinscripcién y 2
envia a planteles

[ A

Plantel de Escolares Plantel Finanzas

Planifican calendarios de Procesos de Admisién, de acuerdo a los lineamientos vigentes,

¥

4

Recibe pago
corr di
entrega copia al
solicitante y al final del
dia copia al Plantel de

v

Atiende solicitud de apoyo del| 3.2-A
plante, soluciona, en caso
necesario con el apoyo de

la distribucion a cada

uno de los planteles,

[

Entrega cuademillos de examen y
hojas de respuesta al plantel, de

Se solicita apoyo a Direccidn Estatal
través del formato 01-006-SGC-PO-SE-
0002-R006, documentado en el
problema existente.

electrénico u oficio, a més tardar tres
dias antes de la aplicacion del
examen.

Oficinas Naclonales y notifica el NO Verlfica documentos establecidos sl Escolares firmada y
plantel sobre el resultado en coma requisito para sus solicitud de sellada.
formato  01-006-SGC-PO-SE-002- Admisidn, de acuerdo a lineamientos,
ROO7. registrando al aspirante al SAE y
asignando carrera. 5
3.1-A
6 Solicita cantidad de examenes a
Solicita recibe y realiza aplicar a Direccién Estatal, via correo|

acuerdo a solicitud con un
excedente del 10%.

Coordina la aplicacién del
examen de Admisién, y
devuelve materiales
2 v o utilizados a
Direccion Estatal.

v

Recibe materiales y procesa hojas
de respuesta via electronica. Envia

base de datos con Itados por
alumno a los planteles,

de Actividad

Inscripcidn, en el tablero de avisos.

Publica la relacién de aspirantes aceptados, en| 109
la fecha establecida de acuerdo al Cronograma
asi como las fechas de inscripcion
por carrera y los requisitos para realizar la

u ‘

Genera estadisticas de proceso de
admisidn referente a solicitudes y
aspirantes aceptados, puntaje en
Exanl | promedio de secundaria y
secundaria de procedencia.
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
V. OPERACION
ANALISIS DE LOS PROCESOS ESTABLECIDOS EN LAS ROP O NORMATIVIDAD APLICABLE
SOLICITUD DE APOYO
27. El programa cuenta con informacion sistematizada que permite conocer la demanda total de apoyos y las

caracteristicas de los solicitantes, (socioecondmicas en el caso de personas fisicas y especificas en el caso de personas
morales).

Nivel Criterios
1 . El programa cuenta con informacidn sistematizada, pero ésta no permite conocer la demanda total de apoyos ni las
caracteristicas de los solicitantes.
) . El programa cuenta con informacién sistematizada que permite conocer la demanda total de apoyos, pero no las
caracteristicas de los solicitantes.
3 . El programa cuenta con informacidén sistematizada que permite conocer la demanda total de apoyos y las
caracteristicas de los solicitantes.
. El programa cuenta con informacidén sistematizada que permite conocer la demanda total de apoyos y las
4 caracteristicas de los solicitantes.
. Existe evidencia de que la informacién sistematizada es valida, es decir, se utiliza como fuente de informacién unica de
la demanda total de apoyos.

Valoracion.

De la pregunta aplicada a los 2 ejecutores, las respuestas obtenidas son 2

Previo analisis de gabinete efectuado con la documentacion proporcionada por los ejecutores, de las respuestas con un S,
estds se ubicaron en o los siguientes cuadrantes de los criterios anteriores:

Justificacion.
En congruencia con las respuestas relacionadas con la definicion de la poblacién objetivo, el padréon de beneficiarios y el
seguimiento a los mismos, se resalta el hecho de que ambas dependencias cuentan con informacion sistematizada que

permite conocer las caracteristicas de los solicitantes, la demanda total y los beneficiarios.

Por lo que se refiere al CEPTEA, esta cuenta con el Sistema de Administracion Escolar (SAE) el cual concentra informacion
precisa del alumno tanto de su nombre, matricula, plan de estudios y periodo escolar, entre otras.

El INEPJA por su parte presenta el Sistema Automatizado de Seguimiento y Acreditacién (SASA), mismo que Controla los
registros de incorporacidn, atencidn, acreditacion y certificacion de los jévenes y adultos que son atendidos.
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
V. OPERACION
ANALISIS DE LOS PROCESOS ESTABLECIDOS EN LAS ROP O NORMATIVIDAD APLICABLE

SOLICITUD DE APOYO

28. Los procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo cuentan con las siguientes
caracteristicas:

a) Corresponden a las caracteristicas de la poblacidn objetivo.
b) Existen formatos definidos.

c) Estan disponibles para la poblacién objetivo.

d) Estan apegados al documento normativo del programa.

Nivel Criterios

1 . El programa cuenta con procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo.
. Los procedimientos cuentan con una de las caracteristicas descritas.

5 . El programa cuenta con procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo.
. Los procedimientos cuentan con dos de las caracteristicas descritas.

3 . El programa cuenta con procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo.
. Los procedimientos cuentan con tres de las caracteristicas descritas.

4 . El programa cuenta con procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo.
. Los procedimientos cuentan con todas las caracteristicas descritas.

Valoracion.

De la pregunta aplicada a los 2 ejecutores, las respuestas obtenidas son 2

Previo analisis de gabinete efectuado con la documentacién proporcionada por los ejecutores, de las respuestas con un S,
estds se ubicaron en o los siguientes cuadrantes de los criterios anteriores:

Justificacion.

CEPTEA
La dependencia cumple con las caracteristicas sefialadas ya se cuenta tanto con un Manual de Organizacion al tiempo que
se presentd una ficha sobre el Proceso Coordinacidn y Supervisién para la Captacion y Registro de Matricula.

Sobre dicha ficha cabe sefialar que la misma tiene la particularidad de precisar procedimientos muy especificos sobre las
actividades que se deben de llevar a cabo para los aspirantes que quieren ingresar al Conalep, desde la difusidn de la oferta
educativa, aplicacion del examen y registro del nuevo alumno. Otro punto importante a destacar es que se cuentan con
indicadores, los cuales permiten medir el avance de cada proceso implementado llamando la atencién aquel que hace
alusion a las fichas solicitadas para observar el crecimiento respecto afio inmediato anterior.

INEPJA

Adicional a que se cuenta con un formato especifico para el “Registro del Beneficiario”, bajo el cual se cumple con un
primer filtro para identificar la poblacidn objetivo, el procedimiento especifico para la selecciéon en general de los
potenciales beneficiarios, se encuentran identificados dentro de las Reglas de Operacién, donde se especifican los
requisitos, el procedimiento de seleccidn, las caracteristicas de los apoyos y la mecanica operativa.
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
V. OPERACION
ANALISIS DE LOS PROCESOS ESTABLECIDOS EN LAS ROP O NORMATIVIDAD APLICABLE
SOLICITUD DE APOYO

29. El programa cuenta con mecanismos documentados para verificar el procedimiento para recibir, registrar y dar
tramite a las solicitudes de apoyo con las siguientes caracteristicas:

a) Son consistentes con las caracteristicas de la poblacion objetivo.

b) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.
c) Estan sistematizados.

d) Estan difundidos publicamente.

Nivel Criterios

. Los mecanismos para verificar el procedimiento para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo tienen
una de las caracteristicas establecidas.

. Los mecanismos para verificar el procedimiento para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo tienen

2 L :
dos de las caracteristicas establecidas.
3 . Los mecanismos para verificar el procedimiento para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo tienen
tres de las caracteristicas establecidas.
4 . Los mecanismos para verificar el procedimiento para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo tienen
cuatro de las caracteristicas establecidas.
Valoracion.

De la pregunta aplicada a los 2 ejecutores, las respuestas obtenidas son 2

Previo analisis de gabinete efectuado con la documentacion proporcionada por los ejecutores, de las respuestas con un S,
estds se ubicaron en o los siguientes cuadrantes de los criterios anteriores:

Justificacion.

A manera de complemento, y en congruencia con la respuesta de la pregunta anterior, se destaca que los procedimientos
antes sefialados se encuentran plenamente estandarizados y sistematizados.

De esta manera, el CEPTEA cuenta con el Sistema de Administracidn Escolar (SAE) el cual concentra informacion precisa
del alumno tanto de su nombre, matricula, plan de estudios y periodo escolar, entre otras; mientras que el INEPJA hace
uso del Sistema Automatizado de Seguimiento y Acreditacidn (SASA), mismo que controla los registros de incorporacién,
atencidn, acreditacion y certificacion de jovenes y adultos que son atendidos en promedio mensual en toda la Republica.
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
V. OPERACION
ANALISIS DE LOS PROCESOS ESTABLECIDOS EN LAS ROP O NORMATIVIDAD APLICABLE
SELECCION DE BENEFICIARIOS Y/O PROYECTOS

30. Los procedimientos del programa para la seleccion de beneficiarios y/o proyectos tienen las siguientes
caracteristicas:

a) Incluyen criterios de elegibilidad claramente especificados, es decir, no existe ambigiiedad en su redaccion.
b) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.

c) Estan sistematizados.

d) Estan difundidos publicamente.

Nivel Criterios
1 . Los procedimientos para la seleccién de beneficiarios y/o proyectos tienen una de las caracteristicas establecidas.
2 . Los procedimientos para la seleccién de beneficiarios y/o proyectos tienen dos de las caracteristicas establecidas.
3 . Los procedimientos para la seleccién de beneficiarios y/o proyectos tienen tres de las caracteristicas establecidas.
4 . Los procedimientos para la seleccién de beneficiarios y/o proyectos tienen todas las caracteristicas establecidas.

Valoracion.

De la pregunta aplicada a los 2 ejecutores, las respuestas obtenidas son 2

Previo analisis de gabinete efectuado con la documentacion proporcionada por los ejecutores, de las respuestas con un S,
estds se ubicaron en o los siguientes cuadrantes de los criterios anteriores:

Justificacion.

Por lo que se refiere al CEPTEA el procedimiento del programa para la seleccién de beneficiarios se encuentra establecido
en el Reglamento Escolar para alumnos del Conalep, en el apartado de admisidn, donde se establece en su articulo 21 que
los requisitos administrativos y académicos a cumplir por los aspirantes a alumnos a participar en el proceso de admision
se estableceran en una convocatoria publicada en medios de comunicacidn que determine cada Centro Educativo.
Asimismo, en el articulo 23 se especifica que los requisitos para participar en dicho proceso son: 1) solicitud de registro, 2)
comprobante de domicilio, 3) CURP y 4) los especificos que determine la convocatoria. Asimismo, dicho reglamento es
publico y se pude consultar en la pagina https://conalepags.edu.mx/

El INEPJA por su parte, establece dentro de las Reglas de operacion, en el apartado “3.3.2. Procedimiento de seleccion”,
6 grandes etapas:

e  Promocidn y difusion de servicios educativos.

e Visita domiciliaria

e  Localizacidn en padrones de Programas Sociales
e  Alianzas Registro del beneficiario/a.

e Incorporacion al SASA.

De la misma manera en la liga electrénica https://www.aguascalientes.gob.mx/inepja/quenecesito.html se enuncian los

documentos que se necesitan para inscribirse para alfabetizacién, primaria y secundaria.
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
V. OPERACION

ANALISIS DE LOS PROCESOS ESTABLECIDOS EN LAS ROP O NORMATIVIDAD APLICABLE
SELECCION DE BENEFICIARIOS Y/O PROYECTOS

31. El programa cuenta con mecanismos documentados para verificar el procedimiento de seleccion de beneficiarios
y/o proyectos y tienen las siguientes caracteristicas:

a) Permiten identificar si la seleccion se realiza con base en los criterios de elegibilidad y requisitos establecidos en los
documentos normativos.

b) Estan estandarizados, es decir son utilizados por todas las instancias ejecutoras.

c) Estdn sistematizados.

d) Son conocidos por operadores del programa responsables del proceso de seleccidn de proyectos y/o beneficiarios.

Nivel Criterios
1 . Los mecanismos para verificar la seleccion de beneficiarios y/o proyectos tienen una de las caracteristicas establecidas.
2 . Los mecanismos para verificar la seleccion de beneficiarios y/o proyectos tienen dos de las caracteristicas establecidas.
3 . Los mecanismos para verificar la seleccion de beneficiarios y/o proyectos tienen tres de las caracteristicas establecidas.
4 . Los mecanismos para verificar la seleccién de beneficiarios y/o proyectos tienen todas las caracteristicas establecidas.

Valoracion.

De la pregunta aplicada a los 2 ejecutores, las respuestas obtenidas son 2

Previo analisis de gabinete efectuado con la documentacion proporcionada por los ejecutores, de las respuestas con un S,
estds se ubicaron en o los siguientes cuadrantes de los criterios anteriores:

Justificacion.

En congruencia con la pregunta 27 y 28, el CEPTEA cumple con las caracteristicas sefialadas ya que los alumnos que quieran
ingresar a un nuevo ciclo escolar pueden hacerlo a través de la plataforma del Conalep Aguascalientes la cual contiene la
convocatoria en la cual se establecen los requisitos, las reglas y el procedimiento a seguir para acceder a un plantel
educativo. Es importante sefialar que también se cuentan con los formatos de inscripcién, mismos que estan disponibles
para los interesados (poblacion objetivo).

Cabe resaltar que los procesos se encuentran documentados y se describen las actividades y las areas responsables de
darle seguimiento.

Por otro lado, el INEPJA cuenta con un formato especifico para el “Registro del Beneficiario”, bajo el cual se cumple con un
primer filtro para identificar la poblacidn objetivo, el procedimiento especifico para la seleccion en general de los
potenciales beneficiarios, se encuentran identificados dentro de las Reglas de Operacién, donde se especifican los

requisitos, el procedimiento de seleccidn, las caracteristicas de los apoyos y la mecanica operativa.

Ambos procesos estan estandarizados y Sistematizados.
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
V. OPERACION
ANALISIS DE LOS PROCESOS ESTABLECIDOS EN LAS ROP O NORMATIVIDAD APLICABLE

TIPOS DE APOYOS
32. Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen las siguientes caracteristicas:
a) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.
b) Estan sistematizados.
c) Estan difundidos publicamente.
d) Estdn apegados al documento normativo del programa.

Nivel Criterios
1 . Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen una de las caracteristicas establecidas.
2 . Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen dos de las caracteristicas establecidas.
3 . Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen tres de las caracteristicas establecidas.
4 . Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen todas las caracteristicas establecidas.
Valoracion.

De la pregunta aplicada a los 2 ejecutores, las respuestas obtenidas son 2

Previo andlisis de gabinete efectuado con la documentacion proporcionada por los ejecutores, de las respuestas con un SI, estas
se ubicaron en o los siguientes cuadrantes de los criterios anteriores:

Justificacion.

En estricto sentido el objetivo del fondo se enfoca en que los Estados presten los servicios de educacion tecnoldgica y de educacion
para adultos a través de los CONALEP y los Institutos Estatales para la Educacion de los Adultos, para abatir el rezago en materia
de alfabetizacién, educacién basica y formacidn para el trabajo, asi como proporcionar educacidn tecnolégica. Bajo esta premisa,
el CEPTEA cuenta con los siguientes procedimientos operativos:

e Admision, inscripcidn y reinscripcion
Apoyo a la permanecia y desarrollo académico de alumnos
Coordinacién y seguimiento a la administracion escolar
Desarrollo y seguimiento del proceso ensefianza-aprendizaje
Formacién y desarrollo de los PSP y la prestacion de los servicios profesionales en planteles
Promocidn y difusion de la oferta educativa
Titulacién

e Vinculaciéon
Aunado a ello, con la finalidad de mantener la eficiencia terminal y un éptimo desarrollo académico de los alumnos, se cuenta
con apoyos especificos sobre:

. Becas de apoyos para anteojos

. Becas de subsidio federal

e Actividades extracurriculares
Al respecto, cabe mencionar que cada apoyo cuenta con su procedimiento establecido mediante diagramas de flujo; asimismo,
cada actividad cuenta con su descripcion y el area responsable de darle el seguimiento.

Para el caso especifico del INEPJA es preciso sefialar que existen dos grandes vertientes: 1) Modelo Educacion para la Vida y el
Trabajo (MEVyT) y 2) Programa de Certificacion (PEC).

Sobre el procedimiento se precisa que una vez que se integra el expediente del beneficiario y es registrado en el SASA se aplica
un examen diagnostico para determinar el nivel educativo. De esta manera se vincula a los mddulos correspondientes y se le
pregunta al interesado si desea recibir asesoria o estudiar por su cuenta. En caso de decidirse por la primera opcion se le asigna
un asesor.
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
V. OPERACION
ANALISIS DE LOS PROCESOS ESTABLECIDOS EN LAS ROP O NORMATIVIDAD APLICABLE
TIPOS DE APOYOS

33. El programa cuenta con mecanismos documentados para verificar el procedimiento de entrega de apoyos a
beneficiarios y tienen las siguientes caracteristicas:

a) Permiten identificar si los apoyos a entregar son acordes a lo establecido en los documentos normativos del
programa.

b) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.

c) Estan sistematizados.

d) Son conocidos por operadores del programa.

Nivel Criterios
1 . Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen una de las caracteristicas establecidas.
2 . Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen dos de las caracteristicas establecidas.
3 . Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen tres de las caracteristicas establecidas.
4 . Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen todas las caracteristicas establecidas.
Valoracion.

De la pregunta aplicada a los 2 ejecutores, las respuestas obtenidas son 2

Previo analisis de gabinete efectuado con la documentacion proporcionada por los ejecutores, de las respuestas con un S,
estds se ubicaron en o los siguientes cuadrantes de los criterios anteriores:

Justificacion.
El procedimiento explicado en las anteriores preguntas es genérico y aplica para esta pregunta, especificamente respecto
de los mecanismos documentados el CEPTEA presenta el Reglamento Escolar para todos los alumnos del Conalep a nivel

Nacional, mientras tanto el INEPJA se rige bajo las Reglas de Operacién del Programa Educacidn para Adultos.

En suma, ambos documentos explican de manera clara y precisa los pasos a seguir para ser beneficiario de los servicios
otorgados por las dependencias.
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
V. OPERACION

ANALISIS DE LOS PROCESOS ESTABLECIDOS EN LAS ROP O NORMATIVIDAD APLICABLE
EJECUCION

34. Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen las siguientes caracteristicas:

a) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.
b) Estan sistematizados.

c) Estan difundidos publicamente.

d) Estan apegados al documento normativo del programa.

Nivel Criterios
1 . Los procedimientos de ejecucidn de obras y/o acciones tienen una de las caracteristicas establecidas.
2 . Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen dos de las caracteristicas establecidas.
3 . Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen tres de las caracteristicas establecidas.
4 . Los procedimientos de ejecucidn de obras y/o acciones tienen todas las caracteristicas establecidas.

Valoracion.

De la pregunta aplicada a los 2 ejecutores, las respuestas obtenidas son 2

Previo analisis de gabinete efectuado con la documentacion proporcionada por los ejecutores, de las respuestas con un S,
estds se ubicaron en o los siguientes cuadrantes de los criterios anteriores:

Justificacion.

En lo que acciones se refiere se reitera lo manifestado en la pregunta anterior en términos de que existen los documentos
y los procedimientos que avalan no solo la seleccion de beneficiarios, sino que se establecen los requisitos y las etapas que
se seguiran para darle cabal cumplimiento a los apoyos y servicios que ofrecen las dependencias.

Finalmente, es importante sefalar que dichos procedimientos no solo cuentan con diagramas de flujo, sino que se
encuentran plenamente estandarizados y se implementan a través de Sistemas consolidados pues éstos concentran la
informacion de los beneficiarios y permite darle seguimiento a los mismos.
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
V. OPERACION
ANALISIS DE LOS PROCESOS ESTABLECIDOS EN LAS ROP O NORMATIVIDAD APLICABLE
EJECUCION

35. El programa cuenta con mecanismos documentados para dar seguimiento a la ejecucion de obras y acciones y tienen
las siguientes caracteristicas:

a) Permiten identificar si las obras y/o acciones se realizan acorde a lo establecido en los documentos normativos
del programa.

b) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.

c) Estan sistematizados.

d) Son conocidos por operadores del programa.

Nivel Criterios
1 . Los mecanismos para dar seguimiento a la ejecucion de obras y/o acciones tienen una de las caracteristicas establecidas.
2 . Los mecanismos para dar seguimiento a la ejecucion de obras y/o acciones tienen dos de las caracteristicas establecidas.
3 . Los mecanismos para dar seguimiento a la ejecucion de obras y/o acciones tienen tres de las caracteristicas establecidas.
4 . Los mecanismos para dar seguimiento a la ejecucion de obras y/o acciones tienen todas las caracteristicas establecidas.
Valoracion.

De la pregunta aplicada a los 2 ejecutores, las respuestas obtenidas son 2

Previo analisis de gabinete efectuado con la documentacion proporcionada por los ejecutores, de las respuestas con un S,
estds se ubicaron en o los siguientes cuadrantes de los criterios anteriores:

Justificacion.

Complementando lo antes expuesto, no queda mas que agregar que, adicional a los formatos de admisidn,
inscripcion, reinscripcion; apoyo a la permanencia y desarrollo académico; coordinacién y seguimiento a la
administracion escolar, el CEPTEA también presenta como documento normativo Reglamento Escolar para
alumnos del Conalep.

Por lo que se refiere al INEPJA, adicional a las Reglas de Operacion, es posible observar el avance de la
poblacidén objetivo y beneficiaria a través de la plataforma de internet denominada “INEA Numero”, en donde
es posible visualizar cuantos ingresos, egresos, educandos, unidades institucionales y figuras operativas
existen por entidad federativa, por lo que Aguascalientes no es la excepcion. Como informacion relevante,
cabe sefialar que dicha plataforma es publica: http://200.77.230.29:8084/INEANumeros/control
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
V. OPERACION
ANALISIS DE LOS PROCESOS ESTABLECIDOS EN LAS ROP O NORMATIVIDAD APLICABLE
MEJORA Y SIMPLIFICACION REGULATORIA

36. Cuales cambios sustantivos en el documento normativo se han hecho en los ultimos tres afios que han permitido
agilizar el proceso de apoyo a los solicitantes.

CEPTEA

El cambio mas significativo en los Ultimos afios es que se incorpord al CONALEP dentro del sistema de admisiones del
Instituto de Educacién de Aguascalientes.

INEPJA

Las reglas de operacion del INEA han sufrido cambios principalmente en la cantidad y adecuacion de los bienes
y servicios que se ofrecen, lo que ha permitido ofrecer mejor servicios de una manera mas eficiente y eficaz a
la poblacidn objetivo. De esta manera, a pesar de que el objetivo es claro “Combatir el Rezago Educativo” la
metodologia para cumplir con esta tarea estd en constante evolucion.
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS

V. OPERACION

ORGANIZACION Y GESTION

37. Cuadles son los problemas que enfrenta la unidad administrativa que opera el programa para la
transferencia de recursos a las instancias ejecutoras y/o a los beneficiarios y, en su caso, qué estrategias ha
implementado.

Los operadores del Fondo no manifiestan problema alguno para llevar a cabo la transferencia de recursos.
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
V. OPERACION
EFICIENCIA Y ECONOMIA OPERATIVA DEL PROGRAMA
REGISTRO DE OPERACIONES PROGRAMATICAS Y PRESUPUESTALES

38. El programa identifica y cuantifica los gastos en los que incurre para generar los bienes y los servicios (Componentes) que
ofrece y los desglosa en las siguientes categorias:

a) Gastos en operacion: Se deben incluir los directos (gastos derivados de los subsidios monetarios y/o no monetarios
entregados a la poblacién atendida, considere los capitulos 2000 y/o 3000 y gastos en personal para la realizacién del
programa, considere el capitulo 1000) y los indirectos (permiten aumentar la eficiencia, forman parte de los procesos de
apoyo. Gastos en supervisidn, capacitacion y/o evaluacion, considere los capitulos 2000, 3000 y/o 4000).

b) Gastos en mantenimiento: Requeridos para mantener el estandar de calidad de los activos necesarios para entregar los
bienes o servicios a la poblacién objetivo (unidades mdviles, edificios, etc.). Considere recursos de los capitulos 2000, 3000
y/o 4000.

c) Gastos en capital: Son los que se deben afrontar para adquirir bienes cuya duracidn en el programa es superior a un
afio. Considere recursos de los capitulos 5000 y/o 6000 (Ej.: terrenos, construccidn, equipamiento, inversiones
complementarias).

d) Gasto unitario: Gastos Totales/poblacién atendida (Gastos totales=Gastos en operacién + gastos en mantenimiento).
Para programas en sus primeros dos afios de operacion se deben considerar adicionalmente en el numerador los Gastos en

capital.
Nivel Criterios
1 . El programa identifica y cuantifica los gastos en operacién y desglosa uno de los conceptos establecidos.
2 . El programa identifica y cuantifica los gastos en operacién y desglosa dos de los conceptos establecidos.
3 . El programa identifica y cuantifica los gastos en operacién y desglosa tres de los conceptos establecidos.
4 . El programa identifica y cuantifica los gastos en operacién y desglosa todos los conceptos establecidos.
Valoracion.

De la pregunta aplicada a los 2 ejecutores, las respuestas obtenidas son 2

Previo andlisis de gabinete efectuado con la documentacién proporcionada por los ejecutores, de las respuestas con un SI, estds
se ubicaron en o los siguientes cuadrantes de los criterios anteriores:

Justificacion.

De conformidad con la LCF, el FAETA estara destinado para recursos humanos, materiales y financieros necesarios para la
prestacion de servicios educacidon tecnoldgica y de educacidén para adultos. En este sentido, se observd que el gasto estd
concentrado en el Capitulo 1000, Servicios personales, principalmente en los conceptos remuneraciones al personal de caracter
permanente y remuneraciones al personal de caracter transitorio. Lo que es congruente dado que es a través del personal como
se entregan los principales servicios.

Para observar el desglose de forma detallada ver anexo 13
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V. OPERACION
EFICIENCIA Y ECONOMIA OPERATIVA DEL PROGRAMA

ECONOMIA

39. Cudles son las fuentes de financiamiento para la operacion del programa y qué proporcién del
presupuesto total del programa representa cada una de las fuentes.

De conformidad con la informacion presentada por las entidades ejecutoras, empatada con el Presupuesto de
Egresos del Estado de Aguascalientes y las aportaciones federales del Ramo 33 para el Ejercicio Fiscal 2019, se
precisa lo siguiente:

DEPENDENCIA Rﬁ:'ECT’:E‘ INGRESOS PROPIOS TOTAL GENERAL
CEPTEA $ 69,633,000 $ 20,012,000 $89,645,000
INEPJA $ 40,931,000 $ 28,000 $$40,959,000

Total $110,564,000 $20,040,000 $130,604,000

Proporcion del presupuesto total del Fondo

= FAETA RECURSO PROPIO
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
V. OPERACION
SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION

40. Las aplicaciones informaticas o sistemas institucionales con que cuenta el programa tienen las siguientes
caracteristicas:

a) Cuentan con fuentes de informacidn confiables y permiten verificar o validar la informaciéon capturada.
b) Tienen establecida la periodicidad y las fechas limites para la actualizacion de los valores de las variables.
¢) Proporcionan informacion al personal involucrado en el proceso correspondiente.

d) Estan integradas, es decir, no existe discrepancia entre la informacidn de las aplicaciones o sistemas.

Nivel Criterios
1 . Los sistemas o aplicaciones informaticas del programa tienen una de las caracteristicas establecidas.
2 . Los sistemas o aplicaciones informaticas del programa tienen dos de las caracteristicas establecidas.
3 . Los sistemas o aplicaciones informaticas del programa tienen tres de las caracteristicas establecidas.
4 . Los sistemas o aplicaciones informaticas del programa tienen todas las caracteristicas establecidas.

Valoracion.

De la pregunta aplicada a los 2 ejecutores, las respuestas obtenidas son 2

Previo analisis de gabinete efectuado con la documentacion proporcionada por los ejecutores, de las respuestas con un S,
estds se ubicaron en o los siguientes cuadrantes de los criterios anteriores:

Justificacion.

En congruencia con las respuestas relacionadas con la definicion de la poblacién objetivo, el padréon de beneficiarios y el
seguimiento a los mismos, se resalta el hecho de que ambas dependencias cuentan con informacién sistematizada que
permite conocer las caracteristicas de los solicitantes, la demanda total y los beneficiarios.

Por lo que se refiere al CEPTEA, esta cuenta con el Sistema de Administracion Escolar (SAE) el cual concentra informacion
precisa del alumno tanto de su nombre, matricula, plan de estudios y periodo escolar, entre otras.

El INEPJA por su parte presenta el Sistema Automatizado de Seguimiento y Acreditacién (SASA), mismo que Controla los
registros de incorporacion, atencion, acreditacion y certificacién de jovenes y adultos que son atendidos en promedio
mensual en toda la Republica.

En suma, el procedimiento ambos Sistemas se encuentran estandarizados al mismo tiempo que permite su constante

depuracion y actualizacién teniendo como fecha limite para la concentracidon de la informacion el ejercicio fiscal
correspondiente.
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
V. OPERACION
CUMPLIMIENTO Y AVANCE EN LOS INDICADORES DE GESTION Y PRODUCTOS

41. Cual es el avance de los indicadores de servicios y de gestion (Actividades y Componentes) y de resultados
(Fin y Propésito) de la MIR del programa respecto de sus metas.

De conformidad con lo reportado en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (PASH), el
cual es un sistema de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del cual se le da seguimiento a los
indicadores a nivel Federal; asi como con el Sistema de Seguimiento y Evaluacion de Instrumentos de Planeacion
Estatal (SSEIPE), se presenten los siguientes resultados.

Cabe sefialar que, de conformidad con la Metodologia del Marco Légico, el nivel “Propdsito” y el nivel
“Componentes” son los objetivos atribuibles al Programa y es la manera en cémo se puede observar los resultados
y su contribucidn y congruencia de estos con el Fin. Por tal motivo, se considera pertinente realizar el reporte solo a
estos niveles.

CEPTEA
INDICADOR PROGRAMADO ALCANZADO | AVANCE

. indice de incorporacién al Sistema Nacional del 0 o o
Fin Bachillerato (IISNB) 43% >7% 132.5%
Propésito Porcentaje de Eficiencia terminal del CONALEP 61% 61% 100%

Porcentaje de planteles del Conalep Aguascalientes
incorporados al Sistema Nacional de Bachillerato 43% 57% 132.5%
Componentes (SNB) - -
Porcentaje de eficiencia terminal 61% 65% 106.5%
Absorcién de Educacion Profesional Técnica 6.9% 6.9% 100%
INEPJA

INDICADOR PROGRAMADO ALCANZADO | AVANCE

Tasa de variacion de la poblacion de 15 afios 0 mas
en situacién de rezago educativo.

Porcentaje de educandos que concluyen con su
educacion Primaria y Secundaria.

Personas alfabetizadas. 100% 95.15% 95.15%
Persona. en el nivel Primaria en el MEVyYT
Componentes | certificadas.

Personas en el nivel Secundaria en el MEVyT
certificadas

Nota: Las metas de nivel de Fin y Propdsito fueron resultado de una adaptacion tomando como base las metas de
la SEP proporcionadas por el ente evaluado. Dicha adaptacion obedecié a que las metas a nivel local no son
observables en el formato del SSEIPE.

Fin 0.8% -0.4% -0.4%

Propdsito 100% 184% 184%

100% 131.9% 131.9%

100% 135.17% 135.17%
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
V. OPERACION
RENDICION DE CUENTAS Y TRANSPARENCIA

42, El programa cuenta con mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas con las siguientes caracteristicas:
a) Las ROP o documento normativo estan actualizados y son publicos, ya que estan disponibles en la pagina electronica.
b) Los resultados principales del programa, asi como la informacién para monitorear su desempefio, estan actualizados y
son publicos, son difundidos en la pagina.
c) Se cuenta con procedimientos para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacién acorde a lo
establecido en la normatividad aplicable.
d) Ladependencia o entidad que opera el Programa propicia la participacion ciudadana en la toma de decisiones publicas
y a su vez genera las condiciones que permitan que ésta permee en los términos que sefiala la normatividad aplicable.

Nivel Criterios
1 . Los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas tienen una de las caracteristicas establecidas.
2 . Los mecanismos de transparencia y rendicidon de cuentas tienen dos de las caracteristicas establecidas.
3 . Los mecanismos de transparencia y rendicidon de cuentas tienen tres de las caracteristicas establecidas.
4 . Los mecanismos de transparencia y rendicidon de cuentas tienen todas las caracteristicas establecidas.
Valoracion.

De la pregunta aplicada a los 2 ejecutores, las respuestas obtenidas son 2

Previo andlisis de gabinete efectuado con la documentacion proporcionada por los ejecutores, de las respuestas con un SI, estas
se ubicaron en o los siguientes cuadrantes de los criterios anteriores:

Justificacion.

a)

Tanto los las Reglas de Operacion como los documentos normativos de las entidades ejecutorias pueden consultarse en las
siguientes ligas electronicas:

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5552314&fecha=08/03/2019
https://www.conalepags.edu.mx/normatividad.html
https://www.conalepags.edu.mx/planeacion.html

b)

El monitoreo sobre las metas y el avance de resultados se reportan ante el Sistema de Seguimiento y Evaluacion de Instrumentos
de Planeacion Estatal (SSEIPE) implementado por la Coordinacién General de Planeacidn y Proyectos (CPLAP). Dicho avance puede
consultarse en la siguiente liga electrénica:

http://www.aguascalientes.gob.mx/cplap/servicios/evaluaciones _internas.aspx

c)

La recepcidn y tramite a las solicitudes de acceso a la informacién acorde a lo establecido en la normatividad aplicable, se lleva a
cabo a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacidn (SISAl). Cabe sefialar que dichas solicitudes abarcan al
Gobierno del Estado, los municipios, los poderes Legislativo y Judicial del Estado ademas de los Organismos Auténomos.

Las solicitudes pueden hacerse en la siguiente liga:
http://eservicios.aguascalientes.gob.mx/transparencia/transparenciasolicitudes/Acceso.aspx

Por su parte del CEPTEA cuenta con su propia liga de transparencia a través de la liga:
https://eservicios2.aguascalientes.gob.mx/vsiscat/Vista.aspx?d=45&t=CEPTEA

d)

Por lo que se refiere a los mecanismos implementados para la participacién ciudadana, cabe sefialar que el INEPJA llevan a cabo
con la conformacion de Contralorias Sociales, mientras que el CEPTEA cuenta con un buzon de quejas y sugerencias, dando con
ello cumplimiento a la normatividad aplicable.
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
VI. PERCEPCION DE LA POBLACION ATENDIDA

43. El programa cuenta con instrumentos para medir el grado de satisfaccion de su poblacién atendida con las siguientes
caracteristicas:

a) Suaplicacidn se realiza de manera que no se induzcan las respuestas.
b) Corresponden a las caracteristicas de sus beneficiarios.
c) Los resultados que arrojan son representativos.

Nivel Criterios

1 . Los instrumentos para medir el grado de satisfaccion de la poblacién atendida no tienen al menos el inciso a)
de las caracteristicas establecidas.

) . Los instrumentos para medir el grado de satisfaccion de la poblacion atendida tienen el inciso a) de las
caracteristicas establecidas.

3 . Los instrumentos para medir el grado de satisfaccion de la poblacion atendida tienen el inciso a) de las
caracteristicas establecidas y otra de las caracteristicas.

4 . Los instrumentos para medir el grado de satisfaccidn de la poblacion atendida tienen todas las caracteristicas
establecidas.

Valoracion.

De la pregunta aplicada a los 2 ejecutores, las respuestas obtenidas son 2

Previo andlisis de gabinete efectuado con la documentacion proporcionada por los ejecutores, de las respuestas con un SI, estas
se ubicaron en o los siguientes cuadrantes de los criterios anteriores:

Justificacion.

Con la finalidad de mejorar en el desempefio de la aplicacion del Fondo, se llevan a cabo encuestas de satisfaccion a la poblacion
beneficiaria.

A manera de ejemplo, algunos resultados que arrojo la encuesta del INEPJA son los siguientes:

¢Como califica el servicio que le ofrece INEPJA?

76%

20%

3% 0.50% 0.50%

EXCELENTE BUENO REGULAR MALO NO CONTESTA
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44, {Como documenta el programa sus resultados a nivel de Fin y de Propésito?

a) Con indicadores de la MIR.

b) Con hallazgos de estudios o evaluaciones que no son de impacto.

c) Con informacién de estudios o evaluaciones rigurosas nacionales o internacionales que muestran el
impacto de programas similares.

d) Con hallazgos de evaluaciones de impacto.

El Fondo documenta sus resultados con indicadores de la MIR a nivel de Fin y Propésito. Por su parte el INEPJA también
presento documento de un Modelo de Evaluacidn Institucional llevado a cabo por la Direccidén de Prospectiva y Evaluaciéon
de la SEP el cual tiene como objetivo medir os logros de los Institutos Estatales y Delegaciones del INEA mismos que estan
asociados con el propdsito de del Fondo, reducir el rezago educativo en personas mayores de 15 afios.
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45. En caso de que el programa cuente con indicadores para medir su Fin y Propdsito, inciso a) de la pregunta anterior, écuales
han sido sus resultados?

Nivel Criterios
1 . No hay resultados positivos del programa a nivel de Fin y Propdsito.
2 . Hay resultados positivos del programa a nivel de Fin o de Propdsito.
3 . Hay resultados positivos del programa a nivel de Fin y de Propésito.
4 . Hay resultados positivos del programa a nivel de Fin y de Propdsito.
. Los resultados son suficientes para sefialar que el programa cumple con el Propésito y contribuye al Fin.

Valoracion.

De la pregunta aplicada a los 2 ejecutores, las respuestas obtenidas son 2

Previo andlisis de gabinete efectuado con la documentacién proporcionada por los ejecutores, de las respuestas con un SI, estas
se ubicaron en o los siguientes cuadrantes de los criterios anteriores:

Justificacion.

Los indicadores a nivel “Fin” y “Propdsito presentan los siguientes avances de conformidad con informacidn presentada por las
entidades ejecutoras:

CEPTEA
INDICADOR PROGRAMADO  ALCANZADO | AVANCE

Fin Eafﬁﬁlec:’t;tci)n(clrsrsg;acién al Sistema Nacional del 43% 579% 132.5%
Propésito Porcentaje de Eficiencia terminal del CONALEP 61% 61% 100%

Porcentaje de planteles del Conalep Aguascalientes

incorporados al Sistema Nacional de Bachillerato 43% 57% 132.5%
Componentes (SNB)

Porcentaje de eficiencia terminal 61% 65% 106.5%

Absorcién de Educacion Profesional Técnica 6.9% 6.9% 100%

INEPJA
INDICADOR PROGRAMADO ALCANZADO | AVANCE
Fin Tasa‘ de \{a1lr|aC|on dela poblac!on de 15 afios 0 mas 0.8% -0.4% -0.4%
en situacién de rezago educativo.
Propésito Porceanjue d.e ec!ucandos quej concluyen con su 3018 5560 184%
educacion Primaria y Secundaria.
Personas alfabetizadas. 100% 95.15% 95.15%
Persona. en el nivel Primaria en el MEVyT
Componentes | certificadas. 100% 131.9% 131.9%
Perslolnas en el nivel Secundaria en el MEVyT 100% 135.17% 135.17%
certificadas
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46. En caso de que el programa cuente con evaluaciones externas que no sean de impacto y que permiten identificar
hallazgos relacionados con el Fin y el Propdsito del programa, inciso b) de la pregunta 44, dichas evaluaciones cuentan
con las siguientes caracteristicas:

a) Se compara la situacidn de los beneficiarios en al menos dos puntos en el tiempo, antes y después de otorgado
el apoyo.

b) La metodologia utilizada permite identificar algun tipo de relacidn entre la situacidn actual de los beneficiarios y
la intervencion del Programa.

c) Dados los objetivos del Programa, la eleccién de los indicadores utilizados para medir los resultados se refiere al
Fin y Propdsito y/o caracteristicas directamente relacionadas con ellos.

d) La seleccion de la muestra utilizada garantiza la representatividad de los resultados entre los beneficiarios del
Programa.

Nivel Criterios

1 . El programa cuenta con evaluacidn(es) externa(s), que no son de impacto, que permite(n) identificar uno o varios
hallazgos relacionados con el Fin y/o el Propdsito del programa y tiene(n) una de las caracteristicas establecidas.

2 . El programa cuenta con evaluacidn(es) externa(s), que no son de impacto, que permite(n) identificar uno o varios
hallazgos relacionados con el Fin y/o el Propdsito del programa, y tiene(n) dos de las caracteristicas establecidas.

3 . El programa cuenta con evaluacidn(es) externa(s), que no son de impacto, que permite(n) identificar uno o varios
hallazgos relacionados con el Fin y/o el Propdsito del programa, y tiene(n) tres de las caracteristicas establecidas.

4 . El programa cuenta con evaluacidn(es) externa(s), que no son de impacto, que permite(n) identificar uno o varios
hallazgos relacionados con el Fin y/o el Propdsito del programa, y tiene(n) todas las caracteristicas establecidas.

Valoracion.

De la pregunta aplicada a los 2 ejecutores, las respuestas obtenidas son 1 1

Previo analisis de gabinete efectuado con la documentacion proporcionada por los ejecutores, de las respuestas con un S,
estds se ubicaron en o los siguientes cuadrantes de los criterios anteriores:

Justificacion.

a)

A partir del anélisis del Modelo de Evaluacidn Institucional llevado a cabo por la Direccidon de Prospectiva y Evaluacién de la SEP
se determind que no hay un andlisis comparativo de los beneficiarios en al menos dos puntos en el tiempo, es decir, antes y
después de la intervencion de los Institutos Estatales de INEA.

b)

Aunado a lo anterior, dicho estudio tampoco cumple con la particularidad de demostrar si las condiciones de los beneficiarios
fueron debido a la intervencion de los Institutos Estatales de INEA ya que el objetivo que busca es observar la eficiencia, eficacia,
cuestiones operativas y de calidad de los Institutos mas no sobre las condiciones de las personas a las cuales se les brinda el
servicio.

c)

En este caso si existen indicadores especificos que estan relacionados con los objetivos del Fondo, ya que permiten medir la
eficiencia terminal de las personas mayores de 15 afios que contaban con rezago educativo.

d)

Respecto de la seleccion de la muestra, se puede argumentar que si es significativa pues la misma fue realizada en los 32 estados
de la republica.
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47.En caso de que el programa cuente con evaluaciones externas, diferentes a evaluaciones de impacto,

que permiten identificar uno o varios hallazgos relacionados con el Fin y/o el Propésito del programa,
écuales son los resultados reportados en esas evaluaciones?

e s . Puntos porcentuales por
Calificacion Media P P

Indicador arriba o por debajo de la

Estatal Nacional

media nacional

Porcentaje de avance en el cumplimiento de la meta

0, 0, _ 0,
anual de educandos alfabetizados al periodo 73.01% 78.80% >.79%
Porcentaje de. alfabetizacion rgspe.clto al tl.:)tal de 47.97% 62.48% 14.51%
educandos registrados en alfabetizacion al periodo.

Porcentaje de conclusion del nivel Inicial respecto al
total de educandos registrados en el nivel Inicial al 43.69% 56.02% -12.33%

periodo.

Porcentaje de conclusidn del nivel Intermedio respecto
al total de educandos registrados en el nivel 45.54% 35.24% 10.30%
intermedio al periodo

Porcentaje de conclusion del nivel Avanzado respecto
al total de educandos registrados en el nivel avanzado 51.52% 41.63% 9.89%
al periodo
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48. En caso de que el programa cuente con informacion de estudios o evaluaciones nacionales e internacionales que muestran
impacto de programas similares, inciso c) de la pregunta 44, dichas evaluaciones cuentan con las siguientes caracteristicas:

. Se compara un grupo de beneficiarios con uno de no beneficiarios de caracteristicas similares.

Il. Las metodologias aplicadas son acordes a las caracteristicas del programa y la informacién disponible, es decir, permite
generar una estimacion lo mas libre posible de sesgos en la comparacidn del grupo de beneficiarios y no beneficiarios.

Ill. Se utiliza informacidn de al menos dos momentos en el tiempo.

IV. La seleccidn de la muestra utilizada garantiza la representatividad de los resultados.

Nivel Criterios
1 . La evaluacién de impacto tiene la caracteristica I.
2 . La evaluacién de impacto tiene las caracteristicas 1 y Il
3 . La evaluacion de impacto tiene las caracteristicas I, Il y lll o las caracteristicas I, Il y IV.
4 . La evaluacion de impacto tiene todas las caracteristicas establecidas.
Valoracion.

De la pregunta aplicada a los 2 ejecutores, las respuestas obtenidas son 2

Justificacion.

La pregunta hace referencia a los métodos longitudinales o tipo panel, los cuales tienen implicita la caracteristica de realizar dos
mediciones a lo largo de un seguimiento; deben ser mdas de dos, ya que todo estudio de cohortes tiene este nimero de
mediciones, la del principio y la del final del seguimiento. En términos estadisticos, estos modelos parten de dos objetivos: adoptar
las herramientas convencionales de regresion, en las que se relaciona el efecto con las diferentes exposiciones y tener en cuenta
la correlacion de las medidas entre sujetos.

Para aplicar una evaluacién de impacto, o en su defecto contar con informacién de estudios o evaluacién nacionales o
internacionales que muestren un impacto de programas similares, implica partir de una pregunta hipotética inicial ¢ qué resultados
o beneficios habrian obtenido de no haberse implementado el programa?, es decir, una evaluacién de impacto permite medir los
efectos que tiene un programa en sus beneficiarios con respecto a individuos que tienen caracteristicas similares pero que no
reciben los beneficios del mismo.

Para determinar lo antes mencionado se debe de partir del supuesto que el programa o politica publica implementada tiene un
proceso de maduracidn tal que permita observar una descripcion del surgimiento del programa, describir el drea de atencién del
programa, la poblacién objetivo, cobertura, mecanismos de focalizacidn, beneficiarios directos y tipos de apoyos, disponibilidad
de informacién y fuetes sobre sobre beneficiarios y no beneficiarios antes de la implementacién del programa, durante la
aplicacién del programa o al finalizar.

Por otro lado, la implicacién mas trascendental se base en el tipo de metodologia a implementar entre las que se encuentran:

e Método Experimental: Este método construye directamente el contra-factual a través de la creacion de grupos de
tratamiento y control elegidos de manera aleatoria.

e Cuasi experimental. Este método construye de manera indirecta el contra-factual cuando este no se ha construido de
manera experimental, a través de:
o Experimentos Naturales.

Métodos de comparaciones apareadas (Matching methods)

Métodos instrumentales

Regresion discontinua

Diferencias en Diferencias

O O O o

Aunado a ello, cabe sefialar que este tipo de evaluaciones son muy costosas y no cualquier evaluador puede llevar a cabo por la
rigurosidad técnica y estadistica.
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49. En caso de que el programa cuente con informacién de estudios o evaluaciones nacionales e internacionales que
muestran impacto de programas similares ¢ qué resultados se han demostrado?

No se cuentan con estudios o evaluaciones nacionales e internacionales que muestren el impacto de programas similares.
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50. En caso de que el programa cuente con evaluaciones de impacto, con qué caracteristicas de las siguientes cuentan dichas
evaluaciones:

a) Se compara un grupo de beneficiarios con uno de no beneficiarios de caracteristicas similares.

b) La(s) metodologia(s) aplicadas son acordes a las caracteristicas del programa y la informacion disponible, es decir,
permite generar una estimacion lo mas libre posible de sesgos en la comparacién del grupo de beneficiarios y no
beneficiarios.

c) Se utiliza informacion de al menos dos momentos en el tiempo.

d) La seleccion de la muestra utilizada garantiza la representatividad de los resultados.

Nivel Criterios
1 . La evaluacidn de impacto tiene la caracteristica a).
2 . La evaluacidn de impacto tiene las caracteristicas a) y b)
3 . La evaluacién de impacto tiene las caracteristicas a), b) y c) o las caracteristicas a), b) y d).
4 . La evaluacién de impacto tiene todas las caracteristicas establecidas.
Valoracion.

De la pregunta aplicada a los 2 ejecutores, las respuestas obtenidas son 2

Justificacion.

La pregunta hace referencia a los métodos longitudinales o tipo panel, los cuales tienen implicita la caracteristica de realizar dos
mediciones a lo largo de un seguimiento; deben ser mas de dos, ya que todo estudio de cohortes tiene este niumero de
mediciones, la del principio y la del final del seguimiento. En términos estadisticos, estos modelos parten de dos objetivos: adoptar
las herramientas convencionales de regresion, en las que se relaciona el efecto con las diferentes exposiciones y tener en cuenta
la correlacion de las medidas entre sujetos.

Para aplicar una evaluacién de impacto, o en su defecto contar con informacidon de estudios o evaluaciéon nacionales o
internacionales que muestren un impacto de programas similares, implica partir de una pregunta hipotética inicial ¢ qué resultados
o beneficios habrian obtenido de no haberse implementado el programa?, es decir, una evaluacién de impacto permite medir los
efectos que tiene un programa en sus beneficiarios con respecto a individuos que tienen caracteristicas similares pero que no
reciben los beneficios del mismo.

Para determinar lo antes mencionado se debe de partir del supuesto que el programa o politica publica implementada tiene un
proceso de maduracion tal que permita observar una descripcion del surgimiento del programa, describir el area de atencion del
programa, la poblacion objetivo, cobertura, mecanismos de focalizacidn, beneficiarios directos y tipos de apoyos, disponibilidad
de informacién y fuetes sobre sobre beneficiarios y no beneficiarios antes de la implementaciéon del programa, durante la
aplicacion del programa o al finalizar.

Por otro lado, la implicacién mas trascendental se base en el tipo de metodologia a implementar entre las que se encuentran:

e Método Experimental: Este método construye directamente el contra-factual a través de la creacion de grupos de
tratamiento y control elegidos de manera aleatoria.

e Cuasi experimental. Este método construye de manera indirecta el contra-factual cuando este no se ha construido de
manera experimental, a través de:
o Experimentos Naturales.

Métodos de comparaciones apareadas (Matching methods)

Métodos instrumentales

Regresion discontinua

Diferencias en Diferencias

O O O o

Aunado a ello, cabe sefialar que este tipo de evaluaciones son muy costosas y no cualquier evaluador puede llevar a cabo por la
rigurosidad técnica y estadistica.
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51. En caso de que se hayan realizado evaluaciones de impacto que cumplan con al menos las caracteristicas sefialadas
en los incisos a) y b) de la pregunta anterior, ¢cuales son los resultados reportados en esas evaluaciones?

Nivel Criterios
1 . No se reporta evidencia de efectos positivos del programa en sus beneficiarios.
) . Se reportan efectos positivos del programa en variables relacionadas con el Fin o el Propdsito del programa.
3 . Se reportan efectos positivos del programa en variables relacionadas con el Fin y el Propésito del programa.
. Se reportan efectos positivos del programa en variables relacionadas con el Fin y el Propdsito del programa.
4 . Se reportan efectos positivos del programa en aspectos adicionales al problema para el que fue creado.

Valoracion.

De la pregunta aplicada a los 2 ejecutores, las respuestas obtenidas son 2

Justificacion.

La pregunta hace referencia a los métodos longitudinales o tipo panel, los cuales tienen implicita la caracteristica de realizar dos
mediciones a lo largo de un seguimiento; deben ser mas de dos, ya que todo estudio de cohortes tiene este niumero de
mediciones, la del principio y la del final del seguimiento. En términos estadisticos, estos modelos parten de dos objetivos: adoptar
las herramientas convencionales de regresion, en las que se relaciona el efecto con las diferentes exposiciones y tener en cuenta
la correlacion de las medidas entre sujetos.

Para aplicar una evaluacién de impacto, o en su defecto contar con informacién de estudios o evaluaciéon nacionales o
internacionales que muestren un impacto de programas similares, implica partir de una pregunta hipotética inicial ¢ qué resultados
o beneficios habrian obtenido de no haberse implementado el programa?, es decir, una evaluacién de impacto permite medir los
efectos que tiene un programa en sus beneficiarios con respecto a individuos que tienen caracteristicas similares pero que no
reciben los beneficios del mismo.

Para determinar lo antes mencionado se debe de partir del supuesto que el programa o politica publica implementada tiene un
proceso de maduracidn tal que permita observar una descripcion del surgimiento del programa, describir el drea de atencién del
programa, la poblacion objetivo, cobertura, mecanismos de focalizacion, beneficiarios directos y tipos de apoyos, disponibilidad
de informacién y fuetes sobre sobre beneficiarios y no beneficiarios antes de la implementacién del programa, durante la
aplicacion del programa o al finalizar.

Por otro lado, la implicacién mas trascendental se base en el tipo de metodologia a implementar entre las que se encuentran:

e Método Experimental: Este método construye directamente el contra-factual a través de la creacién de grupos de
tratamiento y control elegidos de manera aleatoria.

e Cuasi experimental. Este método construye de manera indirecta el contra-factual cuando este no se ha construido de
manera experimental, a través de:
Experimentos Naturales.
Métodos de comparaciones apareadas (Matching methods)
Métodos instrumentales
Regresion discontinua
o Diferencias en Diferencias
Aunado a ello, cabe sefialar que este tipo de evaluaciones son muy costosas y no cualquier evaluador puede llevar a cabo por la
rigurosidad técnica y estadistica.

o O O o
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TABLA 1. ANALISIS DE FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES, AMENAZAS Y RECOMENDACIONES

Fortaleza y Referencia

(pregunta)

Apartado de la

.y Recomendacion
evaluacion:

oportunidad/debilidad o
amenaza

Disefio

Fortaleza y Oportunidad

Conforme a documentos
normativos vigentes y
establecidos, es posible identificar
el problema o necesidad prioritaria
al que va dirigido el Fondo.

De la misma manera, se tienen
definidas la poblacidon potencial,
poblacién objetivo y poblacion
beneficiaria.

Se cuenta con una Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR)
y una Ficha de Indicadores (FID). A
través de dichos instrumentos se
puede identificar los objetivos, las
metas y los resultados.

1-13

Perfeccionar la FID a fin de que ésta
incluya las metas a todos los niveles,
dado que se observo que solo se le da
seguimiento a la meta de los
Componentes. Ello conforme al reporte
del SSEIPE presentado.

Debilidad o Amenaza

Los diagndsticos son poco robustos

1-13

Aunque en su mayoria los documentos
normativos no dependen de le Entidad
Ejecutora, pues estos vienen dados por
el Gobierno Federal, es importante
establecer diagndsticos mas robustos y
estructurados. En este sentido, se
sugiere tomar como guia los
LINEAMIENTOS generales para la
elaboracién de diagndsticos de cuyos
resultados se obtienen propuestas de
atencién de Programas, mismos que son
publicos.
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Apartado de la Fortaleza 'y Referencia .
Recomendacion

evaluacion: | oportunidad/debilidad o amenaza | (pregunta)

Planeacidn y Orientacion a Resultados

Fortaleza y Oportunidad

En  materia de planeacion
estratégica, el programa cuenta

con unos Lineamientos, un Se sugiere revisar de manera anual los

1 Programa Operativo Anual y una documentos de planeacion a fin de
MIR, lo que da cuenta de los perfeccionarlos y actualizarlos
instrumentos para la constantemente.

implementacion,  ejecucion y
seguimiento de los resultados.

Con relacion a la utilizacién de
informes de evaluacion externas,
es de llamar la atencidon Ia
2 evolucion del programa y sus
documentos normativos derivados
de las recomendaciones emitidas
por dichas evaluaciones.

Como una principal oportunidad se
observé que las entidades
ejecutoras han venido
implementando el Fondo de forma
recurrente lo que les ha permitido
madurar la ejecucion del mismo.
Por lo tanto, se considera
3 conveniente empezar a recolectar
informacién socioeconémica de las
personas que no son beneficiarias
ya que ello permitira ir preparando
a los ejecutores para en un
momento dado estar en posibilidad
de realizar una evaluaciéon de
impacto.

14-22

Elaborar un instrumento que permita
captar la informacién socioeconémica
de los beneficiarios que al mismo
tiempo sirva para recolectar la
informacion de la poblacién similar que
no fue beneficiada.

Debilidad o Amenaza

- Ninguna 14-22 Ninguna
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Apartado de la Fortaleza 'y Referencia .
Recomendacion

evaluacion: | oportunidad/debilidad o amenaza | (pregunta)

Cobertura y Focalizacion

Fortaleza y Oportunidad
Se cuenta tanto con una estrategia

como con los mecanismos Hacer un mapeo de las personas que
1 necesarios y suficientes para 23-25 han sido beneficiados a fin de
identificar a la poblacién objetivo y corroborar los datos existentes.

dar atencién a la misma.

Debilidad o Amenaza
- Ninguna 23-25 Ninguna

Apartado de la Fortalezay Referencia

evaluacién: | oportunidad/debilidad o amenaza | (pregunta) AU LT

Operacion

Fortaleza y Oportunidad

Se cuentan con procesos generales
para cumplir con los bienes y
servicios, recibir, registrar y dar
tramite a las solicitudes de apoyo;
seleccién de beneficiarios; verificar
la entrega de los apoyos; asi como 26-42
los mecanismos de seguimiento de
obra.

Los procesos se encuentran
2 documentados mediante manuales Ninguna
y diagramas de flujo.

Ninguna

Debilidad o Amenaza
- Ninguna 26-42 Ninguna
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Apartado de la Fortaleza 'y Referencia .
Recomendacion

evaluacion: | oportunidad/debilidad o amenaza | (pregunta)

Percepcion de la Poblacion Atendida

Fortaleza y Oportunidad
Un punto importante a destacar es

que existe un mecanismo para Continuar con la implementacion del
1 medir el nivel de satisfaccion de la 43 instrumento a fin de seguir captando la
poblacién objetivo respecto de los percepcidn de la poblacién atendida.

bienes y/o servicios que entrega.
Debilidad o Amenaza

- | Ninguna | 43 | Ninguna

Apartado de la Fortalezay Referencia .
Recomendacion

evaluacion: | oportunidad/debilidad o amenaza | (pregunta)

Medicion de Resultados

Fortaleza y Oportunidad
El programa, de conformidad con la
normatividad aplicable, cuenta con
1 una MIR para dar seguimiento a los 44-51
resultados tanto a nivel Fin como a
nivel de Propdsito.

Revisar anualmente la MIR vy
perfeccionarla apegandose en todo
momento en la Metodologia del Marco
Légico.

Debilidad o Amenaza

- Ninguna 44-51 Ninguna
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
CONCLUSIONES

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 134 sefiala que los recursos
econdémicos de que dispongan la Federacion, las Entidades Federativas, los municipios, el Distrito Federal y
los 6rganos politico-administrativos de sus demarcaciones territoriales, se administraran con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados. Ademas,
los resultados del ejercicio de dichos recursos seran evaluados por las instancias técnicas que establezcan,
respectivamente, la Federacidn, las Entidades Federativas y el Distrito Federal.

Referente a la normatividad aplicable en el estado de Aguascalientes, asi como a lo establecido en el Programa
Anual de Evaluaciodn, se llevd a cabo una Evaluacién de Consistencia y Resultados al Fondo de Aportaciones
para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos (FAETA), mismo que busca complementar los servicios de
educacién tecnoldgica y de educacion para adultos, cuya operacién asuman de conformidad con los convenios
de coordinacion suscritos con el Ejecutivo Federal, para la transferencia de recursos humanos, materiales y
financieros necesarios para la prestacidn de dichos servicios, determinados anualmente en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion de conformidad con los elementos establecidos en el articulo 43 de la Ley de
Coordinacidn Fiscal.

La evaluacion se llevd a cabo mediante andlisis de gabinete, atendiendo a las respuestas brindadas por los
enlaces designados en la dependencia, a cada uno de los cuestionarios que se aplicaron por parte de los
evaluadores externos, y tomando en cuenta la informacion que se presentd en copia y por medios electrénicos
en cada una de las sesiones de trabajo, de conformidad con los Términos de Referencia de la Evaluacion de
Consistencia y Resultados emitidos por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL).

Dicha evaluacion se divide en seis apartados y 51 preguntas, de las cuales 34 se respondian mediante un
esquema binario (SI/NO) sustentando con evidencia documental y haciendo explicitos los principales
argumentos empleados en el analisis, seleccionando uno de cuatro niveles cuando la respuesta era un “SI”; y

17 preguntas que se debian contestar con base en un analisis sustentado en evidencia documental.

Los apartados son: Il.- Disefio; Ill.- Planeacién y Orientacién a Resultados; IV.- Cobertura y Focalizacion; V.-
Operacion; VI. - Percepcién de la Poblacion Atendida y VII. - Medicion de Resultados.

A continuacion, se destacan los principales resultados y dreas de oportunidad encontrados por cada apartado:

Apartado Il.-. Disefio

Conforme a documentos normativos vigentes y establecidos, es posible identificar el problema o necesidad
prioritaria al que va dirigido el Fondo. Asimismo, se cuenta con una definicion de poblaciéon potencial y
objetivo con base en la distribucion de la necesidad que busca solventar en congruencia con los mecanismos
de seleccién de dicha poblacidn. Por lo que se refiere a la contribucion de los objetivos estratégicos, estos
abonan tanto al Plan Nacional de Desarrollo como al Plan Estatal de Desarrollo vigentes; sin embargo, queda
una asignatura por parte del INEPJA ya que no se cuenta con un documento Diagndstico mismo que debera
contener un apartado del Marco Tedrico.

Por otro lado, también se observd que la Ficha de Indicadores de Desempefio (FID) presentada no cumple con
la caracteristica de medir la meta a todos los niveles, pues solo se presenta para los “Componentes”; por lo
tanto, se sugiere que en el subsecuente ejercicio fiscal se les dé seguimiento a las metas en todos los Niveles
en el entendido que el “Propdsito” indica el efecto directo que el Fondo se propone alcanzar sobre la
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poblacidn o area de enfoque, esto conforme lo establece la Metodologia del Marco Légico.

Apartado lll.- Planeacion y Orientacion a Resultados

En materia de planeacidn estratégica, el programa cuenta con documentos normativos oficiales y una MIR, lo
que da cuenta de los instrumentos para la implementacion, ejecucion y seguimiento de los resultados. Con
relacion a la utilizacion de informes de evaluacidn externas, es de llamar la atencién la evolucidn del programa
y sus documentos normativos derivados de las recomendaciones emitidas por dichas evaluaciones.

En sentido estricto, resulta conveniente empezar a recolectar informacion socioeconémica de las personas
gue no son beneficiarias ya que ello permitird ir preparando a los ejecutores para en un momento dado estar

en posibilidad de realizar una evaluacién de impacto.

Apartado VI. - Cobertura y Focalizacion

Se cuenta con una estrategia de cobertura documentada para atender a la poblacion objetivo la cual incluye
una definicidon, metas y un horizonte en el mediano y largo plazo.

Apartado V.- Operacion

Se cuentan con procesos generales para cumplir con los bienes y servicios, recibir, registrar y dar tramite a las
solicitudes de apoyo; seleccidn de beneficiarios; verificar la entrega de los apoyos; asi como los mecanismos
de seguimiento de obra. Asimismo, dichos procesos se encuentran documentados mediante manuales y
diagramas de flujo.

Apartado VI. - Percepcion de la Poblacion Atendida

Respecto a la transparencia y la rendicion de cuentas se encontré que los documentos normativos, tales como
las Reglas de Operacion y Lineamentos, se encuentra publicos. De igual manera, las solicitudes de informacién
se atienden conforme a la normatividad aplicable a través del portal de transparencia. Otro punto importante
a destacar es que existen mecanismos disponibles que le permiten al programa medir el nivel de satisfaccién
de la poblacidn objetivo respecto de los bienes y/o servicios que entrega.

Apartado VII. - Medicion de Resultados

De conformidad con la normatividad aplicable, se cuenta con una MIR para dar seguimiento a los resultados
tanto a nivel Fin como a nivel de Propdsito.
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS

TABLA 2. “VALORACION FINAL DEL PROGRAMA"

Tema Nivel Justificacion

Se sugiere que el INEPJA elabore un Diagndstico que tome como minimo

los apartados establecidos en los Lineamientos Generales para la

elaboracion de diagndsticos de cuyos resultados se obtienen propuestas de

atencion de Programas. Es importante que dicho documento tenga un
Disefio 3.67 apartado de Marco Tedrico.

De la misma manera, es conveniente reestructurar la FID a fin de que se
observe la meta y el cumplimiento de la misma en todos los niveles (Fin,
Propdsito, Componentes y Actividades)

En materia de planeacion estratégica, el programa cuenta con documentos
normativos oficiales y una MIR, lo que da cuenta de los instrumentos para
la implementacion, ejecucidn y seguimiento de los resultados. Con relacion
a la utilizacion de informes de evaluacion externas, es de llamar la atencion

Planeacion y la evolucidn del programa y sus documentos normativos derivados de las
Orientacion a 3.83 recomendaciones emitidas por dichas evaluaciones.
Resultados

En sentido estricto, resulta conveniente empezar a recolectar informacion
socioecondmica de las personas que no son beneficiarias ya que ello
permitira ir preparando a los ejecutores para en un momento dado estar
en posibilidad de realizar una evaluacién de impacto.

Se cuenta con una estrategia de cobertura documentada para atender a la
4.0 poblacidn objetivo, la cual incluye una definicién, metas y un horizonte en
el mediano y largo plazo.

Coberturay
Focalizacion

Se cuentan con procesos generales para cumplir con los bienes y servicios,
recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo; seleccion de

Operacion 4.0 beneficiarios; verificar la entrega de los apoyos; asi como los mecanismos
de seguimiento de obra. Asimismo, los principales procesos se encuentran
documentados mediante manuales y diagramas de flujo.

Las solicitudes de informacion se atienden conforme a la normatividad
aplicable a través del portal de transparencia. Otro punto importante a

4.0 destacar es que existen mecanismos disponibles que le permiten al
programa medir el nivel de satisfaccion de la poblacidn objetivo respecto
de los bienes y/o servicios que entrega.

Percepcion de la
Poblacion Atendida

Esta calificacion obedece a que se percibe que el programa ha entrado en
un periodo de maduracidn; por lo tanto, se considera conveniente empezar
a realizar instrumentos que le permitan al programa, medir los resultados
alcanzados en el ambito de sus propdsitos y fines con estudios y una
metodologia rigurosa, ya sea a nivel nacional o internacional y preparar el
terreno para dar paso una evaluacidn de impacto.

Resultados 1.0

Valoracion Final 3.42 (86.03%)
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
BIBLIOGRAFIA

Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley de Coordinacion Fiscal.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley General de Desarrollo Social.

Ley de Fiscalizacidon y Rendicion de Cuentas de la Federacion.

Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal 2019.

Lineamientos generales para la evaluacion de los Programas Federales de la Administracion Publica Federal.
Acuerdo por el que se establecen las disposiciones generales del Sistema de Evaluacidon de Desempeiio.
Constitucidn Politica del Estado de Aguascalientes.

Ley Organica de la Administracidn Publica del Estado de Aguascalientes.

Presupuesto de Egresos del Estado de Aguascalientes para el Ejercicio Fiscal del Afio 2019.

GLOSARIO
Para efectos del presente documento, se entendera por:

ASM: Aspectos Susceptibles de Mejora

CPLAP: Coordinacién General de Planeacion y Proyectos

CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social

Dependencias: a las que se refiere al articulo 4 al 6 de la Ley Organica de la Administracion Publica Estatal

D G Py E: Direccion General de Planeacion y Evaluacion de la CEPLAP

DOF: Diario Oficial de la Federacidn

Entidades: Organismos Publicos Descentralizados, empresas de participacion estatal mayoritaria y fideicomisos publicos
mencionados en el articulo 4 de la Ley Orgdnica de la Administracion Publica Estatal

Fondos de Aportaciones Federales: los establecidos en el Capitulo V de la Ley de Coordinacién Fiscal

FAETA: Fondo de Aportaciones para la Educacidn Tecnoldgica y de Adultos.

FID: Ficha de Indicador de Desempefio

Indicador de desempefio: la expresion cuantitativa o, en su caso cualitativo, correspondiente a un indice, medida cociente
o férmula, que establece un parametro del avance en el cumplimiento de los objetivos y metas.

Indicador de gestion: Indicador de desempefio que mide el avance y logro en proceso y actividades.

Indicadores para resultados: vinculacion de los indicadores de la planeacion y programacion para medirla eficiencia
econdmica, eficacia y calidad e impacto social de los programas presupuestarios

Lineamientos: Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Estatales y Fondos Federales

MML: Metodologia del Marcé Légico

Marco Légico: Metodologia para la elaboracion de la matriz de indicadores, mediante la cual se describe el fin, proposito,
componentes y actividades, asi como los indicadores, las metas, medios de verificacién y supuestos de cada uno de los
objetivos de los programas presupuestarios.

MIR: Matriz de Indicadores para Resultados

PAE: Programa Anual de Evaluacién de los Programas Estatales de la Administracién Publica Estatal

PP: Programa presupuestario

ROP: Reglas de Operacion del Programa

Secretaria: Secretaria de Finanzas

TdR: Términos de Referencia establecidos por el CONEVAL y validado por la CPLAP para ser considerados base para la
integracion de los Términos que definen las caracteristicas con las que seran realizadas las evaluaciones.
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS

Tabla 3. “Ficha Técnica con los datos generales de la instancia evaluadora y el costo de la evaluaciéon”

Nombre de la instancia evaluadora Russell Bedford Aguascalientes, S.C.

Nombre del coordinador de la evaluacion C.P.C. Héctor Raymundo Martinez Saucedo

Personal del despacho Russell Bedford

Nombres de los principales colaboradores .
P P Aguascalientes, S.C.

Nombre de la unidad administrativa responsable de

o 9 Coordinacidn General de Planeacién y Proyectos
dar seguimiento a la evaluaciéon

Nombre del titular de la unidad administrativa

L ., MDS. Ricardo Alfredo Serrano Rangel
responsable de dar seguimiento a la evaluacion

Forma de contratacidn de la instancia evaluadora Licitacion Publica Nacional
Costo total de la evaluacién $144,072.00
Fuente de financiamiento Recursos propios del Estado de Aguascalientes
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ANEXO 1 “METODOLOGIA PARA LA CUANTIFICACION DE LAS POBLACIONES POTENCIAL Y OBJETIVO”

(FORMATO LIBRE)
Nombre del Programa: Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnoldgica y de Adultos (FAETA)
Modalidad: 1-011
Dependencia/Entidad: Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Aguascalientes (CEPTEA); Instituto
P ’ para la Educacién de las Personas Jovenes y Adultas (INEPJA)
Unidad Responsable: CEPTEA; INEPJA
Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados
Afio de la Evaluacidn: 2020 (se evalua FAETA 2019)
CEPTEA

Anexo 1 "Metodologia para la cuantificacién de las Poblaciones o Areas de Enfoque Potencial y Objetivo"

Para llevar a cabo la cuantificacion de los alumnos atendidos se siguen los siguientes pasos;
Establecimiento de metas por afio.
Solicitud de directorio de secundarias al Instituto de Educacidn del Estado de Aguascalientes.
Distribucion de secundarias por la zona de influencia de cada uno de los 7 planteles.
Programacion y visitas a secundarias para dar a conocer la oferta educativa.
Reporte de las escuelas visitadas y cantidad de personas atendidas.
Aplicacién de encuestas a estudiantes de nuevo ingreso.
Andlisis de resultados.

NouhswNe

INEPJA

Anexo 1 "Metodologia para la cuantificacién de las Poblaciones o Areas de Enfoque Potencial y Objetivo"

Procedimiento de seleccion.

Sin distincidn alguna por motivo de su origen nacional, lengua, sexo, género, edad, discapacidad, condicién social,
condicién econdmica, identidad indigena, identidad de género, apariencia fisica, condiciones de salud, religion, forma
de pensar, orientacion o preferencia sexual, se atiende a todas las personas de 15 afios 0 mas en situacion de rezago
educativo que estén interesadas o motivadas por las figuras operativas, figuras institucionales o solidarias que colaboran
en los IEEA o Delegaciones del INEA para alfabetizarse, cursar, concluir su educacién primaria, educacién secundaria o
acreditar sus saberes adquiridos de educacion primaria o educacién secundaria.

Por lo anterior, y con la finalidad de fomentar la incorporacién de la poblacidn objetivo a los servicios educativos
ofrecidos por el INEA asi como, la participacién de mujeres y hombres en la solicitud y elegibilidad de los apoyos que
proporciona el presente Programa, sera en igualdad de oportunidades, por lo que, la condicién de género no serd motivo
de restriccidn para la participacidn y elegibilidad en la obtencidn de los recursos, conforme al siguiente Procedimiento
para la seleccidn de la poblacién beneficiaria:

e Promocion y difusién de servicios educativos.
Visita domiciliaria

Localizacion en padrones de Programas Sociales
Alianzas Registro del beneficiario/a.
Incorporacién al SASA.
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS

ANEXO 2 “PROCEDIMIENTO PARA LA ACTUALIZACION DE LA BASE DE DATOS DE BENEFICIARIOS”

Nombre del Programa:

Modalidad:

Dependencia/Entidad:

Unidad Responsable:

Tipo de Evaluacion:

Afio de la Evaluacidn:

CEPTEA

(FORMATO LIBRE)

Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnoldgica y de Adultos (FAETA)

1-011

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Aguascalientes (CEPTEA); Instituto
para la Educacién de las Personas Jovenes y Adultas (INEPJA)

CEPTEA; INEPJA

Consistencia y Resultados

2020 (se evaltia FAETA 2019)

Anexo 2 “Procedimiento para la actualizacion de la base de datos de beneficiarios”

No. Area responsable Descripcion de la actividad
ADMISION
1 Direccion Estatal Recibe los lineamientos para el concurso de ingreso y los procesos de admision, inscripcion y reinscripcion y envia a planteles.
Direccién E | , . . .
2 ec;:)mel.s:ta ¥ Planifican calendarios de Proceso de Admision, de acuerdo a lineamientos vigentes.
Verifica documentos establecidos como requisito para su solicitud de admisiéon, de acuerdo a lineamientos, registrando al
3 Plantel de Escolares . .
aspirante al SAE y asignando carrera.
En caso de presentar problematica, Se solicita apoyo a Direccion Estatal a través del formato 01-006-SGC-PO-SE-0002-R006,
3.1-A Plantel de Escolares )
documentando en el problema existente.
. ) Atiende solicitud de apoyo del plantel, soluciona, en caso necesario, con el apoyo de Oficinas Nacionales y notifica al plantel
3.2-A Direccion Estatal
sobre el resultado en formato 01-006-SGC-PO-SE-002-R007
4 Plantel Finanzas Recibe pago correspondiente y entrega copia al solicitante y al final del dia copia al Plantel de Escolares firmada y sellada.
Solicita cantidad de exdmenes a aplicar a Direccidn Estatal, via correo electrénico u oficio, a mas tardar tres dias antes de la
5 Plantel de Escolares S
aplicacion del examen
6 Direccion Estatal Solicita, recibe y realiza la distribucion a cada uno de los planteles.
7 Direccion Estatal Entrega cuadernillos de examen y hojas de respuesta al plantel, de acuerdo a solicitud, con un excedente del 10%.
8 Plantel de Escolares Coordina la aplicacion del examen de Admisidn, y devuelve los materiales utilizados y no utilizados a Direccién Estatal.
9 Direccion Estatal Recibe materiales y procesa hojas de respuesta via electrdnica. Envia base de datos con resultados por alumno a los planteles.
10 Plantel de Escolares Publica la relacién de aspirantes aceptados, en la fecha establecida de acuerdo al cronograma de actividades, asi como las
fechas de inscripcidn por carrera y los requisitos para realizar la inscripcion, en el tablero de avisos.
L Genera estadistica de proceso de admision referente a solicitudes y aspirantes aceptados, puntajes en EXANI |, promedio de
11 Direccién Estatal X p . yasp P P ! P
secundaria y secundaria de procedencia.
INSCRIPCION
1 Direccion Estatal Recibe lineamientos generales para el proceso de Inscripcion
Di ion E: , . . .
2 wec;;:lels:tal v Planifican calendario de proceso de inscripcion, de acuerdo a los lineamientos vigentes.
3 Plantel de Escolares El plantel recibe ficha de pago requisitada por el aspirante.
Solicita, recibe y verifica documentos de los aspirantes de acuerdo a los lineamientos del Proceso de Inscripcion, coteja
4 Plantel de Escolares . .
originales y copias.
Si entrega todos los documentos necesarios, se le entrega al aspirante aceptado, el formato 01-006-SGC-PO-SE-002-R002 para
5 Plantel de Escolares . R s ; .
solicitud de inscripcion, donde el aspirante lo requisita y entrega al Plantel de Escolares.
. Recibe del aspirante fichas selladas por el banco y formato de inscripcion, le entrega su comprobante al interesado y al final
6 Plantel Finanzas . y
de dia entrega las fichas recabadas al Plantel de Escolares.
7 Plantel Escolares Registra la inscripcién del alumno en el SAE, designandole grupo a cursar.
En caso de presentar problematica en registro de Inscripcion en el SAE, solicita apoyo a Direccidn Estatal a través del formato
7.1-A Plantel Escolares .
01-006-SGC-PO-SE-0002-R006, documentando en el problema existente
" L. Atiende solicitud de apoyo del plantel, soluciona, en caso necesario, con el apoyo de oficinas nacionales y notifica al plantel
7.2-A Direccién Estatal
sobre el resultado en formato 01-006-SGC-PO-SE-002-R007
8 Plantel de Escolares Informa al alumno inscrito de su horario de clases y grupo, a través de la publicacién de los horarios.
Envia formato DSE-MATO02 a Direccion Estatal con la informacién de los alumnos inscritos en la fecha establecida en el
9 Plantel de Escolares L
cronograma de actividades para este efecto.
" L. Concentra y valida informacién de matricula de nuevo ingreso por plantel y envia los formatos DSE-MATO01 y DSE-MAT02 a
10 Direccién Estatal L. . .
oficinas nacionales, correspondientes a los planteles del estado
REINSCRIPCION
1 Direccion Estatal y Definen cronograma de actividades y planifican calendario de proceso de reinscripcién, de acuerdo a los lineamientos
planteles vigentes.

Pagina 71 de 101

CONTADORES PUBLICOS Y ASESORES DE NEGOCIOS

Miembros de Russell Bedford International, con oficinas en 100 paises



Russell Bedford

taking you further
2 Plantel de Escolares Entrega al alumno regular, boleta final de calificaciones y el | alumno imprime ficha de pago y solicitud de reinscripcién
formato 01-006-SGC-PO-SE-002-R004 en el portal Conalep y/o plantel, para que realice su tramite de reinscripcion.
3 Plantel Finanzas Recibe de alumno regular ficha de pago y solicitud de reinscripcién en formato 01-006-sgc-po-se-002-r004.
4 Plantel de Escolares Registra solicitud de reinscripcidn en el SAE y asigna grupo para cursar.
En caso de presentar problematica en el proceso de reinscripcion en el SAE, solicita apoyo a Direccidn Estatal a través del
41-A Plantel de Escolares formato 01-006-SGC-PO-SE-002-R006, documentado en el problema existente.
. L. Atiende solicitud de apoyo del plantel, soluciona, en caso necesario, con el apoyo de oficinas nacionales y notifica al plantel
4.2-A Di Estatal
reccion Estata sobre el resultado en formato 01-006-SGC-PO-SE-002-R007
5 Plantel de Escolares Informa al alumno reinscrito de su horario de clases y grupo, a través de la publicacion de los horarios.
Envia formato DSE-MATO02 a Direccién Estatal con la informacién de los alumnos reinscritos en la fecha establecida en el
6 Plantel de Escolares L
cronograma de actividades para este efecto.
. L. Concentra y valida informacién de matricula total por plantel y envia los formatos DSE-MATO01 y DSE-MAT02 a Oficinas
7 Direccion Estatal ) .
Nacionales, correspondientes a los planteles del estado.
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Nombre del Programa:
Modalidad:

Dependencia/Entidad:

Unidad Responsable:
Tipo de Evaluacion:
Afio de la Evaluacién:

CEPTEA

Resumen Narrativo

CONTADORES PUBLICOS Y ASESORES DE NEGOCIOS

Miembros de Russell Bedford International, con oficinas en 100 paises

EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
ANEXO 3 “MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS DEL PROGRAMA”

Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnoldgica y de Adultos (FAETA)

1-011

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Aguascalientes (CEPTEA); Instituto para la Educacién de las Personas Jovenes y

Adultas (INEPJA)

CEPTEA; INEPJA
Consistencia y Resultados
2020 (se evalta FAETA 2019)

Indicadores

Contribuir con un Gran Acuerdo social por la Educacidn, a través

de fortalecer la calidad y pertinencia de la educacion media
superior y la formacion para el trabajo, a fin de que contribuyan

indice de
Sistema

incorporacion al
Nacional del

Medios de Verificacion

Secretaria de Educacion Publica, Direccidon
General de Planeacion vy Estadistica

Supuestos

Existe demanda de servicios educativos de
formacion profesional técnica bachiller y se

" al desarrollo del Estado mediante el incremento de la eficiencia | Bachillerato (IISNB) Educativa (DGPyEE). Publicacién estadistica | cuenta con capacidad instalada para atender a
terminal en la Educacién Profesional Técnica y la incorporacion por ciclo escolar los alumnos.
de planteles al Sistema Nacional de Bachillerato.
. . - . . Sistema de Administracién Escolar (SAE)
Los alumnos inscritos en educacién profesional técnica ) ; . . .
. . L R . . .| CONALEP, disponible en: | Los conocimientos adquiridos son aplicados
o concluyen su plan de estudios en el tiempo permitido por la | Porcentaje  de  Eficiencia N
Propdsito . X . . . - http://sae.conalep.edu.mx/descarga/ por los egresados, ya sea en el desempefio
normatividad del Colegio Nacional de Educacion Profesional | terminal del CONALEP . L2 . .
. Responsable del contenido: Direccién de | laboral o para acceder a la educacién superior.
Técnica (CONALEP). L. R
Servicios Educativos
Alumnos de la generacién t que concluyeron
sus estudios de Educacién Profesional
Técnica en la Entidad Federativa.: Sistema de Los conocimientos adquiridos son aplicados
1.Servicios educativos de calidad a alumnos de nivel Profesional | Porcentaje de Eficiencia | Administracion Escolar (SAE) CONALEP, q P o
- R - . . por los egresados, ya sea en el desempefio
Técnico Bachiller. terminal del CONALEP disponible en: L R
laboral o para acceder a la educacién superior.
http://sae.conalep.edu.mx/descarga/
Responsable del contenido: Direccion
Académica
Componentes

2. Servicios de calidad de Profesional Técnico Bachiller.

Absorcion de Educacion

Profesional Técnica

Alumnos matriculados en primer semestre
en el Sistema CONALEP de la Entidad
Federativa en el ciclo escolar t.: Sistema de
Administracion Escolar (SAE) CONALEP,
disponible en:
http://sae.conalep.edu.mx/descarga/
Responsable del contenido: Direccion
Académica

Existe demanda de los jovenes para ingresar al
CONALEP
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Porcentaje de planteles del

Planteles CONALEP incorporados al Sistema
Nacional de Bachillerato al cierre del periodo
t en la Entidad Federativa.: Informes vy

- . . R ) CONALEP en la Entidad | dictdmenes de ingreso o permanencia del . e .
3.Servicios educativos de calidad a alumnos de nivel Profesional A ; . L .. | Existe demanda de los jovenes para ingresar al
Técnico Bachiller. Federativa incorporados al | Consejo para la Evaluacion de la Educacion CONALEP

Sistema Nacional de | del tipo Medio Superior A.C. Portal CONALEP.
Bachillerato http://www.conalep.edu.mx/quienes-
somos/areas_administrativas/Paginas/Plant
eles_SNB.aspx
Archivo de expedientes registrados en Los conocimientos adquiridos son aplicados
1.1. Capacitacién docente de profesionalizacion en practicas de | Porcentaje  de  docentes | planteles de la Entidad Federativa.

ensefianza

capacitados

Responsable del Contenido Direccién de
Académica.

por los egresados, ya sea en el desempefio
laboral o para acceder a la educacién superior.

1.2 Asesorias a alumnos en riesgo de abandono escolar.

Porcentaje de alumnos en
riesgo de abandono escolar

Alumnos matriculados de la generacién t con
moddulos  reprobados en  Educacién
Profesional Técnica en la Entidad Federativa.:
Sistema de Administracién Escolar (SAE)
CONALEP, disponible en:
http://sae.conalep.edu.mx/descarga/
Responsable del contenido: Direccion
Académica

Los conocimientos adquiridos son aplicados
por los egresados, ya sea en el desempefio
laboral o para acceder a la educacién superior.

2.1 Imparticiéon de platicas a los alumnos con respecto al perfil
de egreso.

Porcentaje de
impartidas

pléticas

Alumnos matriculados en primer semestre
en el Sistema CONALEP de la Entidad
Federativa en el ciclo escolar t.: Archivos
documentales en la Direccion Académica
CONALEP, disponible en:
http://sae.conalep.edu.mx/descarga/
Responsable del contenido: Direccion
Académica

Existe demanda de los jovenes para ingresar al
CONALEP

2.2 Reunidn para validacion de perfiles docente adecuados.

Porcentaje de Docentes con
perfil adecuado

Archivo de expedientes registrados en
planteles de la Entidad Federativa.
Responsable del Contenido Direccién de
Académica.

Existe demanda de los jévenes para ingresar al
CONALEP

3.1 Revisidn de los lineamientos normativos para el ingreso al

Porcentaje de planteles con

Lista de asistencia de la reunién de la
revision de los lineamientos normativos para

Existe demanda de los jévenes para ingresar al

lineamientos normativos . )
SNB R elingreso al SNB. Responsable del Contenido | CONALEP
revisados . L L .
Direccién de Planeacion y Calidad
. . Constanci d tificacio . L .
Porcentaje  de  directores onstancias N certiticacion " | Existe demanda de los jévenes para ingresar al

3.2 Certificaciones de las competencias directivas

certificados.

competencias directivas. Responsable del
contenido Direccion de Planeacién y Calidad

CONALEP

3.3 Elaboracién de programas de Proteccidn Civil.

Porcentaje de planteles que
cuentan con programa de
proteccion civil acreditado.

Programas proteccién civil acreditados
responsable del contenido Direccion de
Planeacién y Calidad

Existe demanda de los jovenes para ingresar al
CONALEP
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Medios de Verificacion

Supuestos

Fin

Propésito

Componentes

Actividades

Contribuir al Gran Acuerdo Social por la Educacion
mediante proporcionar herramientas educativas basicas
y asi favorecer al abatimiento del rezago educativo

Eficiencia terminal en Educacion
Secundaria

INEA Estimaciones del Rezago
Educativo

Falta de interés por parte de la poblacidn
objetivo Desconocimiento de las facultades
del INEPJA por parte de la ciudadania

Personas mayores de 15 afios del estado de
Aguascalientes que no sepan leer ni escribir y/o cuentan
con la primaria o secundaria trunca son atendidas para
lograr su alfabetizacién, conclusion y certificacion de la
educacion primaria y secundaria

Porcentaje de educandos que
concluyen con su educacién
Primaria y Secundaria.

INE Estimaciones del Rezago
Educativo

Falta de interés por parte de la poblaran
objetivo. Desconocimiento de las facultades
del INEPJA por parte de la ciudadania

Cl. Personas alfabetizadas.

Porcentaje de personas alfabetizadas
en el Modelo Educativo para la Viday
el Trabajo (MEWT),

INEA numeros, liga
http://200.77.230.29:8084/I
NEANumeros/

Falta de interés por parte de la poblacién
objetivo. Desconocimiento  de las
facultades del INEPJA por parte de la
ciudadania.

C2. Persona. en el nivel Primaria en el MEVyT
certificadas.

Porcentaje de personas
certificadas en Nivel primaria
en el Modelo Educativo para la
Vida y el Trabajo (MEVyT).

INEA numeros, liga
http://200.77.230.29:8084/I
NEANumeros/

Falta de interés por parte de la poblacién
objetivo. Desconocimiento  de las
facultades del INEPJA por parte de la
ciudadania.

C3. Personas en el nivel Secundaria en el MEVyT
certificadas

Porcentaje de personas
certificadas en Nivel
secundaria en el Modelo

Educativo para la Vida y el
Trabajo (MEVyT).

INEA numeros, liga
http://200.77.230.29:8084/I
NEANumeros/

Falta de interés por parte de la poblacién
objetivo. Desconocimiento  de las
facultades del INEPJA por parte de la
ciudadania.

1 1 Incorporacién de educandos que no saben leer ni
escribir

Porcentaje de educandos
incorporados que no saben leer ni
escribir.

INEA. A través del Sistema
Automatizado de Seguimiento y
Acreditacion.

Falta de interés por parte de la poblacién
objetivo. Desconocimiento de las facultades del
INEPJA por parte de la ciudadania

12 Acreditacion del mddulo de la Palabra

Porcentaje de educandos

alfabetizados

INEA A través del Sistema
Automatizado de Seguimiento y
Acreditacion.

Falta de interés por parte de la poblacién
objetivo. Desconocimiento de las facultades del
INEPJA por parte de la ciudadania

2 1 Incorporacién de educandos que no tienen educacion
Primaria

Porcentaje de educandos
incorporados en nivel Primaria

INEA A través del Sistema
Automatizado de Seguimiento y
Acreditacion.

Falta de interés por parte de la poblacién
objetivo. Desconocimiento de las facultades del
INEPJA por parte de la ciudadania

2.2 Acreditacion de exdamenes presentados a educandos
que no tienen educacién Primaria

Porcentaje de examenes

acreditados

INEA A través del Sistema
Automatizado de Seguimiento y
Acreditacion

Falta de interés por parte de la poblacién
objetivo. Desconocimiento de las facultades del
INEPJA por parte de la ciudadania
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INEA. A través del Sistema | Falta de interés por parte de la poblacion
Automatizado de Seguimiento y | objetivo. Desconocimiento de las facultades del
Acreditacion. INEPJA por parte de la ciudadania
INEA. A través del Sistema | Falta de interés por parte de la poblacion
Automatizado de Seguimiento y | objetivo. Desconocimiento de las facultades del
Acreditacion. INEPJA por parte de la ciudadania
INEA. A través del Sistema | Falta de interés por parte de la poblacidn
Automatizado de Seguimiento y | objetivo. Desconocimiento de las facultades del
Acreditacion. INEPJA por parte de la ciudadania
INEA. A través del Sistema | Falta de interés por parte de la poblacidn
Automatizado de Seguimiento y | objetivo. Desconocimiento de las facultades del
Acreditacion. INEPJA por parte de la ciudadania

Porcentaje de educandos que

2 3 Conclusién de Nivel Primaria . .
concluyen el nivel Primaria

3.1 Incorporacién de educandos que no tienen educacidn | Porcentaje de educandos
Secundaria. incorporados en nivel Secundaria.

3 2 Acreditacién de exdmenes presentados a educandos | Porcentaje de examenes
que no tienen educacién Secundaria acreditados

Porcentaje de educandos que

3 3 Conclusion de Nivel Secundaria . X
concluyen el nivel Secundaria.
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
ANEXO 4 “INDICADORES”
Nombre del Programa: Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnoldgica y de Adultos (FAETA)
Modalidad: 1-011
. ) Colegio de Educacidn Profesional Técnica del Estado de Aguascalientes (CEPTEA); Instituto para la Educacion de las Personas Jovenes y

Dependencia/Entidad:

Adultas (INEPJA)
Unidad Responsable: CEPTEA; INEPJA
Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados
Afio de la Evaluacién: 2020 (se evaltua FAETA 2019)

CEPTEA

Unidad Frecuencia

Comportamiento

Nombre del indicador Método de calculo Claro | Relevante Econémico Monitoreable Adecuado  Definicion de de Linea base = Metas del indicador

medida medicion

(Matricula total inscrita en
planteles incorporados al
indice de Sister_‘na Nacionlal del
. incorporacién al Bachllleratg / Matrlcula to.tal
Fin . . de educacién media superior. Sl N Sl Sl Sl NI N Sl Sl No Ascendente
Sistema Nacional del K "
X La informacién de este
Bachillerato (IISNB) indicador incluye la matricula
de planteles publicos vy
privados) *100
(Alumnos de la generacion t
Porcentaje de | Aue concluy.e:n sus eStL.IdiOS
[IONORIOSIN Cicicncia terminal del | 06 educacion  profesional | ¢, sl sl sl sl sl sl sl sl No Ascendente
técnica / numero de alumnos
CONALEP inscritos en el primer periodo
de esa generacion) * 100
(Nimero de alumnos de la
generacion t que concluyeron
. sus estudios de Educacién
Porcentaje de S e
Eficiencia terminal del | Trofesional Técnica en la |, sl sl sl sl sl sl sl sl sl Ascendente
Entidad Federativa / El
CONALEP numero de alumnos inscritos
Componentes en el pr.i[ner periodo de esa
generacion) x 100
(Nimero de alumnos
Absorcién de matriculados erll primer
.. . semestre en el Sistema
Equc.aaon Profesional CONALEP de la Entidad Sl S| Sl Sl Sl S| S| Sl Sl Sl Ascendente
Técnica Federativa en el ciclo escolar
t / Total de egresados de
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secundaria de la Entidad
Federativa en el ciclo escolar
t-1) x 100

Bachillerato

Porcentaje de
planteles del CONALEP
en la Entidad
Federativa

incorporados al
Sistema Nacional de

(Numero de Planteles
CONALEP incorporados al
Sistema Nacional de
Bachillerato al cierre del
periodo t en la Entidad
Federativa / Total de
Planteles CONALEP en
operacién en el periodo t en
la Entidad Federativa) x 100

N

S

N

N

Sl

S|

S|

Sl

N

N

Ascendente
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Nombre del indicador

Método de cdlculo
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Claro

Relevante

Econémico

Monitoreable

Adecuado

Definicion

Unidad
de
medida

Frecuencia
de Linea base
medicién

Comportamiento

EteS del indicador

Fin

Propésito

Componentes

(Numero de educandos que
culminan su nivel Secundaria
Eficiencia terminal en en una misma cohorte
L. . generacional / Numero de SI SI SI SI Sl Sl SI Sl Sl No Descendente
Educacién Secundaria )
educandos que ingresan a
Secundaria en una misma
cohorte generacional) * 100
(Numero de educandos que
culminan su nivel primaria y
Porcentaje de educandos | secundaria en una misma
que concluyen con su | cohorte  generacional /| ¢, sl sl sl sl sl sl sl sl NO Ascendente
educacién  Primaria y | Numero de educandos que
Secundaria. ingresan a  primaria y
secundaria en una misma
cohorte generacional) * 100
(Numero de educandos que son
alfabetizados en el Modelo
. Educativo para la Vida y el Trabajo
:;:;E;S i‘; elp:/l'zc:;;?: (MEWyT) impartido por el INEPIA /
. NUmero de educandos S| Sl Sl S| Sl Sl S| S| Sl Sl Ascendente
Educativo para la Vida y el | .
Trabajo (MEWT), moorpc.)rados en. el Mode!o
Educativo para la Vida y el Trabajo
(MEWT) impartido por el
INEPIA)'100
(Numero de educandos que
concluyen el nivel Primaria
en el Modelo Educativo
Porcentaje de personas para la V'ida y.eI Trabajo
o . (MEVYT) impartido por el
certificadas en Nivel INEPJA/ Ndmero de
primaria en el Modelo . S| Sl Sl S| Sl Sl S| S| Sl Sl Ascendente
. X educandos en nivel
Edl:c_;]tlzo. pa’::El\? ¥|da Primaria incorporados en el
y el Trabajo ( vT): Modelo Educativo para la
Vida y el Trabajo (MEVyT)
impartido por el INEPJA)
*100
Porcentaje de personas | (NiUmero de educandos que
certificadas en Nivel | concluyen el nivel
secundaria en el | secundario en el Modelo
Modelo Educativo para | Educativo para la Vida y el St sl sl St St Sl St St sl Sl Ascendente
la Vida y el Trabajo | Trabajo (MEVyT) impartido
(MEVYT). por el INEPJA/ Numero de
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educandos en nivel
secundaria incorporados en
el Modelo Educativo para la
Vida y el Trabajo (MEVyT)
impartido por el INEPJA)
*100
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Nombre del Programa:
Modalidad:

Dependencia/Entidad:

Unidad Responsable:
Tipo de Evaluacion:

Afio de la Evaluacién:

CONTADORES PUBLICOS Y ASESORES DE NEGOCIOS

Miembros de Russell Bedford International, con oficinas en 100 paises

EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
ANEXO 5 “METAS DEL PROGRAMA”

Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnoldgica y de Adultos (FAETA)

1-011

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Aguascalientes (CEPTEA); Instituto para la Educacién de las Personas Jovenes y
Adultas (INEPJA)

CEPTEA; INEPJA

Consistencia y Resultados

2020 (se evalta FAETA 2019)

CEPTEA
. rien Pr
- o Nombre del Unidad de O ientadaa L : L opugsta de
Nivel de objetivo o . impulsar el Justificacion Factible Justificacion mejora
indicador medida =
desempefio de la meta
::(cjcl)creoracién d:i Meta factible 'y Z?s orfiléfl?;:d CZZ
Fin \corp ) 43% indice Sl acorde a la finalidad S| disp L Revisidn periddica
Sistema Nacional del del Fond informacién
Bachillerato (1ISNB) €l rondo periddica
n n
Porcentaje de Meta atribuible a Z?s or:it:):ic::d Cze
Propésito Eficiencia  terminal 61% Porcentaje Sl los objetivos de la Sl . P " Revision periddica
. . informacién
del CONALEP entidad ejecutora g
periddica
P tai d Se cuenta con
orcentaje de ) . . disponibilidad  de i Ly
Eficiencia  terminal 43% Porcentaje SI Factible y realizable Sl . " Revision periddica
informacién
del CONALEP T
periddica
» Se cuenta con
Absorcion de ) ) ) disponibilidad  de L o
Educacién 61% Porcentaje SI Factible y realizable Sl informacion Revision periddica
Componentes Profesional Técnica periédica
Porcentaje de
planteles del Se cuenta con
CONALEP  en Il disponibilidad  de
Entidad  Federativa 6.9% Porcentaje Sl Factible y realizable S| . P " Revisién periddica
. informacién
incorporados al .
Sistema Nacional de periédica
Bachillerato
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INEPJA

Orientada a Propuesta de
impulsar el Justificaciéon Factible Justificaciéon mejora
desempefio de la meta

Nombre del Unidad de
indicador medida

Nivel de objetivo

Se cuenta con

Tasa de variacion de Ila Meta factible y - e
. . o . disponibilidad de _— g
Fin poblacion de 15 afios o mas en 0.8% Tasa S acorde  a la SI ) - Revisién periddica
i i0 i finalidad del Fondo informacion
situacion de rezago educativo. periédica
Porcentaje de educandos que Meta atribuible a Z?s On:bl;ﬁgzz CZQ
Propésito concluyen con su educacion 100% Porcentaje S| los objetivos de la Sl inch:rmacién Revision periddica
Primaria y Secundaria. entidad ejecutora [
periddica

Porcentaje de personas alfabetizadas se cuenta con

en el Modelo Educativo para la Vida y 100% Porcentaje Sl FaCt.IbIe y S fdlSpombl.“,dad de Revision periédica
I Trabaio (MEWT realizable informacién
el Trabajo (MEWT), periddica
Porcentaje de personas Se cuenta con
certificadas en vaell primaria 100% Porcentaje Sl Fact.lbley Sl f:hsponlbllllldad de Revision periédica
Componentes en el Modelo Educativo para la realizable informacién
Vida y el Trabajo (MEVyT). periddica
Porcentaje de personas
. . Se cuenta con
certificadas en Nivel Factible disponibilidad de
secundaria en el Modelo 100% Porcentaje S Hole y Sl cisp L Revisidn periddica
realizable informacién

Educativo para la Vida y el

. periddica
Trabajo (MEVYT).
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
ANEXO 6 “COMPLEMENTARIEDAD Y COINCIDENCIAS ENTRE PROGRAMAS FEDERALES Y/O ACCIONES DE DESARROLLO SOCIAL EN OTROS NIVELES DE GOBIERNO”

Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnoldgica y de Adultos (FAETA)

1-011

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Aguascalientes (CEPTEA); Instituto para la Educacién de las Personas Jovenes y
Adultas (INEPJA)

CEPTEA; INEPJA

Consistencia y Resultados

Nombre del Programa:
Modalidad:

Dependencia/Entidad:

Unidad Responsable:

Tipo de Evaluacion:
Afio de la Evaluacidé

CEPTEA

Nombredel ™M
programa

n:

odalidad
y clave

Dependencia/
Entidad

2020 (se evalta FAETA 2019)

Propésito

Poblacion
objetivo

Cobertura
geografica

Fuentes de informacion

Secretaria de Educacion

incorporados al SNB, de
conformidad con la cifra
que  proporcione el
COPEEMS, publicados en
el portal de COMPEEMS.

éCoincide
con el

programa

evaluado?

éSe
complementa
con el
programa
evaluado?

Justificacion

Publica, Direccién
General de Planeacion vy
Estadistica Educativa
(DGPyEE). Publicacién
estadistica  por ciclo Ambas
. . escolar: dependencias
Colegio de | Las asesorias a - . .
. X Principales cifras  del tienen como
Estudios Estudiantes . . L
e R Alumnos Sistema Educativo finalidad
Cientificos vy | regularizables Alumnos . X I
e . . certificados Nacional. . contribuir a la
Tecnolégicos incrementan la | regularizables Estatal L , No Si L
L Alumnos Estadistica de matricula eficiencia
del Estado de | eficiencia del CECyTEA - . R
X R Asesorados de educaciéon Media terminal en la
Aguascalientes | terminal de Superior. El numerador se educacion media
(CECYTEA) CECYTEA perior. £/ .
determinara con base a la superior y
relacion de planteles superior.

Por lo que respecta al INEPJA, no se presentd ningun analisis por lo que se asume que no existen complementariedades.
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
ANEXO 7 “AVANCE DE LAS ACCIONES PARA ATENDER LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA”

AVANCE DEL DOCUMENTO DE TRABAJO

Nombre del Programa: Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnoldgica y de Adultos (FAETA)
Modalidad: 1-011
. ) Colegio de Educacidn Profesional Técnica del Estado de Aguascalientes (CEPTEA); Instituto para la Educacion de las Personas JOvenes y
Dependencia/Entidad:
Adultas (INEPJA)
Unidad Responsable: CEPTEA; INEPJA
Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados
Afio de la Evaluacién: 2020 (se evaltua FAETA 2019)
w
2 ] ]
= = < o o »
2. 2 3 € 2w = SEo 2
g5 E £ E 3 3 3 2% g 25 8
a2 ® ] 2 8 5 S ¢ S ES S
3 9 -] o Q E s o = 3 © o
o 3 S &a ° 2 S @ S £ 82 2
“ = 4] 5 -] 2 8 SR S 038 <
o9 ke = = © Q @ T > c 5 2 -
g < © S < x O (<3 g3 & 2
2 £ & ] = 23 °
o < 4
<
En atencion al
Revisar constantemente la MIR y la FID, por lo menos una | Revisar la MIR y la FID g g MIR y FID de ASM se optd por
1 vez al afio, a fin de hacer perfectible ambos instrumentos. | implementando la | Direccién de Planeacién y | & Q| CONALEP MIR 2017 100% MIR y FID | la revision de la
Es importante que se implemente en todo el proceso de | Metodologia de Marco | Calidad E g Aguascalientes ? 20 MIRy FID 2020 de
elaboracién la Metodologia del Marco Légico. Légico b= o | 2020 CONALEP
Aguascalientes
En atencion al
Elab | plan de trabaj ASM t6
Establecer un programa de trabajo para identificar los ;z;ar;iol:\;:uaeer:ab:i: g g Plan de a elazzrggét:\ ZZ:
Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) que serdn y-mej . Direccién de Planeacién y | & & | Plan de Trabajo y | Plan de Trabajo y Trabajo vy R
2 . o ~ a los aspectos susceptibles : ~ S . ) ) . 100% ) Plan Trabajo vy
implementados durante el afio 2019 vy afios R o Calidad = = Mejora Continua | Mejora Continua Mejora R .
subsecuentes de mejora y la revision por > > Continua Mejora Continua
: la direccién ™ b de CONALEP
Aguascalientes
Elaborar un Diagndstico mas robusto tomando como . . Plan En atencion al
s N - Elaborar un diagnéstico 0 o - .
base los “Lineamientos Generales para la elaboracion de bt — - - Estratégico | ASM se opté por
diagnosticos de cuyos resultados se obtienen propuestas que contenga como la Direccién de Planeacion y ] ] Plan Estratégico | Plan Estratégico de la elaboracién del
3 i n X . inversién en educacién en . ~ S | de CONALEP | de CONALEP | 100% -
de atenciéon”. Es importante que dicho documento . .. | Calidad - - . . CONALEP Plan estratégico
‘. X México y en la reduccién > S | Aguascalientes Aguascalientes .
contenga un apartado de Marco Tedrico, mismo que R b= = Aguascalien | de CONALEP
P, del rezago educativo. .
desarrolle y justifique tes Aguascalientes
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Elaborar un instrumento (cuestionario, por ejemplo) que
permita captar la informacion socioecondémica de los
beneficiarios y que al mismo tiempo sirva para recolectar
la informacién de la poblacién similar que no fue
beneficiada, es decir, aplicar el instrumento establecido
para dicho fin tanto para la poblacidn beneficiaria como
para aquella poblacién que no fue beneficiaria pero que
tenga las mismas caracteristicas de la primera. En este
sentido, es pertinente que se Sistematice toda la
informacion recabada.

Implementacion de
mecanismos para recabar
informacion
socioeconémica

Direccién Académica

31/12/2018

31/10/2019

Procedimiento
de
levantamiento
de informacién
socioeconémica
de los
beneficiarios

Estudios
socioeconémicos

100%

Cuestionari
o de
situacion
socioecond
mica de los
alumnos

En atencion al
ASM se optd por
la
implementacion
de un mecanismo

para recabar
informacién
socioeconémica
de los
beneficiarios de
CONALEP

Aguascalientes
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o

AVANCE DEL DOCUMENTO INSTITUCIONAL

Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnoldgica y de Adultos (FAETA)

Nombre del Programa:

Modalidad:

Dependencia/Entidad:

Unidad Responsable:

Tipo de Evaluacion:

Afio de la Evaluacién:

1-011
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Aguascalientes (CEPTEA); Instituto para la Educacion de las Personas Jévenes y
Adultas (INEPJA)
CEPTEA; INEPJA
Consistencia y Resultados
2020 (se evalta FAETA 2019)

«
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En atencion al
Revisar constantemente la MIR Yy la FID, por lo menos una | Revisar la MIR y la FID g g MIR y FID de ASM se optd por
1 vez al afio, a fin de hacer perfectible ambos instrumentos. | implementando la | Direccién de Planeacion y | & Q| CONALEP MIR 2017 100% MIR y FID | la revisién de la
Es importante que se implemente en todo el proceso de | Metodologia de Marco | Calidad E g Aguascalientes ? 20 MIRy FID 2020 de
elaboracién la Metodologia del Marco Ldgico. Légico - = | 2020 CONALEP
Aguascalientes
En atencion al
) . . Elaborar el plan de trabajo ASM se optd por
Establecer un programa de trabajo para identificar los R P . ! it 2 Plan de p P
N X .| y mejora continua en base . L. - o o . . . la elaboracién del
Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) que seran . Direccién de Planeacién y | & Q| Plan de Trabajo y | Plan de Trabajo y Trabajo vy R
2 . o o a los aspectos susceptibles : ~ S . . . ) 100% ) Plan Trabajo vy
implementados durante el afio 2019 vy afios R - Calidad = = | Mejora Continua | Mejora Continua Mejora R .
de mejora y la revisién por > > . Mejora Continua
subsecuentes. L b= - Continua
la direccién de CONALEP
Aguascalientes
Elaborar un Diagndstico mds robusto tomando como . Plan En atencidon al
o > » Elaborar un diagndstico o oy L .
base los “Lineamientos Generales para la elaboracién de - ~ - - Estratégico | ASM se optdé por
diagnésticos de cuyos resultados se obtienen propuestas | ¢ contenga - como _ a Direccidn de Planeacion 8 & |Plan Estratégico | Plan Estratégico de la elaboracién del
3 gnosticos de cuyc lenen prop inversion en educacion en | o Y| S 1 S |de CONALEP [de  CONALEP | 100% "
de atencién”. Es importante que dicho documento . .. | Calidad - ] " " CONALEP Plan estratégico
o X México y en la reduccién > S | Asuascalientes Aguascalientes .
contenga un apartado de Marco Tedrico, mismo que R Aguascalien | de CONALEP
Lo del rezago educativo. « ™ )
desarrolle y justifique tes Aguascalientes
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Elaborar un instrumento (cuestionario, por ejemplo) que
permita captar la informacion socioecondémica de los
beneficiarios y que al mismo tiempo sirva para recolectar
la informacién de la poblacién similar que no fue
beneficiada, es decir, aplicar el instrumento establecido
para dicho fin tanto para la poblacidn beneficiaria como
para aquella poblacién que no fue beneficiaria pero que
tenga las mismas caracteristicas de la primera. En este
sentido, es pertinente que se Sistematice toda la
informacion recabada.

Implementacion de
mecanismos para recabar
informacion
socioeconémica

Direccién Académica

31/12/2018

31/10/2019

Procedimiento
de
levantamiento
de informacién
socioeconémica
de los
beneficiarios

Estudios
socioeconémicos

100%

Cuestionari
o de
situacion
socioecond
mica de los
alumnos

En atencion al
ASM se optd por
la
implementacion
de un mecanismo

para recabar
informacién
socioeconémica
de los
beneficiarios de
CONALEP

Aguascalientes
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS

ANEXO 8 “RESULTADO DE LAS ACCIONES PARA ATENDER LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

Nombre del Programa:
Modalidad:

Dependencia/Entidad:

Unidad Responsable:
Tipo de Evaluacion:
Afio de la Evaluacidn:

CEPTEA

Aspecto Susceptible de Mejora

Revisar constantemente la MIR y la FID, por
lo menos una vez al afio, a fin de hacer
Perfectible ambos instrumentos. Es
importante que se implemente en todo el
proceso de Elaboracion la Metodologia del
Marco Légico.

(FORMATO LIBRE)

‘ Acciones emprendidas

Revisar la MIR y la FID implementando la
Metodologia de Marco Légico

nn

Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos (FAETA)
1-011
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Aguascalientes (CEPTEA); Instituto
para la Educacion de las Personas Jovenes y Adultas (INEPJA)

CEPTEA; INEPJA
Consistencia y Resultados
2020 (se evalta FAETA 2019)

Resultado

MIRy FID de CONALEP Aguascalientes 2020

Establecer un programa de trabajo para
identificar los Aspectos Susceptibles de
Mejora (ASM) que seran implementados
durante el afio 2019 y afios subsecuentes.

Elaborar el plan de trabajo y mejora
continua en base a los aspectos
susceptibles de mejora y la revisién por la
direccion

Plan de Trabajo y Mejora Continua

Elaborar un Diagnostico mas robusto
tomando como base los “Lineamientos
Generales para la elaboracién de
diagndsticos de cuyos resultados se
obtienen propuestas de atencién”. Es
importante que dicho documento contenga
un apartado de Marco Tedrico, mismo que

desarrolle y justifique

Elaborar un diagndstico que contenga como
la inversién en educacion en México y en la
reduccién del rezago educativo.

Plan Estratégico de CONALEP

Aguascalientes

Elaborar un instrumento (cuestionario, por
ejemplo) que permita captar la informacion
socioecondmica de los beneficiarios y que
al mismo tiempo sirva para recolectar la
informacién de la poblacién similar que no
fue beneficiada, es decir, aplicar el
instrumento establecido para dicho fin
tanto para la poblacién beneficiaria como
para aquella poblacion que no fue
beneficiaria pero que tenga las mismas
caracteristicas de la primera. En este
sentido, es pertinente que se Sistematice
toda la informacién recabada.

Implementaciéon de mecanismos
recabar informacion socioecondémica

para

de
socioeconémica

de
los

levantamiento
de

Procedimiento
informacién
beneficiarios

Existe alineacion al Programa al Plan
Nacional de Desarrollo vigente y al Plan
Estatal de Desarrollo 2016-2022 pero esta
vision se queda corta pues no fue posible
determinar una vision a largo plazo ya que
las instancias ejecutoras no lograron
identificar como el Programa contribuia a
los Objetivos de Desarrollo Sustentable.

Elaboracion de un plan estratégico en el
que se determine una vision a largo plazo
incluyendo actividades que contribuyan a
los Objetivos de Desarrollo Sustentable.

Plan Estratégico de CONALEP

Aguascalientes
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En este sentido, se encontrd que la principal
drea de oportunidad estda en la
caracterizacién de la poblacion potencial y
en dejar un lado los andlisis de la poblacion
objetivos llevados a cabo a nivel Federal
para pasar a llevar informes Estatales.

Perfeccionar la MIR y el plan estratégico a
fin de documentar la justificacion tedrica o
empirica que sustente el tipo de
intervencion que el programa lleva a cabo
en la poblacién objetivo

MIR y Plan Estratégico de CONALEP
Aguascalientes

Se cuentan con procesos estandarizados y
sistematizados  sobre la  poblacién
beneficiaria; sin embargo, es necesario
implementar mecanismos que recaban

Implementacion de mecanismos
recabar informacién socioecondémica

para

Se cuenta con encuestas de situacidn
socioecondmica a los aspirantes de una
beca

informacién  socioeconémica de los
beneficiarios.
La principal debilidad encontrada fue

respecto a la Matriz de Indicadores de
Resultados, pues, aunque se cuenta con un
formato establecido este no se encuentra
apegado a la Metodologia del Marco Légico
ya que hubo deficiencias grandes tanto en
la Lbgica Vertical como en la Ldgica
Horizontal Siendo ambiguas e imprecisas.
Aunado a ello, los indicadores establecidos
no cumplen con las caracteristicas minimas
requeridas.

Perfeccionar la MIR a fin de que esta
apegada a la Metodologia de Marco Légico,
ademds de perfeccionar las Fichas de
Indicadores de Desempefio que contempla
con las caracteristicas minimas.

MIR de CONALEP Aguascalientes

Por otro lado, hace falta que los logros y
resultados del programa tomen relevancia
y sean publicos; También es imprescindible
establecer mecanismos que propicien la
participacién ciudadana.

implementacién de mecanismos para
propiciar la participacion ciudadana vy
publicacién de logros y resultados

Publicacién de logros y resultados y
establecer un mecanismo de participacion
ciudadana en la pagina de internet del
CONALEP Aguascalientes
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Miembros de Russell Bedford International, con oficinas en 100 paises

EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS

ANEXO 9 “ANALISIS DE RECOMENDACIONES NO ATENDIDAS DERIVADAS DE EVALUACIONES EXTERNAS”

Nombre del Programa:

Modalidad:

Dependencia/Entidad:

Unidad Responsable:
Tipo de Evaluacion:
Afio de la Evaluacion:

(FORMATO LIBRE)

Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnoldgica y de Adultos (FAETA)

1-011

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Aguascalientes (CEPTEA); Instituto
para la Educacién de las Personas Jévenes y Adultas (INEPJA)

CEPTEA; INEPJA

Consistencia y Resultados

2020 (se evalta FAETA 2019)

No se cuentan con recomendaciones no atendidas.

ASM no atendido
Ciclo 2018-2019

Temporalidad Justificacién/Evidencia

ASM no atendido
Ciclo 2017-2018

Temporalidad Justificacién/Evidencia

ASM no atendido
Ciclo 2016-2017

Temporalidad Justificacién/Evidencia
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
ANEX0 10 “EVOLUCION DE LA COBERTURA”

Nombre del Programa: Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos (FAETA)

Modalidad: 1-011
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Aguascalientes (CEPTEA); Instituto

D ia/Enti : .. .
ependencia/Entidad para la Educacion de las Personas Jovenes y Adultas (INEPJA)
Unidad Responsable: CEPTEA; INEPJA
Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados
Afio de la Evaluacidn: 2020 (se evaltua FAETA 2019)
CEPTEA

Unidad de

Tipo de Poblacion ) 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Medida

P. Potencial Alumno | 22614 | 23097 | 23721 | 23776 | 22406 | 22758

P. Objetivo Alumno 1920 1880 1760 1840 1800 1800

P. Atendida Alumno 1908 1851 1729 1839 1774 1745

(PA/ PO) *100 |Porcentaje | 99.38% | 98.46% | 98.24% | 99.95% | 98.56% | 96.94%

INEPIA
Tipo de Poblacin UMidadde ¢ 2016 | 2017 2018 2019
Medida
P. Potencial Alumno | 271,496 | 241,911 | 239,659 | 238,648 | 237,651
P. Objetivo Alumno | 22,063 | 28,098 | 7,550 | 6,037 | 5,727
P. Atendida Alumno 15,570 30,757 7,751 5,856 6,900

(PA / PO) *100 Porcentaje| 70.57% | 109.46% | 102.66% | 97.00% | 120.48%
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ANEXO 11 “INFORMACION DE LA POBLACION ATENDIDA”

Nombre del Programa: Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnoldgica y de Adultos (FAETA)
Modalidad: 1-011
Dependencia/Entidad: Colegio de Edu_c’acio'n Profesional Télcnica del Estado de Aguascalientes (CEPTEA); Instituto
para la Educacion de las Personas Jovenes y Adultas (INEPJA)
Unidad Responsable: CEPTEA; INEPJA
Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados
Afio de la Evaluacidn: 2020 (se evaltua FAETA 2019)
CEPTEA

Hombres
fias y nifios
6 -12 afos y 11 meses

Clave Estado
Adolescentes

13- 17 afios y 11 meses
No indigenas

Nombre Municipio
Clave Localidad
Nombre Localidad

Ni

Clave Municipio

o
S
©
8
)
w
g
S
£
)
2

Infantes
0- 5 afios y 11 meses
Jovenes 18 - 29 aiios y 11
Adultos 30 - 64 afios y 11
Adultos mayores > 65 afios
Indigenas
Personas con discapacidad

01
Aguascalientes
001
Aguascalientes
0001
Aguascalientes
4531
2157
2374
0
0
4174
357
0
0
0
0
0
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
ANEXO 12 “DIAGRAMAS DE FLUJO DE LOS COMPONENTES Y PROCESOS CLAVES”

Nombre del Programa: Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnoldgica y de Adultos (FAETA)

Modalidad: 1-011
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Aguascalientes (CEPTEA); Instituto

Dependencia/Entidad: para la Educacién de las Personas Jovenes y Adultas (INEPJA)
Unidad Responsable: CEPTEA; INEPJA
Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados
Afio de la Evaluacidn: 2020 (se evalua FAETA 2019)
CEPTEA
Diagrama de Flujo del Proceso de Admisién Diagrama de Flujo del Proceso de Inscripcién
Direccion Estatal Plantel de Escolares Plantel Finanzas Direccidn Estatal Plantel de Eacolares plantel Finanzas

e

Diagrama de Flujo del Proceso de Reinscripcion

Plantel de Escolares Plantel Finanzas
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS

ANEXO 13 “GASTOS DESGLOSADOS DEL PROGRAMA Y CRITERIOS DE CLASIFICACION”

Nombre del Programa:
Modalidad:

Dependencia/Entidad:

Unidad Responsable:
Tipo de Evaluacion:
Afio de la Evaluacion:

Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnoldgica y de Adultos (FAETA)

1-011

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Aguascalientes (CEPTEA); Instituto

para la Educacién de las Personas Jovenes y Adultas (INEPJA)

CEPTEA; INEPJA
Consistencia y Resultados
2020 (se evalta FAETA 2019)

CEPTEA
Capitulos de gasto Concepto ‘Total Categoria
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $17,732,042 GO
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO $33,273,354 GO
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $12,218,878 GO
1000: Servicios 1400 SEGURIDAD SOCIAL $9,835,619 GO
personales 1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $17,249,173 GO
1600 PREVENCIONES 0 GO
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS $1,710,944 GO
Subtotal de capitulo 1000 \
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES |$1,422,318 GO
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS S 193,412 GO
2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 0 GO
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION $1,844,746 GO
2000: Materiales y 2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO S 1,191 GO
suministros 2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS S 75,727 GO
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS $ 558,159 GO
2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 0 GO
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES $ 89,234 GO
Subtotal de capitulo 2000 \
3100 SERVICIOS BASICOS $1,453,893 GO
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $1,442,531 GO
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS $2,709,910 GO
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES S 777,397 GO
3000: Servicios 3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION $2,581,209 GM
generales 3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD S 17,106 GO
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS $1,078,767 GO
3800 SERVICIOS OFICIALES $1,297,492 GO
3900 (OTROS SERVICIOS GENERALES S 944,258 GO
Subtotal de capitulo 3000 \
4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO
4200 TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO
4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES
4000: Transferencias, iy AYUDAS SOCIALES
asignaciones, 4500 PENSIONES Y JUBILACIONES
subsidios y otras 4600 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS
ayudas 4700 [TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
4800 DONATIVOS
4900 TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR
Subtotal de capitulo 4000 \
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $442759 GC
5200 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $37,668 GC
5300 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0
5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $527,900 GC
5000: Bienes muebles &Y EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0
e inmuebles 5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $889366 GC
5700 ACTIVOS BIOLOGICOS
5800 BIENES INMUEBLES $1129247 GC
5900 ACTIVOS INTANGIBLES
Subtotal de capitulo 5000 ‘
6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO
. o 6200 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS
B000:0Bras PUBIIESS vy PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO

Subtotal capitulo 6000

aplica’.

Elija por renglén el concepto de gasto del catdlogo que despliega en la columna con el mismo nombre. en caso de que una partida no aplique elegir la opcién "no
ja p gl P & goq plieg: q p pliq gl p
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Categoria Cuantificacién Metodologia y criterios para clasificar cada concepto de gasto
Gastos de operacion ¢ co¢ 155 CLASIFICADOR PROGRAMATICO
directos
Gastos de operacién
indirectos
Gastos en $ 2,581,209 CLASIFICADOR PROGRAMATICO
mantenimiento
Gastos en capital $ 3,026,940 CLASIFICADOR PROGRAMATICO
Gasto total $112,234,304
Gastos unitarios $24,770 TOTAL DE EGRESOS ENTRE LA MATRICULA TOTAL
INEPJA

CAPITULOS DE

CONCEPTO TOTAL CATEGORIA

GASTO

1100 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
1200 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
1300 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
1000 1400 | SEGURIDAD SOCIAL
SR AL EIESS 1500 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
1600 | PREVISIONES
1700 | PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS
SUBTOTAL DE CAPITULO 1000
2100 | MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
2200 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS
2300 | MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION
2400 | MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION
2500 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO

$ 8,467,554.20
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
2600 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $ 1,239,309.34
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$

4,777,421.06
2,393,695.49
8,674,879.51

24,313,550.26
745,297.64
113,620.63

120,922.71

2000
Materiales y
Suministros

2700 | VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 74,124.93
2800 | MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD -
2900 | HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
SUBTOTAL DE CAPITULO 2000
3100 | SERVICIOS BASICOS
3200 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
3300 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTfFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS
3400 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES
3000 3500 | SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
Servicios Generales 3600 | SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD
3700 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS
3800 | SERVICIOS OFICIALES 102,228.21
3900 | OTROS SERVICIOS GENERALES 6,269,984.51
SUBTOTAL DE CAPITULO 3000 $12,539,969.02
4100 | TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO $11,948,939.50
4200 | TRANSFERENCIAS AL RESTO DE L SECTOR PUBLICO S -
4300 | SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES S
CLGRTE S IEEY 4400 | AYUDAS SOCIALES S
asignaciones, 4500 | PENSIONES Y JUBILACIONES S
subsidios y otras 4600 | TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS $
ayudas 4700 | TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL S
4800 | DONATIVOS S
4900 | TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR S
SUBTOTAL DE CAPITULO 4000 $
5100 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION S
5200 | MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO S
5300 | EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO S
5400 | VEHICULOS Y EQUIPOS DE TRANSPORTE S -
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$

45,805.93
2,339,081.18
940,470.05
2,670,268.23
354,268.69
249,377.32
1,215,243.89
611,267.01
126,861.11

11,948,939.50

5000
Bienes Muebles e
Inmuebles

5500 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

5600 | MAQUINARIA, OTROS EQUIPO Y HERRAMIENTAS
5700 | ACTIVOS BIOLPOGICOS

5800 | BIENES INMUEBLES

5900 | ACTIVOS INTANGIBLES

SUBTOTAL DE CAPITULO 5000

6100 | OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO
6000 6200 | OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS

Obras Publicas 6300 | PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO
SUBTOTAL DE CAPITULO 6000

44,871,555.45
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
ANEXO 14 “AVANCE DE LOS INDICADORES RESPECTO DE SUS METAS”

Nombre del Programa: Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnoldgica y de Adultos (FAETA)

Modalidad: 1-011

Dependencia/Entidad: Colegio de Edu_c,acit')n Profesional Técnica del Estado de Aguascalientes (CEPTEA); Instituto
para la Educacién de las Personas Jovenes y Adultas (INEPJA)

Unidad Responsable: CEPTEA; INEPJA

Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados

Afio de la Evaluacidn: 2020 (se evalua FAETA 2019)

CEPTEA

INDICADOR PROGRAMADO ALCANZADO | AVANCE

- indice de incorporacién al Sistema Nacional del 0 o o
Fin Bachillerato (IISNB) 43% >7% 132.5%
Propésito Porcentaje de Eficiencia terminal del CONALEP 61% 61% 100%

Porcentaje de planteles del Conalep Aguascalientes
incorporados al Sistema Nacional de Bachillerato 43% 57% 132.5%
Componentes (SNB)
Porcentaje de eficiencia terminal 61% 65% 106.5%
Absorcién de Educacion Profesional Técnica 6.9% 6.9% 100%
INEPJA

INDICADOR PROGRAMADO ALCANZADO | AVANCE

Tasa de variacion de la poblacion de 15 afios 0 mas
en situacién de rezago educativo.
Porcentaje de educandos que concluyen con su
educacion Primaria y Secundaria.
Personas alfabetizadas. 100% 95.15% 95.15%

Persona. en el nivel Primaria en el MEVYT
Componentes | certificadas.

Fin 0.8% -0.4% -0.4%

Propésito 100% 184% 184%

100% 131.9% 131.9%

Personas en el nivel Secundaria en el MEVyT

e 100% 135.17% 135.17%
certificadas
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS

ANEXO 15 “INSTRUMENTOS DE MEDICION DEL GRADO DE SATISFACCION DE LA POBLACION ATENDIDA”

Nombre del Programa:

Modalidad: 1-011

Dependencia/Entidad:

Unidad Responsable:
Tipo de Evaluacién:
Afio de la Evaluacion:

ENCUESTA DE SATISFACCION

CEPTEA

CONCENTRADO DEL CUE STIINARIO DE PROMOCION ¥ DIFUSION 2018
[ALUMNO 5}

COMCENTRADD ALUMNC 2 DE NUEWVD INGRE BD

Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos (FAETA)

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Aguascalientes (CEPTEA); Instituto
para la Educacion de las Personas Jovenes y Adultas (INEPJA)
CEPTEA; INEPJA
Consistencia y Resultados
2020 (se evaltua FAETA 2019)

. %5 TR UCCIGHCS:
TOTAL D ALuMND £ ENCUESTADDE: [ o= :
Ln mr1tarin du o cancTage db D ASCIMALI
- s srunn
ALUMNGC S DE HUEWD INGRE 30 INECRITO S EN EL CICLO E SCOLAR 20H3-2048: e .
e
ALUMNC E DE MUEWD INGRE 50 INBCRITO S EM EL CICLO E BODLAR 204 7-2018: [
I WARIACION: | =
1- ;Gub tan GHI Tus Iz duraris la Jormada do il ]
o ALUSNO 8] )
MILICEDD, FjDinom |
FOCO ]
FEGUL AR o]
BAD FjDinom |
TOTAL 2] =oeim |
2. pGus fan fus i3 oslldad y o Im duranis i jornads os 7 ]
O, ALDSHC S )
PALICHD ]
BN AR ]
BECILIL AR ES T
AT ]
TOTAL 0| =oeom
- JEn orat madida ket sctividadss oo o8 llavaron 8 cabo fusron dinamices 7 |
Ho. ALUSHCHE S
MALICEI F e ]
POCOH ]
BECUL AR 0o |
BAD #Fjonom |
L 5] sjomom |
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Lo ]
POCO ;00001
FECULAR T
MRS ]
TOTAL & synavion
E-2Gué tan fiaron los sspadion dearants ls Jornsds ce ? |
No. ALLSSNO B[ %
PALICHIO DD
POCD Fonom |
REGULAR #oeom |
Ty DD
TOTAL & synavion
B- MoE | o qQus DlsmEs 1 & OO LT Y

OB EERVACIONE B
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ENCUESTA DE SATISFACCION
INEPJA

A manera de ejemplo, algunos resultados que arrojé la encuesta del INEPJA son los siguientes:

é¢Como califica el servicio que le ofrece INEA?

76%

20%

. 3% 0.50% 0.50%

EXCELENTE BUENO REGULAR MALO NO CONTESTA
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS

ANEXO 16 “COMPARACION CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS ANTERIOR”

PUNTOS POR NIVEL

PUNTOS POR NIVEL

APARTADO CEPTEA INEPJA
2018-2019 2019-2020 Dif. 2018-2019 2019-2020 Dif.

Disefo 36 35 -1 32 31 -1
Planeacién 23 23 0 23 23 0
Cobertura 4 4 0 4 4 0
Operacion 48 48 0 48 48 0
Percepcion 4 4 0 4 4 0
Medicién 4 4 0 4 6 2
PUNTAIJE FINAL 119 118 -1 115 116 1

PORCENTAJES POR NIVEL

PORCENTAIJES POR NIVEL

APARTADO CEPTEA INEPJA
2018-2019 2019-2020 Dif. 2018-2019 2019-2020 Dif.

Disefio 100.00% 97.22% -2.78% 88.89% 86.11% -2.78%
Planeacion 95.83% 95.83% 0.00% 95.83% 95.83% 0.00%
Cobertura 100.00% 100.00% 0.00% 100.00% 100.00% 0.00%
Operacion 100.00% 100.00% 0.00% 100.00% 100.00% 0.00%
Percepcién 100.00% 100.00% 0.00% 100.00% 100.00% 0.00%
Medicién 20.00% 20.00% 0.00% 20.00% 30.00% 10.00%
GLOBAL 87.50% 86.76% -0.74% 84.56% 85.29% 0.74%
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Resultados Ciclo 2018-2019 Resultados Ciclo 2019-2020

Medicion Medicion Planeacion

== [NEPJA == [NEPJA

e CEPTEA e CEPTEA

Percepcion Cobertura Percepcion Cobertura

Operacion Operacién

Para el ejercicio fiscal 2018-2019, los 51 reactivos se evaluaron a partir de preguntas especificas de las cuales 34 corresponden a esquema binario con evidencia documental que incluyen cuatro niveles
de respuesta definidos para cada pregunta, y 17 se responden con base a un andlisis sustentado en evidencia documental que no incluyen niveles de respuesta. Las respuestas —que incluyen niveles de
respuesta — pueden alcanzar una sumatoria maxima de 136 puntos.

Para el ejercicio fiscal 2019-2020, los 51 reactivos se evaluaron a partir de preguntas especificas de las cuales 34 corresponden a esquema binario con evidencia documental que incluyen cuatro niveles
de respuesta definidos para cada pregunta, y 17 se responden con base a un andlisis sustentado en evidencia documental que no incluyen niveles de respuesta. Las respuestas —que incluyen niveles de

respuesta — pueden alcanzar una sumatoria maxima de 136 puntos.

El puntaje de evaluacion se obtiene de las respuestas con un Sl y en relacion al total de aciertos por tema, a través de una regla de tres. Como ejemplo; Planeacién y Orientacion a Resultados 24 es a
100%; como 21 es a 87.50%.
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