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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS

ANEXO 1 “METODOLOGIA PARA LA CUANTIFICACION DE LAS POBLACIONES POTENCIAL Y OBJETIVO”

(FORMATO LIBRE)
Nombre del Programa: Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnoldgica y de Adultos (FAETA)
Modalidad: 1-011
Dependencia/Entidad: Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Aguascalientes (CEPTEA); Instituto
P ’ para la Educacién de las Personas Jovenes y Adultas (INEPJA)
Unidad Responsable: CEPTEA; INEPJA
Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados
Afio de la Evaluacidn: 2020 (se evalua FAETA 2019)
CEPTEA

Anexo 1 "Metodologia para la cuantificacién de las Poblaciones o Areas de Enfoque Potencial y Objetivo"

Para llevar a cabo la cuantificacion de los alumnos atendidos se siguen los siguientes pasos;
Establecimiento de metas por afio.
Solicitud de directorio de secundarias al Instituto de Educacidn del Estado de Aguascalientes.
Distribucion de secundarias por la zona de influencia de cada uno de los 7 planteles.
Programacion y visitas a secundarias para dar a conocer la oferta educativa.
Reporte de las escuelas visitadas y cantidad de personas atendidas.
Aplicacién de encuestas a estudiantes de nuevo ingreso.
Andlisis de resultados.

NouhswNe

INEPJA

Anexo 1 "Metodologia para la cuantificacién de las Poblaciones o Areas de Enfoque Potencial y Objetivo"

Procedimiento de seleccion.

Sin distincién alguna por motivo de su origen nacional, lengua, sexo, género, edad, discapacidad, condicién social,
condicién econdmica, identidad indigena, identidad de género, apariencia fisica, condiciones de salud, religion, forma
de pensar, orientacion o preferencia sexual, se atiende a todas las personas de 15 afios 0 mas en situacion de rezago
educativo que estén interesadas o motivadas por las figuras operativas, figuras institucionales o solidarias que colaboran
en los IEEA o Delegaciones del INEA para alfabetizarse, cursar, concluir su educacién primaria, educacién secundaria o
acreditar sus saberes adquiridos de educacion primaria o educacién secundaria.

Por lo anterior, y con la finalidad de fomentar la incorporacién de la poblacidn objetivo a los servicios educativos
ofrecidos por el INEA asi como, la participacién de mujeres y hombres en la solicitud y elegibilidad de los apoyos que
proporciona el presente Programa, sera en igualdad de oportunidades, por lo que, la condicién de género no serd motivo
de restriccidn para la participacidn y elegibilidad en la obtencidn de los recursos, conforme al siguiente Procedimiento
para la seleccidn de la poblacién beneficiaria:

e Promocion y difusién de servicios educativos.
Visita domiciliaria

Localizacion en padrones de Programas Sociales
Alianzas Registro del beneficiario/a.
Incorporacién al SASA.
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS

ANEXO 2 “PROCEDIMIENTO PARA LA ACTUALIZACION DE LA BASE DE DATOS DE BENEFICIARIOS”

Nombre del Programa:

Modalidad:

Dependencia/Entidad:

Unidad Responsable:

Tipo de Evaluacion:

Afio de la Evaluacidn:

CEPTEA

(FORMATO LIBRE)

Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnoldgica y de Adultos (FAETA)

1-011

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Aguascalientes (CEPTEA); Instituto
para la Educacién de las Personas Jévenes y Adultas (INEPJA)

CEPTEA; INEPJA

Consistencia y Resultados

2020 (se evaltia FAETA 2019)

Anexo 2 “Procedimiento para la actualizacion de la base de datos de beneficiarios”

No. Area responsable Descripcion de la actividad
ADMISION
1 Direccion Estatal Recibe los lineamientos para el concurso de ingreso y los procesos de admision, inscripcion y reinscripcion y envia a planteles.
Direccién E | . . . .
2 ec;:)mel.s:ta ¥ Planifican calendarios de Proceso de Admision, de acuerdo a lineamientos vigentes.
Verifica documentos establecidos como requisito para su solicitud de admisiéon, de acuerdo a lineamientos, registrando al
3 Plantel de Escolares . .
aspirante al SAE y asignando carrera.
En caso de presentar problematica, Se solicita apoyo a Direccion Estatal a través del formato 01-006-SGC-PO-SE-0002-R006,
3.1-A Plantel de Escolares -
documentando en el problema existente.
. ) Atiende solicitud de apoyo del plantel, soluciona, en caso necesario, con el apoyo de Oficinas Nacionales y notifica al plantel
3.2-A Direccion Estatal
sobre el resultado en formato 01-006-SGC-PO-SE-002-R007
4 Plantel Finanzas Recibe pago correspondiente y entrega copia al solicitante y al final del dia copia al Plantel de Escolares firmada y sellada.
Solicita cantidad de exdmenes a aplicar a Direccidn Estatal, via correo electrénico u oficio, a mas tardar tres dias antes de la
5 Plantel de Escolares S
aplicacion del examen
6 Direccion Estatal Solicita, recibe y realiza la distribucién a cada uno de los planteles.
7 Direccion Estatal Entrega cuadernillos de examen y hojas de respuesta al plantel, de acuerdo a solicitud, con un excedente del 10%.
8 Plantel de Escolares Coordina la aplicacion del examen de Admisidn, y devuelve los materiales utilizados y no utilizados a Direccion Estatal.
9 Direccion Estatal Recibe materiales y procesa hojas de respuesta via electrdnica. Envia base de datos con resultados por alumno a los planteles.
10 Plantel de Escolares Publica la relacién de aspirantes aceptados, en la fecha establecida de acuerdo al cronograma de actividades, asi como las
fechas de inscripcidn por carrera y los requisitos para realizar la inscripcion, en el tablero de avisos.
L Genera estadistica de proceso de admision referente a solicitudes y aspirantes aceptados, puntajes en EXANI |, promedio de
11 Direccién Estatal X p . yasp P P ! P
secundaria y secundaria de procedencia.
INSCRIPCION
1 Direccion Estatal Recibe lineamientos generales para el proceso de Inscripcion
Di ion E: , . . .
2 wec;;:lels:tal v Planifican calendario de proceso de inscripcion, de acuerdo a los lineamientos vigentes.
3 Plantel de Escolares El plantel recibe ficha de pago requisitada por el aspirante.
Solicita, recibe y verifica documentos de los aspirantes de acuerdo a los lineamientos del Proceso de Inscripcion, coteja
4 Plantel de Escolares . .
originales y copias.
Si entrega todos los documentos necesarios, se le entrega al aspirante aceptado, el formato 01-006-SGC-PO-SE-002-R002 para
5 Plantel de Escolares . R s ; .
solicitud de inscripcion, donde el aspirante lo requisita y entrega al Plantel de Escolares.
. Recibe del aspirante fichas selladas por el banco y formato de inscripcion, le entrega su comprobante al interesado y al final
6 Plantel Finanzas . y
de dia entrega las fichas recabadas al Plantel de Escolares.
7 Plantel Escolares Registra la inscripcién del alumno en el SAE, designandole grupo a cursar.
En caso de presentar problematica en registro de Inscripcion en el SAE, solicita apoyo a Direccidn Estatal a través del formato
7.1-A Plantel Escolares .
01-006-SGC-PO-SE-0002-R006, documentando en el problema existente
" L. Atiende solicitud de apoyo del plantel, soluciona, en caso necesario, con el apoyo de oficinas nacionales y notifica al plantel
7.2-A Direccién Estatal
sobre el resultado en formato 01-006-SGC-PO-SE-002-R007
8 Plantel de Escolares Informa al alumno inscrito de su horario de clases y grupo, a través de la publicacién de los horarios.
Envia formato DSE-MATO02 a Direccion Estatal con la informacién de los alumnos inscritos en la fecha establecida en el
9 Plantel de Escolares L
cronograma de actividades para este efecto.
" L. Concentra y valida informacién de matricula de nuevo ingreso por plantel y envia los formatos DSE-MATO01 y DSE-MAT02 a
10 Direccién Estatal L. . .
oficinas nacionales, correspondientes a los planteles del estado
REINSCRIPCION
1 Direccion Estatal y Definen cronograma de actividades y planifican calendario de proceso de reinscripcién, de acuerdo a los lineamientos
planteles vigentes.
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2 Plantel de Escolares Entrega al alumno regular, boleta final de calificaciones y el | alumno imprime ficha de pago y solicitud de reinscripcién
formato 01-006-SGC-PO-SE-002-R004 en el portal Conalep y/o plantel, para que realice su tramite de reinscripcion.
3 Plantel Finanzas Recibe de alumno regular ficha de pago y solicitud de reinscripcién en formato 01-006-sgc-po-se-002-r004.
4 Plantel de Escolares Registra solicitud de reinscripcidn en el SAE y asigna grupo para cursar.
En caso de presentar problematica en el proceso de reinscripcion en el SAE, solicita apoyo a Direccidn Estatal a través del
41-A Plantel de Escolares formato 01-006-SGC-PO-SE-002-R006, documentado en el problema existente.
. L. Atiende solicitud de apoyo del plantel, soluciona, en caso necesario, con el apoyo de oficinas nacionales y notifica al plantel
4.2-A Di Estatal
reccion Estata sobre el resultado en formato 01-006-SGC-PO-SE-002-R007
5 Plantel de Escolares Informa al alumno reinscrito de su horario de clases y grupo, a través de la publicacion de los horarios.
Envia formato DSE-MATO02 a Direccién Estatal con la informacién de los alumnos reinscritos en la fecha establecida en el
6 Plantel de Escolares L
cronograma de actividades para este efecto.
. L. Concentra y valida informacién de matricula total por plantel y envia los formatos DSE-MATO01 y DSE-MAT02 a Oficinas
7 Direccion Estatal ) .
Nacionales, correspondientes a los planteles del estado.
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Nombre del Programa:
Modalidad:

Dependencia/Entidad:

Unidad Responsable:
Tipo de Evaluacion:
Afio de la Evaluacién:

CEPTEA

Resumen Narrativo
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
ANEXO 3 “MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS DEL PROGRAMA”

Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnoldgica y de Adultos (FAETA)

1-011

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Aguascalientes (CEPTEA); Instituto para la Educacién de las Personas Jovenes y

Adultas (INEPJA)

CEPTEA; INEPJA
Consistencia y Resultados
2020 (se evalta FAETA 2019)

Indicadores

Contribuir con un Gran Acuerdo social por la Educacidn, a través

de fortalecer la calidad y pertinencia de la educacion media
superior y la formacion para el trabajo, a fin de que contribuyan

indice de
Sistema

incorporacion al
Nacional del

Medios de Verificacion

Secretaria de Educacion Publica, Direccidon
General de Planeacion vy Estadistica

Supuestos

Existe demanda de servicios educativos de
formacion profesional técnica bachiller y se

" al desarrollo del Estado mediante el incremento de la eficiencia | Bachillerato (IISNB) Educativa (DGPyEE). Publicacién estadistica | cuenta con capacidad instalada para atender a
terminal en la Educacién Profesional Técnica y la incorporacion por ciclo escolar los alumnos.
de planteles al Sistema Nacional de Bachillerato.
. . - . . Sistema de Administracién Escolar (SAE)
Los alumnos inscritos en educacién profesional técnica ) ; . . .
. . . R . . .| CONALEP, disponible en: | Los conocimientos adquiridos son aplicados
o concluyen su plan de estudios en el tiempo permitido por la | Porcentaje  de  Eficiencia «
Propdsito . X . . . - http://sae.conalep.edu.mx/descarga/ por los egresados, ya sea en el desempefio
normatividad del Colegio Nacional de Educacion Profesional | terminal del CONALEP . L . .
. Responsable del contenido: Direccién de | laboral o para acceder a la educacién superior.
Técnica (CONALEP). L. R
Servicios Educativos
Alumnos de la generacién t que concluyeron
sus estudios de Educacién Profesional
Técnica en la Entidad Federativa.: Sistema de Los conocimientos adquiridos son aplicados
1.Servicios educativos de calidad a alumnos de nivel Profesional | Porcentaje de Eficiencia | Administracion Escolar (SAE) CONALEP, q P o
- R - . . por los egresados, ya sea en el desempefio
Técnico Bachiller. terminal del CONALEP disponible en: L R
laboral o para acceder a la educacién superior.
http://sae.conalep.edu.mx/descarga/
Responsable del contenido: Direccion
Académica
Componentes

2. Servicios de calidad de Profesional Técnico Bachiller.

Absorcion de Educacion

Profesional Técnica

Alumnos matriculados en primer semestre
en el Sistema CONALEP de la Entidad
Federativa en el ciclo escolar t.: Sistema de
Administracion Escolar (SAE) CONALEP,
disponible en:
http://sae.conalep.edu.mx/descarga/
Responsable del contenido: Direccion
Académica

Existe demanda de los jovenes para ingresar al
CONALEP
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Porcentaje de planteles del

Planteles CONALEP incorporados al Sistema
Nacional de Bachillerato al cierre del periodo
t en la Entidad Federativa.: Informes vy

- . . R ) CONALEP en la Entidad | dictdmenes de ingreso o permanencia del . e .
3.Servicios educativos de calidad a alumnos de nivel Profesional A ; . ) .. | Existe demanda de los jovenes para ingresar al
Técnico Bachiller. Federativa incorporados al | Consejo para la Evaluacion de la Educacion CONALEP

Sistema Nacional de | del tipo Medio Superior A.C. Portal CONALEP.
Bachillerato http://www.conalep.edu.mx/quienes-
somos/areas_administrativas/Paginas/Plant
eles_SNB.aspx
Archivo de expedientes registrados en Los conocimientos adquiridos son aplicados
1.1. Capacitacién docente de profesionalizacion en practicas de | Porcentaje  de docentes | planteles de la Entidad Federativa.

ensefianza

capacitados

Responsable del Contenido Direccién de
Académica.

por los egresados, ya sea en el desempefio
laboral o para acceder a la educacién superior.

1.2 Asesorias a alumnos en riesgo de abandono escolar.

Porcentaje de alumnos en
riesgo de abandono escolar

Alumnos matriculados de la generacién t con
moddulos  reprobados en  Educacién
Profesional Técnica en la Entidad Federativa.:
Sistema de Administracién Escolar (SAE)
CONALEP, disponible en:
http://sae.conalep.edu.mx/descarga/
Responsable del contenido: Direccion
Académica

Los conocimientos adquiridos son aplicados
por los egresados, ya sea en el desempefio
laboral o para acceder a la educacién superior.

2.1 Imparticiéon de platicas a los alumnos con respecto al perfil
de egreso.

Porcentaje de
impartidas

pléticas

Alumnos matriculados en primer semestre
en el Sistema CONALEP de la Entidad
Federativa en el ciclo escolar t.: Archivos
documentales en la Direccion Académica
CONALEP, disponible en:
http://sae.conalep.edu.mx/descarga/
Responsable del contenido: Direccion
Académica

Existe demanda de los jovenes para ingresar al
CONALEP

2.2 Reunidn para validacion de perfiles docente adecuados.

Porcentaje de Docentes con
perfil adecuado

Archivo de expedientes registrados en
planteles de la Entidad Federativa.
Responsable del Contenido Direccién de
Académica.

Existe demanda de los jévenes para ingresar al
CONALEP

3.1 Revisidn de los lineamientos normativos para el ingreso al

Porcentaje de planteles con

Lista de asistencia de la reunién de la
revision de los lineamientos normativos para

Existe demanda de los jévenes para ingresar al

lineamientos normativos . )
SNB R elingreso al SNB. Responsable del Contenido | CONALEP
revisados . L L .
Direccién de Planeacion y Calidad
. . Constanci d tificacio . L .
Porcentaje  de  directores onstancias N certiticacion " | Existe demanda de los jévenes para ingresar al

3.2 Certificaciones de las competencias directivas

certificados.

competencias directivas. Responsable del
contenido Direccion de Planeacién y Calidad

CONALEP

3.3 Elaboracién de programas de Proteccidn Civil.

Porcentaje de planteles que
cuentan con programa de
proteccion civil acreditado.

Programas proteccién civil acreditados
responsable del contenido Direccion de
Planeacién y Calidad

Existe demanda de los jovenes para ingresar al
CONALEP
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Indicadores

CONTADORES PUBLICOS Y ASESORES DE NEGOCIOS

Miembros de Russell Bedford International, con oficinas en 100 paises

Medios de Verificacion

Supuestos

Fin

Propésito

Componentes

Actividades

Contribuir al Gran Acuerdo Social por la Educacion
mediante proporcionar herramientas educativas basicas
y asi favorecer al abatimiento del rezago educativo

Eficiencia terminal en Educacion
Secundaria

INEA Estimaciones del Rezago
Educativo

Falta de interés por parte de la poblacidn
objetivo Desconocimiento de las facultades
del INEPJA por parte de la ciudadania

Personas mayores de 15 afios del estado de
Aguascalientes que no sepan leer ni escribir y/o cuentan
con la primaria o secundaria trunca son atendidas para
lograr su alfabetizacién, conclusion y certificacion de la
educacion primaria y secundaria

Porcentaje de educandos que
concluyen con su educacién
Primaria y Secundaria.

INE Estimaciones del Rezago
Educativo

Falta de interés por parte de la poblaran
objetivo. Desconocimiento de las facultades
del INEPJA por parte de la ciudadania

Cl. Personas alfabetizadas.

Porcentaje de personas alfabetizadas
en el Modelo Educativo para la Viday
el Trabajo (MEWT),

INEA numeros, liga
http://200.77.230.29:8084/I
NEANumeros/

Falta de interés por parte de la poblacién
objetivo. Desconocimiento  de las
facultades del INEPJA por parte de la
ciudadania.

C2. Persona. en el nivel Primaria en el MEVyT
certificadas.

Porcentaje de personas
certificadas en Nivel primaria
en el Modelo Educativo para la
Vida y el Trabajo (MEVyT).

INEA numeros, liga
http://200.77.230.29:8084/I
NEANumeros/

Falta de interés por parte de la poblacién
objetivo. Desconocimiento  de las
facultades del INEPJA por parte de la
ciudadania.

C3. Personas en el nivel Secundaria en el MEVyT
certificadas

Porcentaje de personas
certificadas en Nivel
secundaria en el Modelo

Educativo para la Vida y el
Trabajo (MEVYT).

INEA numeros, liga
http://200.77.230.29:8084/I
NEANumeros/

Falta de interés por parte de la poblacién
objetivo. Desconocimiento  de las
facultades del INEPJA por parte de la
ciudadania.

1 1 Incorporacién de educandos que no saben leer ni
escribir

Porcentaje de educandos
incorporados que no saben leer ni
escribir.

INEA. A través del Sistema
Automatizado de Seguimiento y
Acreditacion.

Falta de interés por parte de la poblacién
objetivo. Desconocimiento de las facultades del
INEPJA por parte de la ciudadania

12 Acreditacion del mddulo de la Palabra

Porcentaje de educandos

alfabetizados

INEA A través del Sistema
Automatizado de Seguimiento y
Acreditacion.

Falta de interés por parte de la poblacién
objetivo. Desconocimiento de las facultades del
INEPJA por parte de la ciudadania

2 1 Incorporacién de educandos que no tienen educacion
Primaria

Porcentaje de educandos
incorporados en nivel Primaria

INEA A través del Sistema
Automatizado de Seguimiento y
Acreditacion.

Falta de interés por parte de la poblacién
objetivo. Desconocimiento de las facultades del
INEPJA por parte de la ciudadania

2.2 Acreditacion de exdamenes presentados a educandos
que no tienen educacién Primaria

Porcentaje de examenes

acreditados

INEA A través del Sistema
Automatizado de Seguimiento y
Acreditacion

Falta de interés por parte de la poblacién
objetivo. Desconocimiento de las facultades del
INEPJA por parte de la ciudadania
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INEA. A través del Sistema | Falta de interés por parte de la poblacion
Automatizado de Seguimiento y | objetivo. Desconocimiento de las facultades del
Acreditacion. INEPJA por parte de la ciudadania
INEA. A través del Sistema | Falta de interés por parte de la poblacion
Automatizado de Seguimiento y | objetivo. Desconocimiento de las facultades del
Acreditacion. INEPJA por parte de la ciudadania
INEA. A través del Sistema | Falta de interés por parte de la poblacidn
Automatizado de Seguimiento y | objetivo. Desconocimiento de las facultades del
Acreditacion. INEPJA por parte de la ciudadania
INEA. A través del Sistema | Falta de interés por parte de la poblacidn
Automatizado de Seguimiento y | objetivo. Desconocimiento de las facultades del
Acreditacion. INEPJA por parte de la ciudadania

Porcentaje de educandos que

2 3 Conclusién de Nivel Primaria . .
concluyen el nivel Primaria

3.1 Incorporacién de educandos que no tienen educacidn | Porcentaje de educandos
Secundaria. incorporados en nivel Secundaria.

3 2 Acreditacién de exdmenes presentados a educandos | Porcentaje de examenes
que no tienen educacién Secundaria acreditados

Porcentaje de educandos que

3 3 Conclusion de Nivel Secundaria . X
concluyen el nivel Secundaria.
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
ANEXO 4 “INDICADORES”
Nombre del Programa: Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnoldgica y de Adultos (FAETA)
Modalidad: 1-011
. ) Colegio de Educacidn Profesional Técnica del Estado de Aguascalientes (CEPTEA); Instituto para la Educacion de las Personas Jovenes y

Dependencia/Entidad:

Adultas (INEPJA)
Unidad Responsable: CEPTEA; INEPJA
Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados
Afio de la Evaluacién: 2020 (se evaltua FAETA 2019)

CEPTEA

Unidad Frecuencia

Comportamiento

Nombre del indicador Método de calculo Claro | Relevante Econémico Monitoreable Adecuado  Definicion de de Linea base = Metas del indicador

medida medicion

(Matricula total inscrita en
planteles incorporados al
indice de Sister_‘na Nacionlal del
. incorporacién al Bachllleratg / Mat.rlcula to.tal
Fin . . de educacién media superior. Sl N Sl Sl Sl NI N Sl Sl No Ascendente
Sistema Nacional del . i
X La informacién de este
Bachillerato (IISNB) indicador incluye la matricula
de planteles publicos vy
privados) *100
(Alumnos de la generacion t
Porcentaje de | Aue concluy'e:n sus eStL.IdiOS
[IONORIOSIN Cicicncia terminal del | 06 educacion  profesional | -, sl sl sl sl sl sl sl sl No Ascendente
técnica / numero de alumnos
CONALEP inscritos en el primer periodo
de esa generacion) * 100
(Nimero de alumnos de la
generacion t que concluyeron
. sus estudios de Educacién
Porcentaje de S e
Eficiencia terminal del | Trofesional Técnica en la |, sl sl sl sl sl sl sl sl sl Ascendente
Entidad Federativa / El
CONALEP numero de alumnos inscritos
Componentes en el pr.i[ner periodo de esa
generacion) x 100
(Nimero de alumnos
Absorcién de matriculados erll primer
.. . semestre en el Sistema
Equc.aaon Profesional CONALEP de la Entidad Sl S| Sl Sl Sl S| S| Sl Sl Sl Ascendente
Técnica Federativa en el ciclo escolar
t / Total de egresados de
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secundaria de la Entidad
Federativa en el ciclo escolar
t-1) x 100

Porcentaje

Federativa
incorporados
Sistema Nacional
Bachillerato

de

planteles del CONALEP
en la Entidad

al
de

(Numero de Planteles
CONALEP incorporados al
Sistema Nacional de
Bachillerato al cierre del
periodo t en la Entidad
Federativa / Total de
Planteles CONALEP en
operacién en el periodo t en
la Entidad Federativa) x 100

N

S

N

N

Sl

S|

S|

Sl

N

N

Ascendente
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INEPJA

Nombre del indicador

Método de cdlculo

CONTADORES PUBLICOS Y ASESORES DE NEGOCIOS

Miembros de Russell Bedford International, con oficinas en 100 paises

Claro

Relevante

Econémico

Monitoreable

Adecuado

Definicion

Unidad
de
medida

Frecuencia
de Linea base
medicién

Comportamiento

EteS del indicador

Fin

Propésito

Componentes

(Numero de educandos que
culminan su nivel Secundaria
Eficiencia terminal en en una misma cohorte
L. . generacional / Numero de SI SI SI SI Sl Sl SI Sl Sl No Descendente
Educacién Secundaria )
educandos que ingresan a
Secundaria en una misma
cohorte generacional) * 100
(Numero de educandos que
culminan su nivel primaria y
Porcentaje de educandos | secundaria en una misma
que concluyen con su | cohorte  generacional /| ¢, sl sl sl sl sl sl sl sl NO Ascendente
educacién  Primaria y | Numero de educandos que
Secundaria. ingresan a  primaria y
secundaria en una misma
cohorte generacional) * 100
(Numero de educandos que son
alfabetizados en el Modelo
. Educativo para la Vida y el Trabajo
:;:;E;S i‘; elp:/l'zc:;;?: (MEWyT) impartido por el INEPIA /
. NUmero de educandos S| Sl Sl S| Sl Sl S| S| Sl Sl Ascendente
Educativo para la Vida y el | .
Trabajo (MEWT), moorpc.)rados en. el Mode!o
Educativo para la Vida y el Trabajo
(MEWT) impartido por el
INEPIA)'100
(Numero de educandos que
concluyen el nivel Primaria
en el Modelo Educativo
Porcentaje de personas para la V'ida y.eI Trabajo
o . (MEVYT) impartido por el
certificadas en Nivel INEPJA/ Ndmero de
primaria en el Modelo . S| Sl Sl S| Sl Sl S| S| Sl Sl Ascendente
. X educandos en nivel
Edl:c_;]tlzo. pa’::El\? ¥|da Primaria incorporados en el
y el Trabajo ( vT): Modelo Educativo para la
Vida y el Trabajo (MEVyT)
impartido por el INEPJA)
*100
Porcentaje de personas | (NiUmero de educandos que
certificadas en Nivel | concluyen el nivel
secundaria en el | secundario en el Modelo
Modelo Educativo para | Educativo para la Vida y el St sl sl St St Sl St St sl Sl Ascendente
la Vida y el Trabajo | Trabajo (MEVyT) impartido
(MEVYT). por el INEPJA/ Numero de
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taking you further

educandos en nivel
secundaria incorporados en
el Modelo Educativo para la
Vida y el Trabajo (MEVyT)
impartido por el INEPJA)
*100
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taking you further

Nombre del Programa:
Modalidad:

Dependencia/Entidad:

Unidad Responsable:
Tipo de Evaluacion:

Afio de la Evaluacién:

CONTADORES PUBLICOS Y ASESORES DE NEGOCIOS

Miembros de Russell Bedford International, con oficinas en 100 paises

EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
ANEXO 5 “METAS DEL PROGRAMA”

Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnoldgica y de Adultos (FAETA)

1-011

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Aguascalientes (CEPTEA); Instituto para la Educacién de las Personas Jovenes y
Adultas (INEPJA)

CEPTEA; INEPJA

Consistencia y Resultados

2020 (se evalta FAETA 2019)

CEPTEA
. Orientada a Propuesta de
Nombr | n
Nivel de objetivo .o .b ede o 'dafj de impulsar el Justificacion Factible Justificacion mejora
indicador medida =
desempefio de la meta
indice de Meta factible y Se cuenta con
i i0 . isponibili
Fin incorporacion al 43% Indice Sl acorde a la finalidad S| d sponib ) ’dad de Revisidn periddica
Sistema Nacional del del Fond informacién
Bachillerato (1ISNB) €l rondo periddica
- Se cuenta con
Porcentaje de Meta atribuible a disponibilidad  de
Propésito Eficiencia  terminal 61% Porcentaje Sl los objetivos de la Sl infgrmaci()n Revision periddica
del CONALEP entidad ejecutora periédica
P tai d Se cuenta con
orcentaje de ) . . disponibilidad  de i Ly
Eficiencia  terminal 43% Porcentaje SI Factible y realizable Sl inf " Revision periddica
del CONALEP n ".'r,';'?c'on
periddica
» Se cuenta con
Absorcion de ) ) ) disponibilidad  de L o
Educacién 61% Porcentaje SI Factible y realizable Sl informacion Revision periddica
Componentes Profesional Técnica periédica
Porcentaje de
planteles del Se cuenta con
CONALEP en .Ia ) ) ) disponibilidad ~ de - o
Entidad  Federativa 6.9% Porcentaje Sl Factible y realizable S| inf " Revisién periddica
incorporados al in o.rlm.acmn
Sistema Nacional de periédica
Bachillerato
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INEPJA

Orientada a Propuesta de
impulsar el Justificaciéon Factible Justificaciéon mejora
desempefio de la meta

Nombre del Unidad de
indicador medida

Nivel de objetivo

Se cuenta con

Tasa de variacion de Ila Meta factible y - e
. . o . disponibilidad de _— g
Fin poblacion de 15 afios o mas en 0.8% Tasa S acorde  a la SI ) - Revisién periddica
i i0 i finalidad del Fondo informacion
situacion de rezago educativo. periédica
Porcentaje de educandos que Meta atribuible a Z?s On:bl;ﬁgzz CZQ
Propésito concluyen con su educacion 100% Porcentaje S| los objetivos de la Sl inch:rmacién Revision periddica
Primaria y Secundaria. entidad ejecutora [
periddica

Porcentaje de personas alfabetizadas se cuenta con

en el Modelo Educativo para la Vida y 100% Porcentaje Sl FaCt.IbIe y S fdlSpombl.“,dad de Revision periédica
I Trabaio (MEWT realizable informacién
el Trabajo (MEWT), periddica
Porcentaje de personas Se cuenta con
certificadas en vaell primaria 100% Porcentaje Sl Fact.lbley Sl f:hsponlbllllldad de Revision periédica
Componentes en el Modelo Educativo para la realizable informacién
Vida y el Trabajo (MEVyT). periddica
Porcentaje de personas
. . Se cuenta con
certificadas en Nivel Factible disponibilidad de
secundaria en el Modelo 100% Porcentaje S Hole y Sl cisp L Revisidn periddica
realizable informacién

Educativo para la Vida y el

. periddica
Trabajo (MEVYT).
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CONTADORES PUBLICOS Y ASESORES DE NEGOCIOS

Miembros de Russell Bedford International, con oficinas en 100 paises

Russell Bedford

taking you further

o

EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
ANEXO 6 “COMPLEMENTARIEDAD Y COINCIDENCIAS ENTRE PROGRAMAS FEDERALES Y/O ACCIONES DE DESARROLLO SOCIAL EN OTROS NIVELES DE GOBIERNO”

Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnoldgica y de Adultos (FAETA)

1-011

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Aguascalientes (CEPTEA); Instituto para la Educacién de las Personas Jovenes y
Adultas (INEPJA)

CEPTEA; INEPJA

Consistencia y Resultados

Nombre del Programa:
Modalidad:

Dependencia/Entidad:

Unidad Responsable:

Tipo de Evaluacion:
Afio de la Evaluacidé

CEPTEA

Nombredel ™M
programa

n:

odalidad
y clave

Dependencia/
Entidad

2020 (se evalta FAETA 2019)

Propésito

Poblacion
objetivo

Cobertura
geografica

Fuentes de informacion

Secretaria de Educacion

incorporados al SNB, de
conformidad con la cifra
que  proporcione el
COPEEMS, publicados en
el portal de COMPEEMS.

éCoincide
con el

programa

evaluado?

éSe
complementa
con el
programa
evaluado?

Justificacion

Publica, Direccién
General de Planeacion vy
Estadistica Educativa
(DGPyEE). Publicacién
estadistica  por ciclo Ambas
. . escolar: dependencias
Colegio de | Las asesorias a - . .
. X Principales cifras  del tienen como
Estudios Estudiantes . . L
e R Alumnos Sistema Educativo finalidad
Cientificos vy | regularizables Alumnos . X I
e . . certificados Nacional. . contribuir a la
Tecnolégicos incrementan la | regularizables Estatal L , No Si L
L Alumnos Estadistica de matricula eficiencia
del Estado de | eficiencia del CECyTEA - . R
X R Asesorados de educaciéon Media terminal en la
Aguascalientes | terminal de Superior. El numerador se educacion media
(CECYTEA) CECYTEA perior. £/ .
determinara con base a la superior y
relacion de planteles superior.

Por lo que respecta al INEPJA, no se presentd ningun analisis por lo que se asume que no existen complementariedades.
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. Miembros de Russell Bedford International, con oficinas en 100 paises
taking you further

EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
ANEXO 7 “AVANCE DE LAS ACCIONES PARA ATENDER LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA”

AVANCE DEL DOCUMENTO DE TRABAJO

Nombre del Programa: Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnoldgica y de Adultos (FAETA)
Modalidad: 1-011
. ) Colegio de Educacidn Profesional Técnica del Estado de Aguascalientes (CEPTEA); Instituto para la Educacion de las Personas JOvenes y
Dependencia/Entidad:
Adultas (INEPJA)
Unidad Responsable: CEPTEA; INEPJA
Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados
Afio de la Evaluacién: 2020 (se evaltua FAETA 2019)
w
2 ] ]
= = < o o »
2. 2 3 € 2w = SEo 2
g5 E £ E 3 3 3 2% g 25 8
a2 ® ] 2 8 5 S ¢ S ES S
3 9 -] o Q E s o = 3 © o
o 3 S &a ° 2 S @ S £ 82 2
“ = 4] 5 -] 2 8 SR S 038 <
o9 ke = = © Q @ T > c 5 2 -
g < © S < x O (<3 g3 & 2
2 £ & ] = 23 °
o < 4
<
En atencion al
Revisar constantemente la MIR y la FID, por lo menos una | Revisar la MIR y la FID g g MIR y FID de ASM se optd por
1 vez al afio, a fin de hacer perfectible ambos instrumentos. | implementando la | Direccién de Planeacién y | & Q| CONALEP MIR 2017 100% MIR y FID | la revision de la
Es importante que se implemente en todo el proceso de | Metodologia de Marco | Calidad E g Aguascalientes ? 20 MIRy FID 2020 de
elaboracién la Metodologia del Marco Légico. Légico b= o | 2020 CONALEP
Aguascalientes
En atencion al
Elab | plan de trabaj ASM t6
Establecer un programa de trabajo para identificar los ;z;ar;iol:\;:uaeer:ab:i: g g Plan de a elazzrggét:\ ZZ:
Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) que serdn y-mej . Direccién de Planeacién y | & & | Plan de Trabajo y | Plan de Trabajo y Trabajo vy R
2 . o ~ a los aspectos susceptibles : ~ S . ) ) . 100% ) Plan Trabajo vy
implementados durante el afio 2019 vy afios R o Calidad = = Mejora Continua | Mejora Continua Mejora R .
subsecuentes de mejora y la revision por > > Continua Mejora Continua
: la direccién ™ b de CONALEP
Aguascalientes
Elaborar un Diagndstico mas robusto tomando como . . Plan En atencion al
s N - Elaborar un diagnéstico 0 o - .
base los “Lineamientos Generales para la elaboracion de bt — - - Estratégico | ASM se opté por
diagnosticos de cuyos resultados se obtienen propuestas que contenga como la Direccién de Planeacion y ] ] Plan Estratégico | Plan Estratégico de la elaboracién del
3 i n X . inversién en educacién en . ~ S | de CONALEP | de CONALEP | 100% -
de atenciéon”. Es importante que dicho documento . .. | Calidad - - . . CONALEP Plan estratégico
‘. X México y en la reduccién > S | Aguascalientes Aguascalientes .
contenga un apartado de Marco Tedrico, mismo que R b= = Aguascalien | de CONALEP
P, del rezago educativo. .
desarrolle y justifique tes Aguascalientes
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CONTADORES PUBLICOS Y ASESORES DE NEGOCIOS

Miembros de Russell Bedford International, con oficinas en 100 paises

Elaborar un instrumento (cuestionario, por ejemplo) que
permita captar la informacion socioecondémica de los
beneficiarios y que al mismo tiempo sirva para recolectar
la informacién de la poblacién similar que no fue
beneficiada, es decir, aplicar el instrumento establecido
para dicho fin tanto para la poblacidn beneficiaria como
para aquella poblacién que no fue beneficiaria pero que
tenga las mismas caracteristicas de la primera. En este
sentido, es pertinente que se Sistematice toda la
informacion recabada.

Implementacion de
mecanismos para recabar
informacion
socioeconémica

Direccién Académica

31/12/2018

31/10/2019

Procedimiento
de
levantamiento
de informacién
socioeconémica
de los
beneficiarios

Estudios
socioeconémicos

100%

Cuestionari
o de
situacion
socioecond
mica de los
alumnos

En atencion al
ASM se optd por
la
implementacion
de un mecanismo

para recabar
informacién
socioeconémica
de los
beneficiarios de
CONALEP

Aguascalientes
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Miembros de Russell Bedford International, con oficinas en 100 paises

Russell Bedford

taking you further

o

AVANCE DEL DOCUMENTO INSTITUCIONAL

Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnoldgica y de Adultos (FAETA)

1-011

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Aguascalientes (CEPTEA); Instituto para la Educacion de las Personas Jévenes y
Adultas (INEPJA)

CEPTEA; INEPJA

Consistencia y Resultados

2020 (se evalta FAETA 2019)

Nombre del Programa:
Modalidad:

Dependencia/Entidad:

Unidad Responsable:
Tipo de Evaluacion:
Afio de la Evaluacién:

«
2 o )
o P
= ) = ) ] @
gt 8 g § E 83 B St 2
35 ° c = & S w 'S = = K=l
@ = [} o = 9 s 2 o ¢ ® E O S
R -l o ) o = 8 50 2 3 ® [
o £ = a ° & S o S o £ 0 g >
» = 1) b1 Z2 8 S 3 S 03 i
S ko] = % © [ 82 ST £ o
© < 3 = 5 =Y £ s3T5 2 =
o < 2 =
w
<
En atencion al
Revisar constantemente la MIR Yy la FID, por lo menos una | Revisar la MIR y la FID g g MIR y FID de ASM se optd por
1 vez al afio, a fin de hacer perfectible ambos instrumentos. | implementando la | Direccién de Planeacion y | & Q| CONALEP MIR 2017 100% MIR y FID | la revision de la
Es importante que se implemente en todo el proceso de | Metodologia de Marco | Calidad E g Aguascalientes ? 20 MIRy FID 2020 de
elaboracién la Metodologia del Marco Ldgico. Légico - = | 2020 CONALEP
Aguascalientes
En atencion al
) . . Elaborar el plan de trabajo ASM se optd por
Establecer un programa de trabajo para identificar los R P . ! it 2 Plan de p P
N X .| y mejora continua en base . L. - o o . . . la elaboracién del
Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) que seran . Direccién de Planeacién y | & Q| Plan de Trabajo y | Plan de Trabajo y Trabajo vy R
2 . o o a los aspectos susceptibles : ~ S . . . ) 100% ) Plan Trabajo vy
implementados durante el afio 2019 vy afios R - Calidad = = | Mejora Continua | Mejora Continua Mejora R .
de mejora y la revisién por > > . Mejora Continua
subsecuentes. L b= - Continua
la direccién de CONALEP
Aguascalientes
Elaborar un Diagndstico mds robusto tomando como . Plan En atencidon al
o > » Elaborar un diagndstico o oy L .
base los “Lineamientos Generales para la elaboracién de - ~ - - Estratégico | ASM se optdé por
diagnésticos de cuyos resultados se obtienen propuestas | ¢ contenga - como _ a Direccidn de Planeacion 8 & |Plan Estratégico | Plan Estratégico de la elaboracién del
3 gnosticos de cuyc lenen prop inversion en educacion en | o Y| S 1 S |de CONALEP [de  CONALEP | 100% "
de atencién”. Es importante que dicho documento . .. | Calidad - ] " " CONALEP Plan estratégico
o X México y en la reduccién > S | Asuascalientes Aguascalientes .
contenga un apartado de Marco Tedrico, mismo que R Aguascalien | de CONALEP
Lo del rezago educativo. « ™ )
desarrolle y justifique tes Aguascalientes
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CONTADORES PUBLICOS Y ASESORES DE NEGOCIOS

Miembros de Russell Bedford International, con oficinas en 100 paises

Elaborar un instrumento (cuestionario, por ejemplo) que
permita captar la informacion socioecondémica de los
beneficiarios y que al mismo tiempo sirva para recolectar
la informacién de la poblacién similar que no fue
beneficiada, es decir, aplicar el instrumento establecido
para dicho fin tanto para la poblacidn beneficiaria como
para aquella poblacién que no fue beneficiaria pero que
tenga las mismas caracteristicas de la primera. En este
sentido, es pertinente que se Sistematice toda la
informacion recabada.

Implementacion de
mecanismos para recabar
informacion
socioeconémica

Direccién Académica

31/12/2018

31/10/2019

Procedimiento
de
levantamiento
de informacién
socioeconémica
de los
beneficiarios

Estudios
socioeconémicos

100%

Cuestionari
o de
situacion
socioecond
mica de los
alumnos

En atencion al
ASM se optd por
la
implementacion
de un mecanismo

para recabar
informacién
socioeconémica
de los
beneficiarios de
CONALEP

Aguascalientes
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CONTADORES PUBLICOS Y ASESORES DE NEGOCIOS

Miembros de Russell Bedford International, con oficinas en 100 paises

EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS

ANEXO 8 “RESULTADO DE LAS ACCIONES PARA ATENDER LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

Nombre del Programa:
Modalidad:

Dependencia/Entidad:

Unidad Responsable:
Tipo de Evaluacion:
Afio de la Evaluacidn:

CEPTEA

Aspecto Susceptible de Mejora

Revisar constantemente la MIR y la FID, por
lo menos una vez al afio, a fin de hacer
Perfectible ambos instrumentos. Es
importante que se implemente en todo el
proceso de Elaboracion la Metodologia del
Marco Légico.

(FORMATO LIBRE)

‘ Acciones emprendidas

Revisar la MIR y la FID implementando la
Metodologia de Marco Légico

nn

Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos (FAETA)
1-011
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Aguascalientes (CEPTEA); Instituto
para la Educacion de las Personas Jovenes y Adultas (INEPJA)

CEPTEA; INEPJA
Consistencia y Resultados
2020 (se evalta FAETA 2019)

Resultado

MIRy FID de CONALEP Aguascalientes 2020

Establecer un programa de trabajo para
identificar los Aspectos Susceptibles de
Mejora (ASM) que seran implementados
durante el afio 2019 y afios subsecuentes.

Elaborar el plan de trabajo y mejora
continua en base a los aspectos
susceptibles de mejora y la revisién por la
direccion

Plan de Trabajo y Mejora Continua

Elaborar un Diagnostico mas robusto
tomando como base los “Lineamientos
Generales para la elaboracién de
diagndsticos de cuyos resultados se
obtienen propuestas de atencién”. Es
importante que dicho documento contenga
un apartado de Marco Tedrico, mismo que

desarrolle y justifique

Elaborar un diagndstico que contenga como
la inversién en educacion en México y en la
reduccién del rezago educativo.

Plan Estratégico de CONALEP

Aguascalientes

Elaborar un instrumento (cuestionario, por
ejemplo) que permita captar la informacion
socioecondmica de los beneficiarios y que
al mismo tiempo sirva para recolectar la
informacién de la poblacién similar que no
fue beneficiada, es decir, aplicar el
instrumento establecido para dicho fin
tanto para la poblacién beneficiaria como
para aquella poblacion que no fue
beneficiaria pero que tenga las mismas
caracteristicas de la primera. En este
sentido, es pertinente que se Sistematice
toda la informacién recabada.

Implementaciéon de mecanismos
recabar informacion socioecondémica

para

de
socioeconémica

de
los

levantamiento
de

Procedimiento
informacién
beneficiarios

Existe alineacion al Programa al Plan
Nacional de Desarrollo vigente y al Plan
Estatal de Desarrollo 2016-2022 pero esta
vision se queda corta pues no fue posible
determinar una vision a largo plazo ya que
las instancias ejecutoras no lograron
identificar como el Programa contribuia a
los Objetivos de Desarrollo Sustentable.

Elaboracion de un plan estratégico en el
que se determine una vision a largo plazo
incluyendo actividades que contribuyan a
los Objetivos de Desarrollo Sustentable.

Plan Estratégico de CONALEP

Aguascalientes
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En este sentido, se encontrd que la principal
drea de oportunidad estda en la
caracterizacién de la poblacion potencial y
en dejar un lado los andlisis de la poblacion
objetivos llevados a cabo a nivel Federal
para pasar a llevar informes Estatales.

Perfeccionar la MIR y el plan estratégico a
fin de documentar la justificacion tedrica o
empirica que sustente el tipo de
intervencion que el programa lleva a cabo
en la poblacién objetivo

MIR y Plan Estratégico de CONALEP
Aguascalientes

Se cuentan con procesos estandarizados y
sistematizados  sobre la  poblacién
beneficiaria; sin embargo, es necesario
implementar mecanismos que recaban

Implementacion de mecanismos
recabar informacién socioecondémica

para

Se cuenta con encuestas de situacidn
socioecondmica a los aspirantes de una
beca

informacién  socioeconémica de los
beneficiarios.
La principal debilidad encontrada fue

respecto a la Matriz de Indicadores de
Resultados, pues, aunque se cuenta con un
formato establecido este no se encuentra
apegado a la Metodologia del Marco Légico
ya que hubo deficiencias grandes tanto en
la Lbgica Vertical como en la Ldgica
Horizontal Siendo ambiguas e imprecisas.
Aunado a ello, los indicadores establecidos
no cumplen con las caracteristicas minimas
requeridas.

Perfeccionar la MIR a fin de que esta
apegada a la Metodologia de Marco Légico,
ademds de perfeccionar las Fichas de
Indicadores de Desempefio que contempla
con las caracteristicas minimas.

MIR de CONALEP Aguascalientes

Por otro lado, hace falta que los logros y
resultados del programa tomen relevancia
y sean publicos; También es imprescindible
establecer mecanismos que propicien la
participacién ciudadana.

implementacién de mecanismos para
propiciar la participacion ciudadana vy
publicacién de logros y resultados

Publicacién de logros y resultados y
establecer un mecanismo de participacion
ciudadana en la pagina de internet del
CONALEP Aguascalientes
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| Bedford CONTADORES PUBLICOS Y ASESORES DE NEGOCIOS

Miembros de Russell Bedford International, con oficinas en 100 paises

EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS

ANEXO 9 “ANALISIS DE RECOMENDACIONES NO ATENDIDAS DERIVADAS DE EVALUACIONES EXTERNAS”

Nombre del Programa:

Modalidad:

Dependencia/Entidad:

Unidad Responsable:
Tipo de Evaluacion:
Afio de la Evaluacion:

(FORMATO LIBRE)

Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnoldgica y de Adultos (FAETA)

1-011

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Aguascalientes (CEPTEA); Instituto
para la Educacién de las Personas Jévenes y Adultas (INEPJA)

CEPTEA; INEPJA

Consistencia y Resultados

2020 (se evalta FAETA 2019)

No se cuentan con recomendaciones no atendidas.

ASM no atendido
Ciclo 2018-2019

Temporalidad Justificacién/Evidencia

ASM no atendido
Ciclo 2017-2018

Temporalidad Justificacién/Evidencia

ASM no atendido
Ciclo 2016-2017

Temporalidad Justificacién/Evidencia
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
ANEX0 10 “EVOLUCION DE LA COBERTURA”

Nombre del Programa: Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos (FAETA)

Modalidad: 1-011
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Aguascalientes (CEPTEA); Instituto

D ia/Enti : .. .
ependencia/Entidad para la Educacion de las Personas Jovenes y Adultas (INEPJA)
Unidad Responsable: CEPTEA; INEPJA
Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados
Afio de la Evaluacidn: 2020 (se evaltua FAETA 2019)
CEPTEA

Unidad de

Tipo de Poblacion ) 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Medida

P. Potencial Alumno | 22614 | 23097 | 23721 | 23776 | 22406 | 22758

P. Objetivo Alumno 1920 1880 1760 1840 1800 1800

P. Atendida Alumno 1908 1851 1729 1839 1774 1745

(PA/ PO) *100 |Porcentaje | 99.38% | 98.46% | 98.24% | 99.95% | 98.56% | 96.94%

INEPIA
Tipo de Poblacin UMidadde ¢ 2016 | 2017 2018 2019
Medida
P. Potencial Alumno | 271,496 | 241,911 | 239,659 | 238,648 | 237,651
P. Objetivo Alumno | 22,063 | 28,098 | 7,550 | 6,037 | 5,727
P. Atendida Alumno 15,570 30,757 7,751 5,856 6,900

(PA / PO) *100 Porcentaje| 70.57% | 109.46% | 102.66% | 97.00% | 120.48%
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ANEXO 11 “INFORMACION DE LA POBLACION ATENDIDA”

Nombre del Programa: Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnoldgica y de Adultos (FAETA)
Modalidad: 1-011
Dependencia/Entidad: Colegio de Edu_c’acio'n Profesional Télcnica del Estado de Aguascalientes (CEPTEA); Instituto
para la Educacion de las Personas Jovenes y Adultas (INEPJA)
Unidad Responsable: CEPTEA; INEPJA
Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados
Afio de la Evaluacidn: 2020 (se evaltua FAETA 2019)
CEPTEA

Hombres
fias y nifios
6 -12 afos y 11 meses

Clave Estado
Adolescentes

13- 17 afios y 11 meses
No indigenas

Nombre Municipio
Clave Localidad
Nombre Localidad

Ni

Clave Municipio

o
S
©
8
)
w
g
S
£
)
2

Infantes
0- 5 afios y 11 meses
Jovenes 18 - 29 aiios y 11
Adultos 30 - 64 afios y 11
Adultos mayores > 65 afios
Indigenas
Personas con discapacidad

01
Aguascalientes
001
Aguascalientes
0001
Aguascalientes
4531
2157
2374
0
0
4174
357
0
0
0
0
0
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
ANEXO 12 “DIAGRAMAS DE FLUJO DE LOS COMPONENTES Y PROCESOS CLAVES”

Nombre del Programa: Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnoldgica y de Adultos (FAETA)

Modalidad: 1-011
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Aguascalientes (CEPTEA); Instituto

Dependencia/Entidad: para la Educacién de las Personas Jovenes y Adultas (INEPJA)
Unidad Responsable: CEPTEA; INEPJA
Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados
Afio de la Evaluacidn: 2020 (se evalua FAETA 2019)
CEPTEA
Diagrama de Flujo del Proceso de Admisién Diagrama de Flujo del Proceso de Inscripcién
Direccion Estatal Plantel de Escolares Plantel Finanzas Direccidn Estatal Plantel de Eacolares plantel Finanzas

e

Diagrama de Flujo del Proceso de Reinscripcion

Plantel de Escolares Plantel Finanzas
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS

ANEXO 13 “GASTOS DESGLOSADOS DEL PROGRAMA Y CRITERIOS DE CLASIFICACION”

Nombre del Programa:
Modalidad:

Dependencia/Entidad:

Unidad Responsable:
Tipo de Evaluacion:
Afio de la Evaluacion:

Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnoldgica y de Adultos (FAETA)

1-011

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Aguascalientes (CEPTEA); Instituto

para la Educacién de las Personas Jovenes y Adultas (INEPJA)

CEPTEA; INEPJA
Consistencia y Resultados
2020 (se evalta FAETA 2019)

CEPTEA
Capitulos de gasto Concepto ‘Total Categoria
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $17,732,042 GO
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO $33,273,354 GO
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $12,218,878 GO
1000: Servicios 1400 SEGURIDAD SOCIAL $9,835,619 GO
personales 1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $17,249,173 GO
1600 PREVENCIONES 0 GO
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS $1,710,944 GO
Subtotal de capitulo 1000 \
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES |$1,422,318 GO
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS S 193,412 GO
2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 0 GO
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION $1,844,746 GO
2000: Materiales y 2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO S 1,191 GO
suministros 2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS S 75,727 GO
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS $ 558,159 GO
2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 0 GO
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES $ 89,234 GO
Subtotal de capitulo 2000 \
3100 SERVICIOS BASICOS $1,453,893 GO
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $1,442,531 GO
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS $2,709,910 GO
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES S 777,397 GO
3000: Servicios 3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION $2,581,209 GM
generales 3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD S 17,106 GO
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS $1,078,767 GO
3800 SERVICIOS OFICIALES $1,297,492 GO
3900 (OTROS SERVICIOS GENERALES S 944,258 GO
Subtotal de capitulo 3000 \
4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO
4200 TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO
4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES
4000: Transferencias, iy AYUDAS SOCIALES
asignaciones, 4500 PENSIONES Y JUBILACIONES
subsidios y otras 4600 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS
ayudas 4700 [TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
4800 DONATIVOS
4900 TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR
Subtotal de capitulo 4000 \
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $442759 GC
5200 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $37,668 GC
5300 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0
5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $527,900 GC
5000: Bienes muebles &Y EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0
e inmuebles 5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $889366 GC
5700 ACTIVOS BIOLOGICOS
5800 BIENES INMUEBLES $1129247 GC
5900 ACTIVOS INTANGIBLES
Subtotal de capitulo 5000 ‘
6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO
. o 6200 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS
B000:0Bras PUBIIESS vy PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO

Subtotal capitulo 6000

aplica’.

Elija por renglén el concepto de gasto del catdlogo que despliega en la columna con el mismo nombre. en caso de que una partida no aplique elegir la opcién "no
ja p gl P & goq plieg: q p pliq gl p
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Categoria Cuantificacién Metodologia y criterios para clasificar cada concepto de gasto
Gastos de operacion ¢ co¢ 155 CLASIFICADOR PROGRAMATICO
directos
Gastos de operacién
indirectos
Gastos en $ 2,581,209 CLASIFICADOR PROGRAMATICO
mantenimiento
Gastos en capital $ 3,026,940 CLASIFICADOR PROGRAMATICO
Gasto total $112,234,304
Gastos unitarios $24,770 TOTAL DE EGRESOS ENTRE LA MATRICULA TOTAL
INEPJA

CAPITULOS DE

CONCEPTO TOTAL CATEGORIA

GASTO

1100 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
1200 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
1300 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
1000 1400 | SEGURIDAD SOCIAL
SR AL EIESS 1500 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
1600 | PREVISIONES
1700 | PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS
SUBTOTAL DE CAPITULO 1000
2100 | MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
2200 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS
2300 | MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION
2400 | MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION
2500 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO

$ 8,467,554.20
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
2600 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $ 1,239,309.34
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$

4,777,421.06
2,393,695.49
8,674,879.51

24,313,550.26
745,297.64
113,620.63

120,922.71

2000
Materiales y
Suministros

2700 | VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 74,124.93
2800 | MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD -
2900 | HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
SUBTOTAL DE CAPITULO 2000
3100 | SERVICIOS BASICOS
3200 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
3300 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTfFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS
3400 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES
3000 3500 | SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
Servicios Generales 3600 | SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD
3700 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS
3800 | SERVICIOS OFICIALES 102,228.21
3900 | OTROS SERVICIOS GENERALES 6,269,984.51
SUBTOTAL DE CAPITULO 3000 $12,539,969.02
4100 | TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO $11,948,939.50
4200 | TRANSFERENCIAS AL RESTO DE L SECTOR PUBLICO S -
4300 | SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES S
CLGRTE S IEEY 4400 | AYUDAS SOCIALES S
asignaciones, 4500 | PENSIONES Y JUBILACIONES S
subsidios y otras 4600 | TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS $
ayudas 4700 | TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL S
4800 | DONATIVOS S
4900 | TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR S
SUBTOTAL DE CAPITULO 4000 $
5100 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION S
5200 | MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO S
5300 | EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO S
5400 | VEHICULOS Y EQUIPOS DE TRANSPORTE S -
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$

45,805.93
2,339,081.18
940,470.05
2,670,268.23
354,268.69
249,377.32
1,215,243.89
611,267.01
126,861.11

11,948,939.50

5000
Bienes Muebles e
Inmuebles

5500 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

5600 | MAQUINARIA, OTROS EQUIPO Y HERRAMIENTAS
5700 | ACTIVOS BIOLPOGICOS

5800 | BIENES INMUEBLES

5900 | ACTIVOS INTANGIBLES

SUBTOTAL DE CAPITULO 5000

6100 | OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO
6000 6200 | OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS

Obras Publicas 6300 | PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO
SUBTOTAL DE CAPITULO 6000

44,871,555.45
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
ANEXO 14 “AVANCE DE LOS INDICADORES RESPECTO DE SUS METAS”

Nombre del Programa: Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnoldgica y de Adultos (FAETA)

Modalidad: 1-011

Dependencia/Entidad: Colegio de Edu_c,acit')n Profesional Técnica del Estado de Aguascalientes (CEPTEA); Instituto
para la Educacién de las Personas Jovenes y Adultas (INEPJA)

Unidad Responsable: CEPTEA; INEPJA

Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados

Afio de la Evaluacidn: 2020 (se evalua FAETA 2019)

CEPTEA

INDICADOR PROGRAMADO ALCANZADO | AVANCE

- indice de incorporacién al Sistema Nacional del 0 o o
Fin Bachillerato (IISNB) 43% >7% 132.5%
Propésito Porcentaje de Eficiencia terminal del CONALEP 61% 61% 100%

Porcentaje de planteles del Conalep Aguascalientes
incorporados al Sistema Nacional de Bachillerato 43% 57% 132.5%
Componentes (SNB)
Porcentaje de eficiencia terminal 61% 65% 106.5%
Absorcién de Educacion Profesional Técnica 6.9% 6.9% 100%
INEPJA

INDICADOR PROGRAMADO ALCANZADO | AVANCE

Tasa de variacion de la poblacion de 15 afios 0 mas
en situacién de rezago educativo.
Porcentaje de educandos que concluyen con su
educacion Primaria y Secundaria.
Personas alfabetizadas. 100% 95.15% 95.15%

Persona. en el nivel Primaria en el MEVYT
Componentes | certificadas.

Fin 0.8% -0.4% -0.4%

Propésito 100% 184% 184%

100% 131.9% 131.9%

Personas en el nivel Secundaria en el MEVyT

e 100% 135.17% 135.17%
certificadas
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS

ANEXO 15 “INSTRUMENTOS DE MEDICION DEL GRADO DE SATISFACCION DE LA POBLACION ATENDIDA”

Nombre del Programa: Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos (FAETA)
Modalidad: 1-011

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Aguascalientes (CEPTEA); Instituto

Dependencia/Entidad: - .
P / para la Educacion de las Personas Jovenes y Adultas (INEPJA)
Unidad Responsable: CEPTEA; INEPJA
Tipo de Evaluacién: Consistencia y Resultados
Afio de la Evaluacidn: 2020 (se evaltua FAETA 2019)
ENCUESTA DE SATISFACCION
CEPTEA
COMNCENTRADD DEL CUESTHINARIO DE PROMOCION ¥ DIFUSION 2018
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ENCUESTA DE SATISFACCION
INEPJA

A manera de ejemplo, algunos resultados que arrojé la encuesta del INEPJA son los siguientes:

é¢Como califica el servicio que le ofrece INEA?

76%

20%

. 3% 0.50% 0.50%

EXCELENTE BUENO REGULAR MALO NO CONTESTA
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS

ANEXO 16 “COMPARACION CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS ANTERIOR”

PUNTOS POR NIVEL

PUNTOS POR NIVEL

APARTADO CEPTEA INEPJA
2018-2019 2019-2020 Dif. 2018-2019 2019-2020 Dif.

Disefo 36 35 -1 32 31 -1
Planeacién 23 23 0 23 23 0
Cobertura 4 4 0 4 4 0
Operacion 48 48 0 48 48 0
Percepcion 4 4 0 4 4 0
Medicién 4 4 0 4 6 2
PUNTAIJE FINAL 119 118 -1 115 116 1

PORCENTAJES POR NIVEL

PORCENTAIJES POR NIVEL

APARTADO CEPTEA INEPJA
2018-2019 2019-2020 Dif. 2018-2019 2019-2020 Dif.

Disefio 100.00% 97.22% -2.78% 88.89% 86.11% -2.78%
Planeacion 95.83% 95.83% 0.00% 95.83% 95.83% 0.00%
Cobertura 100.00% 100.00% 0.00% 100.00% 100.00% 0.00%
Operacion 100.00% 100.00% 0.00% 100.00% 100.00% 0.00%
Percepcién 100.00% 100.00% 0.00% 100.00% 100.00% 0.00%
Medicién 20.00% 20.00% 0.00% 20.00% 30.00% 10.00%
GLOBAL 87.50% 86.76% -0.74% 84.56% 85.29% 0.74%
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Resultados Ciclo 2018-2019 Resultados Ciclo 2019-2020

Medicion Medicion Planeacion

== [NEPJA == [NEPJA

e CEPTEA e CEPTEA

Percepcion Cobertura Percepcion Cobertura

Operacion Operacién

Para el ejercicio fiscal 2018-2019, los 51 reactivos se evaluaron a partir de preguntas especificas de las cuales 34 corresponden a esquema binario con evidencia documental que incluyen cuatro niveles
de respuesta definidos para cada pregunta, y 17 se responden con base a un andlisis sustentado en evidencia documental que no incluyen niveles de respuesta. Las respuestas —que incluyen niveles de
respuesta — pueden alcanzar una sumatoria maxima de 136 puntos.

Para el ejercicio fiscal 2019-2020, los 51 reactivos se evaluaron a partir de preguntas especificas de las cuales 34 corresponden a esquema binario con evidencia documental que incluyen cuatro niveles
de respuesta definidos para cada pregunta, y 17 se responden con base a un andlisis sustentado en evidencia documental que no incluyen niveles de respuesta. Las respuestas —que incluyen niveles de

respuesta — pueden alcanzar una sumatoria maxima de 136 puntos.

El puntaje de evaluacion se obtiene de las respuestas con un Sl y en relacion al total de aciertos por tema, a través de una regla de tres. Como ejemplo; Planeacién y Orientacion a Resultados 24 es a
100%; como 21 es a 87.50%.
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