Dependencia:
Area Responsable:

Programa Presupuestario (Pp):

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2019

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Aguascalientes

Direccion General

Modelo de Administracion

Ramo: Educacion Alineacion Institucional: No. Programa: 00198 Ejercicio Fiscal: 2019
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INDICADOR '
OBJETIVO DEL PROGRAMA L oh R L
: NOMBRE _ DESCRIPCION _ METODO DE SENTIDODEL |  DIMENSION INDIEADOR M
. . = CALCULO INDICADOR AMEDIR
( Namero de alumnos de Ascendente a. Eficacia 10.00 61%

Contribuir con un Aguascalientes educado,
integrado y equitativo a través de
fortalecer la calidad y pertinencia de la
educacion  media  superior, superior y
formacion para el trabajo, a fin de que
contribuyan al desarrollo del Estado
mediante el incremento de la eficiencia
terminal en la  Educacién  Profesional
Técnica y la incorporacion de planteles al

Objetivo del Componente

Servicios educativos de calidad a alumnos
de nivel Profesionai Técnico Bachiller.

Porcentaje  de eficiencia Mide la  proporciéon de
terminal en el estado alumnos de un  cohorte la generacion t que
generacional que concluyen concluyeron sus estudios
sus estudios en el CONALEP de Educaciéon Profesional
Entidades Técnica en la Entidad
Federativas, lo cual permite Federativa / El nimero de
valorar la pertinencia, alumnos inscritos en el
efectividad y calidad de la primer periodo de esa
oferta educativa. generacion ) x 100

en las

CALIFICACION - RESULTADO DE CRITERIOS DEL INDICADOR

Aportacion Marginal

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Total Criterio de valoracion
3 3 3 3 3 18
Elindicador es claro con lo que se pretende medir. El indicador es claro y hace| El indicador muestra la medicion Los indicadores describen la El indicador esta descrito de manera

economica adecuada de la inversion conveniencia del tiempo y lugar en
ejercida para alcanzar el Objetivo. que se realizan las acciones del
programa.

referencia al objetivo a medir.

una temporalidad de

positiva, de tal
identificar la medicion del objetivo.

manera que permite

Nota: La medicién de cada critegi

Notas de la Evaluacién

Revisar la redaccion del indicador, este debe de ser congruente con el publicado en el PAE 2019 Y plasmado en la FID

DirMeneral de Planeacion y Evaluacion Institucional de la
~~ Coordinacion General de Planeacion y Proyectos

ede segcalificado en ypa escala deg a 5 (sigfido el 5 el de mejor calificacion) Para que sea seleccionado el indicador debera tener una puntuacién minima de 16 puntos.

Mtro. Juan Gaytan ascorro

Responsable del Segbigient ldel Indicador
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Direccion General

Modelo de Administracién

Ramo: Educacién
ingdicador de Nivel Componenie

OBJETIVO DEL PROGRAMA L : =

. NOMBRE DESCRIPCION

Contribuir  con un Aguascalientes educado, | Absorcion de  Educacion | Mide la relacion porcentual
integrado y equitativo a través de Profesional Técnica entre el nuevo ingreso al
fortalecer la calidad y pertinencia de la CONALEP en las Entidades
educacion  media  superior,  superior Yy Federativas en un ciclo
formacién para el trabajo, a fin de que escolar determinado 'y el
contribuyan al desarrollo del Estado egreso de secundaria del
mediante el incremento de la eficiencia ciclo escolar inmediato
terminal en la  Educacién  Profesional anterior en la Entidad
Técnica y la incorporacion de planteles al Federativa.

Objetivo del Componente

Servicios de calidad de Profesional Técnico
Bachiller.

Federativa en el ciclo
escolar t / Total de
egresados de secundaria

de la Entidad Federativa
en el ciclo escolar t-1) x
100

Alineacion Institucional: 00047 No. Programa: 00198 Ejercicio Fiscal: 2019
INDICADOR
N % DE AVANGE VALOR DE
_ METODO DE _ TIPO SENTIDODEL |  DIMENSION NDGADOR LANE A
CALCULO = _ INDICADOR AMEDIR :
e uefiietgt R e S
(Namero de alumnos Estratégico Ascendente a. Eficacia 30.00 6.9%
matriculados  en  primer
semestre en el Sistema
CONALEP de la Entidad

CALIFICACION - RESULTADO DE CRITERIOS DEL INDICADOR

Relevancia

Aportacion Marginal

Programa.

para cumplir el objetivo del Programa.

y forma segun su dimensién de
forma congruente.

medir el grado de

cumplimiento  del
objetivo del
Programa.

Programa.

Claridad Economia Monitoreable Adecuado Total Criterio de valoracion
5 5 5 5 5 5 30
El indi abona al del objetivo del | El indicador identifica lo relevante | El indicador es apropiado para El indicador permite medir el| El indicador es|El indicador es apropiado para medir los
del objetivo, a medir. cuantificar los recursos utilizados cumplimiento del objetivo en tiempo| apropiado para| atributos de los servicios entregados por el

Notas de la Evaluaciéon

Coordinacion General de Planeacién y Proyectos

Dir?w(General de Planeacion y Evaluacjon Institucional de la

iendo el 5 el de mejor calificacién) Para que sea seleccionado el indicador deberd tener una puntuacién minima de 16 puntos.

{

y
Mtro. Juan Gaytan/Magcorro

Responsable del Seguimiento dgl Indicador
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Direccion General

Modelo de Administracién

Ramo: Educacion Alineacion Institucional: 00047 No. Programa: 00198 Ejercicio Fiscal: 2019
nclicador de Nivel: Componende
rrrrr— — T ———— e ——————
. : - - INDICADOR
ORIETIVO DEL PROGRAMA _—————1_—_—-———— - - % DE AVANCE VALOR DE
' ‘ NOMERE DESCRIPCION METODO DE __ TIPO 'SENTIDODEL |  DIMENSION (INDICAROR LANETA
: . . , . . CALCULO - . _ INDICADOR AMEDIR

S - R e —————————————————————— - SASSdie. SSSaN e

Contribuir con un Aguascalientes educado, | Porcentaje de planteles del Es la proporcion de planteles (Numero  de  Planteles Estratégico Ascendente a. Eficacia 0.00 43%

integrado y equitativo a través de Conalep  Aguascalientes que se incorporaron al CONALEP incorporados

fortalecer la calidad y pertinencia de la incorporados  al  Sistema Sistema Nacional de al Sistema Nacional de

educacion media  superior,  superior Yy Nacional de  Bachillerato Bachillerato en la Entidad Bachillerato al cierre del

formacion para el trabajo, a fin de que (SNB) Federativa periodo t en la Entidad

contribuyan al  desarrollo  del Estado Federativa / Total de

mediante el incremento de la eficiencia Planteles CONALEP en

terminal en la  Educacién  Profesional operaciéon en el periodo t

Técnica y la incorporacion de planteles al en la Entidad Federativa)

x 100
Objetivo del Componente
Servicios educativos de calidad a alumnos
de nivel Profesional Técnico Bachiller.
_ CALIFICACION - RESULTADO DE CRITERIOS DEL INDICADOR .
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal Total Criterio de valoracion
5 5 4 5 5 5 29
El indicador abona al cumplimiento del objetivo del | El indicador identifica lo relevante | El indicador muestra la p ion de El indi permite medir el| El indicador es|El indicador es apropiado para medir los
Programa. del objelivo, a medir. la ejecucion de la inversion ejercida cumplimierilo del objetivo en tiempo| apropiado para| atributos de los servicios entregados por el
en el Programa. y forma segin su dimension de| medir el grado de | Programa.
forma congruente. cumplimiento  del
objetivo del
Programa.

Notas de la Evaluacién

7endo el 5 el de mejor calificacién) Para que sea seleccionado el indica

Coordinacion General de Planeacion y Proyectos

Direclof General de Planeacion y Evaluacion Institucional de la

dor deberd tener una puntuacién minima de 16 puntos.

Mtro. Juan Gaytan Mascorro

Responsable del Segt}m&eﬁto del Indicador
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PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2019

8.00 0.00 0.00

Unidad de Medida: Asesorias

Unidad de Medida: Platicas

Unidad de Medida: Reuniones

v

a Ruiz Esparza Mtro. Juan Makcorro
Dle}kv&eneral de Planeacion y Evaluacion Institucional de la Responsable del Seg\umlfn/to/del Indicador

Coordinacion General de Planeacion y Proyectos



5. CPLAP SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

CGO??D?NA{I@N}GE%QRAL ﬁ?’
EANGELON T PO RCTes EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1 T "
~ Contigo/100 PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2019

Unidad de Medida: Analisis revisados

Unidad de Medida: Cerlificaciones

Unidad de Medida: Programas

7.00 0.00 0.00 ' /,\

r Eduardo Guerra Ruiz Esparza Mtro. Juan Gayt ascorro

Direcjer General de Planeacion y Evaluacion Institucional de la Responsable del Seguifijento\del Indicador
Coordinacion General de Planeacién y Proyectos




