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Indicador de Nivel Componente
INDICADOR
OBJETIVO DEL PROGRAMA : : » = TehE e et

(NIVELFIN) NOMBRE DESCRIPCION METODO DE _ SENTIDODEL |  DIMENSION hiea o L

. . . CALCULO INDICADOR AMEDIR ' -
Contribuir con un Gran Acuerdo social por la Absorcion de  Educacién Mide la relacién porcentual (Namero  de  alumnos Estratégico Ascendente a. Eficacia 30.00 6.9%
Educacion, a través de fortalecer la calidad Profesional Técnica entre el nuevo ingreso al matriculados en  primer
y pertinencia de la educacién media CONALEP en las Entidades semestre en el Sistema
superior y la formacion para el trabajo, a fin Federativas en un ciclo CONALEP de la Entidad
de que contribuyan al desarrollo del Estado escolar determinado y el Federativa en el ciclo
mediante el incremento de la eficiencia egreso de secundaria del escolar t / Total de
terminal en la  Educacién  Profesional ciclo escolar inmediato egresados de secundaria
Técnica y la incorporacién de planteles al anterior en la Entidad de la Entidad Federativa
Sistema Nacional de Bachillerato. Federativa. en el ciclo escolar t-1) x

4 100
Resumen Narrativo del Componente
Servicios de calidad de Profesional Técnico
Bachiller.
CALIFICACION - RESULTADO DE CRITERIOS DEL INDICADOR
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién Marginal Total
5 5 5 5 5 5

El indicador abona al cumplimiento del objetivo del
Programa.

El indicador muestra la medicion | El indicador es apropiado para El indicador permite medir el| El indicador es apropiado para medir el
oportuna y congruente con el| cuantificar los recursos (programado cumplimiento del objetivo en tiempo| grado de cumplimiento del objetivo del
objetivo del programa y ejercido) utilizados para cumplir el y forma segin su dimension de| Programa de acuerdo a los resullados
objetivo del Programa. forma congruente.(Inversion,Meta| alcanzados.

y poblacién objetivo)

El indicador es apropiado para medir los
atributos de los servicios entregados por el

Programa.

30

ASM conforme a la Evaluacion

Nota: La medicién de cada criterio puede ser calificado en una escala de 1 a 5 (siendo el 5 el de mejor calificacion) Para que sea seleccionado el indicador deberd tener una puntuacién minima de 16 puntos.
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Programa.

oportuna y
objetivo del programa

congruente con el

cuantificar los recursos (programado
y ejercido) utilizados para cumplir el
objetivo del Programa.

cumplimiento del objetivo en tiempo
y forma segin su dimensién de
congruente.(Inversion,Meta

forma
y poblacion objetivo)

grado de cumplimiento del objetivo del
Programa de acuerdo a los resultados
alcanzados.

atributos de los servicios entregados por el

Programa.

Ramo: Ramo 13: Educacion Alineacion Institucional: 00047 No. Programa: 00198 Ejercicio Fiscal: 2019
fndicador de Nivel: Componente
I e - E———————...———————————
. INDICADOR .
OBJETIVO DEL PROGRAMA - - - - % DE AVANCE VALOR DE
 (NIVELFIN)  NOMBRE DESCRIPCION METODO DE _ TIPO SENTIDODEL |  DIMENSION INDIGADOR ANMETA
' - . CALCULO . INDICADOR AMEDIR o
S B A e M SERA L. S
Contribuir con un Gran Acuerdo social por la Porcentaje de  Eficiencia Mide la  proporcién de ( Namero de alumnos de Estratégico Ascendenle a. Eficacia 55.00 61%
Educacién, a través de fortalecer la calidad | terminal del CONALEP alumnos de un cohorte la generacion t que
y pertinencia de la educacién media generacional que concluyen concluyeron sus estudios
superior y la formacién para el trabajo, a fin sus estudios en el CONALEP de Educacion Profesional
de que contribuyan al desarrollo del Estado en las Entidades Técnica en la Entidad
mediante el incremento de la eficiencia Federativas, lo cual permite Federativa / El nimero de
terminal en la  Educacion  Profesional valorar la pertinencia, alumnos inscritos en el
Técnica y la incorporacion de planteles al efectividad y calidad de la primer periodo de esa
Sistema Nacional de Bachillerato. oferta educativa. generacion ) x 100
Resumen Narrativo del Componente
Servicios educativos de calidad a alumnos
de nivel Profesional Técnico Bachiller.
CALIFICACION - RESULTADO DE CRITERIOS DEL INDICADOR ,
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién Marginal Total
5 5 5 5 5 5
El indicador abona al cumplimiento del objetivo del | El indicador muestra la medicion | EI indicador es apropiado para El indicador permite medir el| El indicador es apropiado para medir el |El indicador es apropiado para medir los

30

ASM conforme a la Evaluacion

Nota: La medicion de cada criterio puede ser calificado en una escala de 1 a 5 (siendo el 5 el de mejor calificacién) Para que sea seleccionado el indicador debera tener una puntuacién minima de 16 puntos.
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Ramo: Ramo 13: Educacion Alineacion Institucional: 00047 No. Programa: 00198 Ejercicio Fiscal: 2019
Indicador de Nivel: Componante
: = — INDICADOR = -
OBJETIVO DEL PROGRAMA ; , — _ % DEAVANCE VALOR DE
(NIVELFIN) NOMBRE _ DESCRIPGION _ METODODE ~ SENTIDODEL |  DIMENSION INDICADOR FAMETS
. . ' _ __CALCULO INDICADOR _AMEDIR on
S R e S e e SN
Contribuir con un Gran Acuerdo social por la Porcentaje de planteles del Es la proporciéon de planteles (Nimero  de  Planteles Estratégico Ascendenle a. Eficacia 0.00 43%
Educacion, a través de fortalecer la calidad CONALEP en la Entidad que se incorporaron al CONALEP incorporados
y pertinencia de la educacién media Federativa incorporados al Sistema Nacional de al Sistema Nacional de
superior y la formacion para el trabajo, a fin Sistema Nacional de Bachillerato en la Entidad Bachillerato al cierre del
de que contribuyan al desarrollo del Estado Bachillerato Federativa periodo t en la Entidad
mediante el incremento de la eficiencia Federativa / Total de
terminal en la  Educacién  Profesional Planteles CONALEP en
Técnica y la incorporacion de planteles al operacion en el periodo t
Sistema Nacional de Bachillerato. en la Entidad Federativa)
x 100
Resumen Narrativo del Componente
Servicios educativos de calidad a alumnos
de nivel Profesional Técnico Bachiller.
- CALIFICACION - RESULTADO DE CRITERIOS DEL INDICADOR .
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién Marginal Total
5 5 5 5 5 5
El indicador abona al cumplimiento del objetivo del | El indicador muestra la ici El indi es propi para El indicador permite medir el| El indicador es apropiado para medir el |El indicador es apropiado para medir los
Programa. oportuna y congruente con el cuantificar los (prc cL imi del objetivo en tiempo| grado de cumplimiento del objetivo del |atributos de los servicios entregados por el 30
objetivo del programa y ejercido) utilizados para cumplir el y forma segin su dimension de| Programa de acuerdo a los resullados |Programa.

objetivo del Programa. forma  congruente.(Inversion,Meta| alcanzados.
y poblacion objetivo)

ASM conforme a la Evaluacién

Nota: La medicién de cada criterio puede ser calificado en una escala de 1 a 5 (siendo el 5 el de mejor calificacién) Para que sea seleccionado el indicador deberd tener una puntuacién minima de 16 puntos.
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