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PLANEACION Y PROYECTOS

Contigoal100

Dependencia:
Area Responsable:

Programa Presupuestario (Pp):

COORDINACION GENERAL DE

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

SEGUNDA EVALUACION TRIMESTRAL. Abril/Junio 2020

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Aguascalientes

Direccién General

modelo de administracién

Ramo: Ramo 13: Educacion Alineacién Institucional: 00047 No. Programa: 00198 Ejercicio Fiscal: 2020
tndicador de Nivel: Componente
INDICADOR : ‘
OBJETIVO DEL PROGRAMA ] : - > . . : : % DE NANOE LR D
(NIVEL FIN) NOMBRE  DESCRIPCION METODO DE SENTIDODEL |  DIMENSION INDICADOR HAMETA
: . : CALCULO INDICADOR AMEDIR ANLIAL
S i - csna s
Contribuir a la educacién con calidad de la| Absorcion de Educacion| Mide la relacion porcentual (Nimero  de  alumnos Estratégico Ascendente a. Eficacia 56.67 7.67%
ensefanza e  investigacion  cientifica vy Profesional Técnica entre el nuevo ingreso al matriculados  en  primer
tecnolégica para el bienestar mediante la CONALEP en las Entidades semestre en el Sistema
formacién  de  Profesionales  Técnicos y Federativas en un ciclo CONALEP de la Entidad
Profesionales  Técnicos  bachiller, en escolar determinado 'y el Federativa en el ciclo
pregramas  de  calidad a través de un egreso de secundaria del escolar t / Total de
modelo basado en competencias. ciclo escolar inmediato egresados de secundaria
anterior en la Entidad de la Entidad Federativa
Federativa. en el ciclo escolar t-1) x
100
Resumen Narrativo del Componente
Servicios de calidad de Profesional Técnico
Bachiller proporcionados.
o CALIFICACION - RESULTADO DE CRITERIOS DEL INDICADOR
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal Total
5 5 5 5 5 5
El idicador mide con claridad la problemati El I es [ te con| El indicador es apropiado para Los medios de verificacion| El indicador es apropiado para medir el |El indicador es apropiado para medir los

presentada por el Pp ademas cumple con su légica
vertical de forma coherente y muestran el cumplimiento
de las Metas del Pp.

respecto al objetivo del Pp vy
muestra la medicién oportuna y
congruente con el objetivo del
Programa.

cuantificar los  recursos
para cumplir el objetivo del Pp.

utilizados

presentados por el Pp estan
actualizados y disponibles para dar
seguimiento de manera
permanente.

grado de cumplimiento de las acciones

realizadas por el Pp de forma coherente

atributos de los servicios entregados por el

Pp

30

ASM conforme a la Evaluacion

Nota: La medicién de cada criterio puede ser calificado en una escala de 1 a 5 (siendo el 5 el de mejor calificacién) Para que sea seleccionado el indicador debera tener una puntuacién minima de 16 puntos.

a Ruiz Esparza

or General de Planeacjon y Evaluacién Institucional de la
Coordinacion General de Planeacion y Proyectos

Lic. Manuel Appendini Carrera

Responsable del Seguimiento del Indicador
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Dependencia:
Area Responsable:

Programa Presupuestario (Pp):

COORDINACION GENERAL DE

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
SEGUNDA EVALUACION TRIMESTRAL. Abril/Junio 2020

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Aguascalientes

Direccién General

modelo de administracién

Ramo: Ramo 13: Educacién Alineacién Institucional: 00047 No. Programa: 00198 Ejercicio Fiscal: 2020
Incicador de Nivel Componente
INDICADOR : s
OBJETIVO DEL PROGRAMA % Df: AVANCE R
(NIVEL FIN) NOMBRE DESCRIPCION METODO DE TIPO SENTIDOOEL | DIMENSION INDICADOR HAMETA
: CALCULO __ INDICADOR AMEDIR ANUAL
= S T SO
Contribuir a la educacion con calidad de la Porcentaje de eficiencia Mide la  proporcisn  de ( Numero de alumnos de Estratégico Ascendente a. Eficacia 45.71 65%
ensefianza e investigacion  cientifica y terminal del conalep alumnos de un  cohorte la generacion t que
tecnologica para el bienestar mediante la generacional que  concluyen concluyeron sus estudios
formacién  de  Profesionales  Técnicos 'y sus estudios en el CONALEP de Educacién Profesional
Profesionales  Técnicos  bachiller, en en las Entidades Técnica en la Entidad
programas de calidad a través de un Federativas, lo cual permite Federativa / El nimero de
modelo basado en competencias. valorar la pertinencia, alumnos inscritos en el
efectividad y calidad de la primer periodo de esa
oferta educativa. generacion ) x 100
Resumen Narrativo del Componente
Servicios educativos de calidad a alumnos
de nivel profesional técnico  bachiller
proporcionados.
CALIFICACION - RESULTADO DE CRITERIOS DEL INDICADOR
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal Total
5 5 5 5 5 5
El idicador mide con claridad la problematica | El Indicador es reelevante con| El indicador es apropiado para Los medios de verificacién| El indicador es apropiado para medir el |El indicador es apropiado para medir los
respecto al objetivo del Pp y| cuantificar los recursos utilizados presentados por el Pp estan| grado de cumplimiento de las acciones |atributos de los servicios entregados por el 30

presentada por el Pp ademas cumple con su légica
vertical de forma coherente y muestran el cumplimiento
de las Metas del Pp.

muestra la medicién oportuna y
congruente con el objetivo del
Programa.

para cumplir el objetivo del Pp.

actualizados y disponibles para dar
seguimiento de manera
permanente.

realizadas por el Pp de forma coherente

Pp

ASM conforme a la Evaluacion

Nota: La medicién de cada criterio puede ser calificado en una escala de 1 a 5 (siendo el 5 el de mejor

el

6n) Para que sea s

0. Victor Eduardo Glterra Ruiz Esparza

“Oirector General de Planeacion y Evaluacion Institucional de la
Coordinacion General de Planeacion y Proyectos

°

debera tener una puntuacién minima de 16 puntos.

Lic. Manuel Appendini Carrera

Responsable del Seguimiento del Indicador
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Unidad de Medida: Capacitaciones

% i e ~ AVANCEDELASMETAS

Unidad de Medida: Asesorias

AVANCE DE LAS METAS

Mtr8. Victor Edualeo Guerra Ruiz Esparza ® Lic. Manuel Appendini Carrera
Zmrector General de Planeacion y Evaluacion Institucional de la Responsable del Seguimiento del Indicador

Coordinacién General de Planeacion y Proyectos
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Dependencia:
Area Responsable:

Programa Presupuestario (Pp):

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Aguascalientes

SEGUNDA EVALUACION TRIMESTRAL. Abril/Junio 2020

Direccién General

modelo de administracion

presentada por el Pp ademas cumple con su légica
vertical de forma coherente y muestran el cumplimiento
de las Metas del Pp.

muestra la medicién oportuna y
congruente con el objetivo del
Programa.

para cumplir el objetivo del Pp.

actualizados y disponibles para dar
seguimiento de manera
permanente.

realizadas por el Pp de forma coherente

Pp

Ramo: Ramo 13: Educacién Alineacion Institucional: 00047 No. Programa: 00198 Ejercicio Fiscal: 2020
indicador de Nivel: Componente
INDICADOR il
OBJETIVO DEL PROGRAMA 2 : : % D& AVANCE YALOR DE
(NIVEL FIN) NOMBRE DESCRIPCION METODO DE TIPO SENTIDODEL |  DIMENSION INDICADOR LAMETA
» ‘ CALCULO INDICADOR AMEDIR ANUAL
- - SERE — . S
Contribuir a la educacién con calidad de la Porcentaje de planteles del Es la proporcién de planteles (Nimero  de  Planteles Estratégico Ascendente a. Eficacia 50.00 1%
ensefianza e investigacién  cientifica y conalep en la entidad que se incorporaron  al CONALEP incorporados
tecnolégica para el bienestar mediante la federativa incorporados al| sistema nacional de al Sistema Nacional de
formacion de  Profesionales Técnicos vy sistema nacional de bachillerato en la entidad Bachillerato al cierre del
Profesionales  Técnicos  bachiller, en bachillerato federativa periodo t en la Entidad
programas de calidad a través de un Federativa / Total de
modelo basado en competencias. Planteles CONALEP en
operacién en el periodo t
en la Entidad Federativa)
x 100
Resumen Narrativo del Componente |
Servicios educativos de calidad a alumnos
de nivel profesional técnico  bachiller
proporcionados.
CALIFICACION - RESULTADO DE CRITERIOS DEL INDICADOR :
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal Total
5 5 5 5 5 5
El idicador mide con claridad la problematica | El Indicador es reelevante con| El indicador es apropiado para Los medios de verificacién| El indicador es apropiado para medir el |El indicador es apropiado para medir los
respecto al objetivo del Pp y| cuantificar los recursos utilizados presentados por el Pp estan| grado de cumplimiento de las acciones |atributos de los servicios entregados por el 30

ASM.conforme a la Evaluaciéon

Nota: La medicién de cada criterio puede ser calificado en una escala de 1 a 5 (siendo el 5 el de mejor

tro. Victor Eduar

lificacion) Para que sea

Guerra Ruiz Esparza

irector General de Planeacion y Evaluacion Institucional de la
Coordinacion General de Planeacién y Proyectos

deberd tener una puntuacién minima de 16 puntos.

Lic. Manuel Appendini Carrera

Responsable del Seguimiento del Indicador
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Unidad de Medida: Analisis revisados

AVANCE DE LAS METAS

Unidad de Medida: Programas

_ AVANCE DE LAS METAS

duard®Guerra Ruiz Esparza . Lic. Manuel Appendini Carrera

irector General de Planeacion y Evaluacion Institucional de la ' ] Responsable del Seguimiento del Indicador
Coordinacion General de Planeacion y Proyectos




