SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
TERCERA EVALUACION TRIMESTRAL. Julio/Septiembre 2022

LANEA

Qo

Dependencia: Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Aguascalientes
Unidad Ejecutora: Direccion General
Proyecto Presupuestario (Pp): modelo de administracion
Clasificador Funcional: 2.5.2. Educacion media superior Clasificador | Programa Presupuestario 00047 No. Proyecto: 00198 Ejercicio Fiscal: 2022
Proaramaticn’ Concentrador:
indicador de Nivel: Componente
INDICADOR
OBJETIVO DEL PROGRAMA % DE AVANCE VALOR DE LA
(NIVEL EIN) NOMBRE DESCRIPCION METODO DE TIPO SENTIDO DEL DIMENSION A AREARER MelD
CALCULO INDICADOR MEDIR ANUAL
Contribuir a garantizar el | Porcentaje de absorcion del | Mide la proporcion de alumnos | (Nimero de egresados de Estratégico Ascendente a. Eficacia 108.24 8.48
derecho de la poblacion en | CONALEP que se inscriben en Planteles | secundaria que se matriculan
México a una educacién CONALEP  en la  entidad | en un CONALEP en la Entidad
equitativa, inclusiva, Federativa, respecto del total | Federativa en el afio t / Prest{puesm
intercultural e integral. de alumnos egresados de |Numero de egresados de Modificado
secundaria del area de|secundaria en el drea de $124,095,972.26
influencia. influencia en el periodo t)*100 ' ' ’

% de Avance del

Presupuesto
- 63.09
Resumen Narrativo del
Componente
2. Servicios proporcionados
eficientes en la oferta
Educativa de carreras y
necesidades acordes a los
CALIFICACION - RESULTADO DE CRITERIOS DEL INDICADOR
Claridad Relevancia Econcmia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal Total
5 5 5 5 5 5
El idicador mide con claridad la El Indicador es reelevante con Los medios de verificacién 30
problematica presentada por el Pp respecto al objetivo del Pp vy Elindicador es apropiado para presentados por el Pp estan El indicador es apropiado para medir el grado de - . .
. L : = | 3 . . El indicador es apropiado para medir los atributos de
ademas cumple con su légica | muestra la medicién oportuna y cuantificar los recursos utilizados actualizados y disponibles para dar cumplimiento de las acciones realizadas por el Pp -
. . : < los servicios entregados por el Pp
vertical de forma coherente y congruente con el objetivo del para cumplir el objetivo del Pp. seguimiento de manera de forma coherente

ASM conforme a la Evaluacién

Nota: La medicién de cada criterio puede ser calificado en una escala de 1 a 5 (siendo el 5 el de mgjor calificacién) Para que sea seleccionado el indicador deberd tener una puntuacién minima de 16 puntos.
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Mtro. Victor Eduafdo Gﬁér»ra Ruiz Esparza *

Titular de la Direccion de Monitoreo, Evaluacién / Responsable éel Seguimiento del Indicador
v Seauimiento Institucional
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8L laoferta educativa. -
Indicador: Porcentaje de escuelas atendidas con la oferta educativa
Unidad de Medida Escuelas
AVANCEDELASMETAS S T S i R

1° 2° 3° 4°

112.00 0 | 112 | 112 | 112 0 113 113

Indicador: Porcentaje de aplicacion de examenes de ingreso

Unidad de Medida Examenes

AVANCE DE LAS METAS

2,606.00 0 [ 2.606 2.606 [ 2.606 0 3.012 3.012

o
tro. Victor Eduardo Guerra Ruiz Esparza » ranco Medina
. 5 i 7
Titular de la Direccién de Monitoreo, Evaluacion / Responsable del Seguimiento del Indicador
v Seauimiento Institucional
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Dependencia:
Unidad Ejecutora:

Proyecto Presupuestario (Pp):

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Aguascalientes

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
TERCERA EVALUACION TRIMESTRAL. Julio/Septiembre 2022

Direccion General

modelo de administracién

Clasificador Funcional: 2.5.2. Educacion media superior Clasificador I Programa Presupuestario 00047 No. Proyecto: 00198  Ejercicio Fiscal: 2022
Proaramatico: Concentrador:
Indicador de Nivel: Componente
INDICADOR
OBJETIVO DEL PROGRAMA % DE AVANCE VALOR DE LA
{NIVEL FIN) NOMBRE DESCRIPCION METODO DE TIPO SENTIDO DEL DIMENSION A (HDILADOR sl
CALCULO INDICADOR MEDIR SNLAL
Contribuir a garantizar el | Porcentaje de Eficiencia | Mide la proporcién de alumnos | ( Numero de alumnos de la Estratégico Ascendente a. Eficacia 75.00 61%
derecho de la poblacién en | terminal del CONALEP de un cohorte generacional | generacién t que concluyeron
México a una  educacién que concluyen sus estudios | sus estudios en Planteles
equitativa, inclusiva, en el CONALEP en las|CONALEP en la Entidad P'eS“_P“es‘D
intercultural e integral. Entidades Federativas, lo cual | Federativa / Numero de Modificado
permite valorar la pertinencia, | alumnos inscritos en Planteles $124,095,972.26
efectividad y calidad de la |CONALEP en el primer e
oferta educativa. periodo de esa generacion en
la Entidad Federativa ) x 100 % de Avance del
Presupuesto
63.09
Resumen Narrativo del
Componente »
1. Programas educativos de
interés establecidos.
CALIFICACION - RESULTADO DE CRITERIOS DEL INDICADOR
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién Marginal Total
5 5 5 5 5 5
El idicador mide con claridad la El Indicador es reelevante con Los medios de verificacion 30
probleméatica presentada por el Pp respecto al objetivo del Pp y Elindicador es apropiado para presentados por el Pp estan El indicador es apropiado para medir el grado de - . .
. . 5 i A ) 5 El indicador es apropiado para medir los atributos de
ademas cumple con su légica muestra la medicién oportuna y cuantificar los recursos ulilizados actualizados y disponibles para dar cumplimiento de las acciones realizadas por el Pp B o
- ’ g ’ los servicios entregados por el Pp
vertical de forma coherente y congruente con el objetivo del para cumplir el objetivo del Pp. seguimiento de manera de forma coherente

ASM conforme a la Evaluacién

Nota: La medicién de cada criterio puede ser calificado en una escala de 1 a 5 (siendo el 5 el de mejor calificacién) Para que sea seleccionado el indicador debera tener una puntuacién minima de 16 puntos.

Yo. Vid

uardo GuBfra Ruiz Esparza em—— .

- Titular de la Direccién de Monitoreo, Evaluacién
v Seauimiento Institucional

zic. Enrique frango Medina

/ Responsable del Seguimiento del Indicador
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I

es do:;@ntes en sfstemas de innpv,acién educati

Unidad de Medida Capacitaciones

Indicador: Porcentaje de aplicacion de evaluaciones a docentes

Unidad de Medida Evaluaciones

AVANCE DE LAS METAS

ro. Victor Eduardo Guerra Ruiz Esparza ®

Titular de la Direccién de Monitoreo, Evaluacion / Responsable del Seguimiento del Indicador
v Seauimiento Institucional




Dependencia:

Unidad Ejecutora:

Proyecto Presupuestario (Pp):

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
TERCERA EVALUACION TRIMESTRAL. Julio/Septiembre 2022

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Aguascalientes

Direccién General

modelo de administracién

Clasificador Funcional: 2.5.2. Educacién media superior Clasificador I Programa Presupuestario 00047 No. Proyecto: 00198  Ejercicio Fiscal: 2022
Proaramatico: Coneentrador: -
Indicador de Nivel: Componente
INDICADOR
OBJETIVO DEL PROGRAMA % DE AVANCE VALOR DE LA
(NIVELEIN) NOMBRE DESCRIPCION METODO DE TIPO SENTIDO DEL DIMENSION A INDICADOR Mels
CALCULO INDICADOR MEDIR ANl
Contribuir a garantizar el|Tasa de variacion de la|Mide la variacion de la |(Matricula atendida en Estratégico Ascendente a. Eficacia 50.00 -8.71
derecho de la poblacién en | matricula Conalep matricula atendida en | Planteles Conalep en el afio t /
México a una educacion planteles Conalep en la |Matricula en Planteles Conalep
equitativa, inclusiva, Entidad  Federativa respecto | en la Entidad atendida en el Pres'fp“e5‘°
intercultural e integral. del afio anterior. afio t-1) -1)* 100 Modificada
$124,095,972.26
% de Avance del
Presupuesto
- 63.09
Resumen Narrativo del
Componente
3. Estrategias educativas de
calidad implementadas.
CALIFICACION - RESULTADO DE CRITERIOS DEL INDICADOR
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién Marginal Total
5 5 5 5 5 5

El idicador mide con claridad la
problematica presentada por el Pp
ademas cumple con su légica
vertical de forma coherente y

El Indicador es

reelevante con

respecto al objetivo del Pp y
muestra la medicién oportuna y

congruente

con el

objetivo  del

El indicador es apropiado para
cuantificar los recursos utilizados
para cumplir el objetivo del Pp.

Los medios de verificacién
presentados por el Pp estan
actualizados y disponibles para dar
seguimiento de manera

El indicador es apropiado para medir el grado de
cumplimiento de las acciones realizadas por el Pp
de forma coherente

El indicador es apropiado para medir los atributos de
los servicios entregados por el Pp

30

|7\SM conforme a la Evaluacién

Nota: La medicién de cada criterio puede ser calificado en una escala de 1 a 5 (siendo el 5 el de mejor calificacion) Para que sea seleccionado el indicador debera tener una puntuacién minima de 16 puntos.

0. Victor Eduardo Guerra Ruiz Esparza

v Seauimiento Institucional

Titular de la Direccién de Monitoreo, Evaluacion

/

Responsable del Seguimiento del Indicador
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Indicador: Porcentaje de planteles operando con asesorias académicas

Unidad de Medida Plantel

Unidad de Medida Atenciones

AVANCE DE LAS METAS

28.00 0 14 14 28 0 14 14

Ruiz Esparza ]

" Titular de la Direccién de Monitoreo, Evaluacion / Responsable del Seguimiento del Indicador
v Seauimientn Institucional



