e SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
~ SEPLADE

> 7 < Planeacion, Participacién EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Desarroll
Ze i i CUARTA EVALUACION TRIMESTRAL. Octubre/Diciembre 2023
Dependencia: 45- Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Aguascalientes
Unidad Ejecutora: Direccion Estatal
Proyecto Presupuestario (Pp): Modelo de Administracién (00198)
Clasificador Funcional: 2.5.2. Educacion media superior Clasificador I Programa Presupuestario 00047 No. Proyecto: 10587 Ejercicio Fiscal: 2023
Proaramatico- Concentrador - -

Indicador de Nivel: Componente

ND

OBJETIVO DEL PROGRAMA INDICADOR NIVEL COMPONENTE % DE AVANCE VALOR DE LA
(NIVEL FIN) NOMBRE DESCRIPCION METODO DE SENTIDO DEL DIMENSION A NBICARCIR META

CALCULO INDICADOR MEDIR i

Contribuir @ un  Estado | 3 Tasa de variacion de  * Mide la variacion de la (Matricula atendida en Estratégico Descendente a. Eficacia 118.00 % 4.0 %

Humano e  Incluyente | abandono en planteles matricula atendida en Planteles CONALEP en el afo

medante garantizar el | CONALEP planteles Conalep en la t/ matricula en planteles

derechc de la poblacion en Entidad Federativa respecto CONALEP en la entidad

México a wuna educacion del afio anterior. atendida en el afio t-1) x100

equitativa, inclusiva, $136,811,010.00

intercultural e integral.

% de Avance del

Presupuesto

100.00 9

Resumen Narrativa del

Componente

3. Desercion registrada.

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal Total
3 4 5 5 b 5

El indicador es claro y coherente El indicador permite identificar con Los medios de verificacion El indicador es apropiado para medir el grado de El indicador es apropiado para medir los atributos de 27
permite identificar las areas mas precisién y claridad los elementos Elindicador es apropiado para presentados por el Pp estan cumplimiento de las acciones realizadas por el Pp los servicios entregados por el Pp.
importantes; pero no precisa como de mayor relevancia para el objetivo. cuantificar los recursos utilizados actualizados y disponibles para dar de forma coherente. ’
se medira el cumplimiento del Pp. para cumplir el objetivo del Pp. seguimiento de manera
en tiempo y forma para el logro del permanente.
producto o servicio.

Los ASM engloban los siguientes aspeclos. El supuesto a nivel fin no esta orientado a la finalidad del Pp, ni redactado como externalidad necesaria para su cumplimiento gue no dependa de la institucion. A nivel propdsito, el supuesto gira en torno al indicador, deblendo orientarse al logro del proposito
como tal del programa presupuestario.En el componente 3, el supuesto se sugiere sea redaclado de forma concisa y clara. La frecuencia de medicion sugerida para el componente segin la MML es semestra fecuencia n?h-leﬂic‘\én de actividades es trimestral @ semestral segiin la MML. Las

aclividades 1 y 3 carecen de observacion al sobrepasar lo programado, sin observacion.

Lic. Cecilia Migtretina Ruiz Robles

Directora General de Evaluacién y Seguimiento Institucional _ N
Responsable del Indicador
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Nota: La medicién de cada criteric puede ser calificado en una escala de 1 a 5 (siendo el 5 el de mejor calificacion) Para que sea seleccionado el indicador deberd tener una puntuacién minima de 16 puntos.

Ciiee

Lic. Cecilia Miguelina Ruiz Robles Ing. Braulio Parede

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional .
Responsable del Indicador



SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
CUARTA EVALUACION TRIMESTRAL. Octubre/Diciembre 2023

Nombre de la Actividad: 001.- Implementacion de un Programa de Tutorias

Unidad de Medida Alumnos

20.00 0 0 0 20 0 0 0 30.00

Observaciones:

Unidad de Medida Alumnos

Observaciones:

Unidad de Medida Capacitacion

Observaciones:

Lic. Cecilia Miguelina Ruiz Robles

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional
y=es Responsable del Indicador



SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
CUARTA EVALUACION TRIMESTRAL. Octubre/Diciembre 2023

J \ y Desarrelio
Nombre de la Actividad: 004.- Implementacion del programa ™ Mi escuela libre de acoso escolar "

Unidad de Medida Plantel

100.00 0 0 0 100 0 0 0 100.00

Observaciones:

Unidad de Medida Plantel

Observacicnes:

OL/L/(AC

Lic. Cecilia Miguelina Ruiz Robles

Ing. Braulio Paredes Ma

Di Evaluacién y Seguimiento Institucional
irectora General de y Seg nstituciona Respensable:delindicador
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Dependencia:
Unidad Ejecutora:
Proyecto Presupuestario (Pp):

Clasificador Funcicnal:

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
CUARTA EVALUACION TRIMESTRAL. Octubre/Diciembre 2023

45- Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Aguascalientes

Direccion Estatal

Modelo de Administracion (00198)

2.5.2. Educacion media superior

Indicador de Nivel; Componente

OBJETIVO DEL PROGRAMA
(NIVEL FIN)

Contribuir @ un  Estado
Humano e Incluyente
medante garantizar el
derecho de la poblacion en
Meéxico a wuna educacion
equitativa, inclusiva,

intercultural e integral.

Resumen Narrativo del

Componente

1.Servicios  educativos de
calidad proporcionados.

NOMBRE

1 Porcentaje de Eficiencia
terminal del CONALEP

DESCRIPCION

Mide la proporcion de alumnos
de un cohorte generacional
que concluyen sus estudios
en el CONALEP en las
Entidades Federativas, lo cual
permite valorar la pertinencia,
efectividad y calidad de la
oferta educativa.

Clasificador |

Proaramatico-

INDICADOR NIVEL COMPONENTE

METODO DE
CALCULO

( Numero de alumnos de la
generacion t que concluyeron
sus esludios en Planteles
CONALEP financiados con
recursos FAETA en la Entidad
Federativa / El nimero de
alumnos inscrilos en Planteles
CONALEP financiados con
recursos del FAETA en el
primer periodo de esa
generacion en la Entidad
Federativa ) x 100

Programa Presupuestario
Conrentrador:

00047

SENTIDO DEL
INDICADOR

Estratégico Ascendente

No. Proyecto: 10587

% DE AVANCE

DIMENSION A INDICADCR
MEDIR
a. Eficacia 198.60 %
Presupuesto
Modificado

$136,811,010.00

% de Avance del
Presupuesto

100.00 %

Ejercicio Fiscal:

2023

VALOR DE LA

META
ANLIAI

60%

Claridad

Relevancia

Economia

Monitoreable

O DE CRITERIOS DEL INDICADOR

Adecuado

Aportacion Marginal

Total

3

4

5

5

5

5

El indicador es claro y coherente
permite identificar las areas mas
importantes; pero no precisa como
se medira el cumplimiento del Pp.
en tiempa y forma para el logro del
producto o servicio.

El indicador permite identificar con
precision y claridad los elementos

de mayor relevancia para el objetivo.

Elindicador es apropiado para
cuantificar los recursos utilizados
para cumplir el objetivo del Pp.

Los medios de verificacion
presentados por el Pp estan
actualizados y disponibles para dar
seguimiento de manera
permanente.

El indicador es apropiado para medir el grado de
cumplimiento de las acciones realizadas por el Pp
de forma coherente.

El indicador es apropiado para medir los atributos de
los servicios entregados por el Pp.

27

Es errado en supuesto a nivel fin, dado gue se puede enfocar mas a la finalidad del Pp como externalidad necesaria para su cumplimiento que no dependa de la institucion. A nivel proposito, el supuesto no debe girar en to{co al indicador. sino al logro deljpropdsito como tal del programa presupuestario.

A nivel componente se delecta repeticion con el propésito, lo cual es incorrecto, dado el propésito es lo que se pretende lograr, y el componente es el producto/bien/servicio que se genera. El supuesto ni _estaTedactado de forma concisa y clara. Para el
sugerida segun la MML es semestral. La actividad 2 vy la actividad 4 carecen de observacion respecto a que sobrepasaron lo programado, sin observacion. La frecuencia de medicion de acnwdad;b{)

S trimestral o semestral segn la MML.

vel componente, la frecuencia de medicion

_,.—-——"—-——-Wﬁ

Lic. Cecilia

iguelina Ruiz Robles

Directora General de Evaluaciéon y Seguimiento Institucional

-

aredes Ma nez\

Responsable del Indicador
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Nota: La medicién de cada criterio puede ser calificado en una escala de 1 a 5 (siendo el 5 el de mejor calificacién) Para que sea seleccionado el indicador deberd tener una puntuacién minima de 16 puntos.

Lic. Cecilia

iguelina Ruiz Robles Ing. Braulio Paredes

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional ;
Responsable del Indicador



SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPEF.IO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
CUARTA EVALUACION TRIMESTRAL. Octubre/Diciembre 2023

Nombre de la Actividad: 001.- Cobertura Educacion Media Superior en el Estad

Unidad de Medida Plantel

100.00 0 0o 0 100 0 0 0 100.00

Observaciones:

Nombre de la Actividad: 002.- Educacion Dual

Unidad de Medida Alumnos

Observaciones:

Nombre de Ia Actividad: 003.- Otorgamiento de Apoyos y Becas al Personal Docente

Unidad de Medida Becas

Observaciones:

Lic. Cecilia Miguelina Ruiz Robles

Dir eneral de Evaluacion y Seguimiento Institucional 2
pelRG Fed Responsable del Indicador
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&

Nombre de la Actividad: 004.- Capacitacion personal docente en herramientas virtuales

Unidad de Medida Docente

50.00 0 0 0 50 0 0 0 290.00

Observaciones:

Nombre de la Actividad: 005.- Implementacion de la Plataforma Tecnoldgica para toma de cursos y falleres.

Unidad de Medida Alumnos

Observaciones:

Ing. Braulio Paredes Martin

Lic. Cecilia Miguélina Ruiz Robles

irectora G Ide E cién imi ituci
Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional Responsable del Indicador
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Dependencia:
Unidad Ejecutora:
Proyecto Presupuestario (Pp):

Clasificador Funcional:

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
CUARTA EVALUACION TRIMESTRAL. Octubre/Diciembre 2023

45- Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Aguascalientes

Direccion Estatal

Modelo de Administracién (00198)

2.5.2. Educacion media superior

Clasificador |

Indicador de Nivel: Componente

OBJETIVO DEL PROGRAMA
(NIVEL FIN)

Contribuir @ un  Estado
Humano e Incluyente
medante  garantizar el
derecho de la poblacion en
México a wuna educacion
equitativa, inclusiva,
intercultural e integral.

Resumen Narrativo del

Componente

2. Servicios de calidad en
la oferta Educativa
proporcionados.

NOMBRE

2 Porcentaje de absorcion del
CONALEP

DESCRIPCION

Mide la proporcién de alumnos
que se inscriben en Planteles
CONALEP en la entidad
Federativa, respecto del total
de alumnos egresados de
secundaria del area de
influencia.

Pronramaticn

INDICADOR NIVEL COMPONENTE

METODO DE
CALCULO

(Matricula inicial de primer
semestre en planteles
CONALEP financiados con
recursos del FAETA en la
Entidad Federativa en el afio t
| Total de egresados de
secundaria en el area de
influencia en el periodo 1)*100

Programa Presupuestario

Concentrador

00047

SENTIDO DEL
INDICADOR

Estratégico Ascendente

No. Proyecto: 10587

Ejercicio Fiscal:

% DE AVANCE

DIMENSION A
MEDIR

a. Eficacia

INDICADOR

114.67 %

Presupuesto
Modificado

$136,811,010.00

% de Avance del

Presupuesto

100.00 9

2023

VALOR DE LA
META
ANLIAI

7.5%

Claridad

Relevancia

CALIFICACION - RESULTADO DE CRITERIOS DEL INDICADOR

Economia

Monitoreable

Adecuado

Aportacion Marginal

Total l

3

4

5

5

5

5

El indicador es claro y coherente
permite identificar las areas mas
importantes; pero no precisa como
se medird el cumplimiento del Pp.
en liempo y forma para el logro del

producto o servicio.

El indicador permite identificar con
precision y claridad los elementos

de mayor relevancia para el objetivo.

El indicador es apropiado para
cuanlificar los recursos ulilizados
para cumplir el objetivo del Pp.

Los medios de verificacion
presentados por el Pp estan
actualizados y disponibles para dar
seguimiento de manera
permanente.

El indicador es apropiado para medir el grado de
cumplimiento de las acciones realizadas por el Pp

de forma coherente.

El indicador es apropiado para medir los atributos de

los servicios entregados por el Pp.

27

Los ASM engloban los siguientes aspecto: El supuesto a nivel fin no esta enfocado a la finalidad del Pp, ni redactado como externalidad necesaria para su cumplimiento que no dependa de la institucion. A nivel proposito, el supuesto gira en torno al ig
como tal del programa presupuestario. En el componente, el supuesto se sugiere sea redactado de forma concisa y clara. La frecuencia de medicion sugerida para el componente segin la MML es semestral. La frecuencia de medicion de
nombres de las actividades 4 y 6 no indican lo que miden. La actividad 1,2 y 6 carecen de observacién al sobrepasar lo programado careciendo ademas de observacion.

L]

tividades efitri o]

dicador,debiendo enfocarse al logro del propdsito
segln la MML. Los

‘——-'_-—-_0’

Directora General de Evaluacién y Seguimiento Institucional

ra

redes Martine

Responsable del Indicador
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Nota: La medicién de cada criterio puede ser calificado en una escala de 1 a 5 (siendo el 5 el de mejor calificacion) Para que sea seleccionado el indicador deber tener una puntuacién minima de 16 puntos.

Lic. Cecilia Miguelina Ruiz Robles

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional

Responsable del Indicador



SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
CUARTA EVALUACION TRIMESTRAL. Octubre/Diciembre 2023

Nombre de la Actividad: 001.- Vinculacion Empresarial.

Unidad de Medida Convenio

111.00 0 0 0 1m 0 0 0 148.00

Observaciones:

Nombre de la Actividad: 002.- Vinculacion Institucional.

Unidad de Medida Convenio

Observaciones:

Nombre de la Actividad: 003.- Implementacion de ensefiansa de una tercera lengua para el personal docente.

Unidad de Medida Docente

Observaciones:

es Martinez

Lic. Cecilia Miguelina Ruiz Robles

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional .
Responsable del Indicador



SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
CUARTA EVALUACION TRIMESTRAL. Octubre/Diciembre 2023

Unidad de Medida Alumnos

50.00 0 0 0 50 0 0 0 50.00

Observaciones:

Nombre de la Actividad: 005.- Implementacion de ensefianza para una segunda lengua para alumnos

Unidad de Medida Alumnos

Observaciones:

Nombre de la Actividad: 006.- Alumnos de educacion media superior certificados en una segunda lengua.

Unidad de Medida Alumnos

Observaciones:

Lic. Cecilia Miguelina Ruiz Robles

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional )
v 8 Responsable del Indicador



